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Neprikiausomo auditoriaus ISvada

UAB FMJ ,, INVL Finasta” akcininkams

| $vada dél finansiniy ataskaity audito

Nuomoné

Mes atlikome UAB FM] ,,INVL Finasta” (toliau — Jmoné) finansiniy ataskaity auditg. Jmonés
finansines ataskaitas sudaro:

e 2021 m. gruodzio 31 d. finansinés buklés ataskaita,

tg dieng pasibaigusiy mety bendryjy pajamy ataskaita,

tg dieng pasibaigusiy mety nuosavo kapitalo poky¢iy ataskaita,

tg dieng pasibaigusiy mety pinigy srauty ataskaita, ir

¢ finansiniy ataskaity aiSkinamasis rastas, jskaitant reik§mingy apskaitos metody santrauka.

Musy nuomone, pridétos finansinés ataskaitos parodo tikrg ir teisingg vaizdg apie Jmonés
2021 m. gruodzio 31 d. finansine bikle ir ta dieng pasibaigusiy mety finansinius veiklos
rezultatus ir pinigy srautus pagal tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus
taikyti Europos Sgjungoje.

Pagrindas nuomonei pareiksti

Audita atlikome pagal tarptautinius audito standartus (toliau — TAS). MUsy atsakomybé pagal
$iuos standartus iSsamiai apibudinta Sios iSvados skyriuje ,,Auditoriaus atsakomybe uz
finansiniy ataskaity audita”. Mes esame nepriklausomi nuo Jmonés pagal Tarptautiniy
buhalteriy etikos standarty valdybos i$leistg Tarptautinj buhalteriy profesionaly etikos kodeksg
(iskaitant Tarptautinius nepriklausomumo reikalavimus) (toliau — TBESV kodeksas) ir Lietuvos
Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatymo reikalavimus, susijusius su auditu Lietuvos
Respublikoje. Mes taip pat laikémés kity etikos reikalavimy, susijusiy su Lietuvos Respublikos
finansiniy ataskaity audito jstatymuir TBESV kodeksu. Mes tikime, kad mUsy surinkti audito
jrodymai yra pakankami ir tinkami mdsy nuomonei pagrjsti.

Pagrindiniai audito dalykai

Pagrindiniai audito dalykai — tai dalykai, kurie, musy profesiniu sprendimu, buvo svarbiausi atliekant
einamojo laikotarpio finansiniy ataskaity auditg. Sie dalykai buvo nagringjami atsizvelgiant
finansiniy ataskaity kaip visumos auditg ir mtsy nuomone, pareikstg dél §iy finansiniy ataskaity,
todel atskiros nuomonés apie Siuos dalykus nepateikiame. Kiekvienas audito dalykas ir musy
atsakas j jj yra apraSytas toliau.
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Pajamuy pripazinimas

Zr. 3.10 pastaba , Pajamy pripaZinimas“ ir 4 pastaba , Pardavimo pajamos“.

Pa grindinis audito dalykas Kaip dalykas buvo sprendziamas audito metu
Per 2021 m. gruodZio 31 d. pasibaigusius Be kity, mes atlikome tokias proceduras:

metus Jmoné uzdirbo 1 356 tikst. eury — jgijome supratima apie Jmonés pajamy
pajamy (2020 m. - 1 006 tukst. eury pripazinimo procesa ir patikrinome pasirinkty
pajamy). Pajamos buvo gautos i$ Siy svarbiausiy proceso vidaus kontroliy diegima ir
pagrindiniy Saltiniy: jgyvendinima; jskaitant kontroles, susijusias su

— komisiniy i§ klienty vardu vykdomy sandoriy; pajamuy, gauty uz skirtingas paslaugas,
pripazinimu ir skai¢iavimu;

— vertybiniy popieriy saugojimo; e ) .
— kritiSkai jvertinome, ar Jmonés pajamy

— pajamy i fondy valdytojy; pripazinimo politika atitinka finansinés
__ fondy platinimo mokesgiy, atskaltomybes standarty atitinkamas
nuostatas;

Komisiniai, susije su klienty vardu
vykdomais sandoriais, bei fondy platinimo
mokesciai yra pripazjstami tam tikru
momentu, kai paslauga yra suteikiama.
Vertybiniy popieriy saugojimo ir fondy
valdytojy pajamos yra pripazjstamos per
tam tikrg laikg, kai paslauga yra teikiama.
Nustatant, ar veiklos jsipareiggjimai
Jjvykdomi per tam tikrg laikg, ar tam tikru
momentu, reikalingas reikSmingas
vadovybés sprendimas.

Dél pagrindiniy prielaidy subjektyvumo ir
pajamy sumy reikSmingumo reikéjo
reik§mingo audito sprendimo ir pastangy.
Atitinkamai, mes manome, kad i sritis yra
pagrindinis mudsy audito dalykas.

— suklientais sudaryty sutar¢iy imdiai
iSnagrinéjome pagrindines sutar¢iy nuostatas
bei apklauséme vadovybe ir atitinkamus
finansy skyriaus darbuotojus, kad patikrintume:

e veiklos jsipareigojimy nustatyma ir
sutarties atlygio priskyrima kiekvienam
nustatytam veiklos jsipareigojimui
remiantis apskaiciuotomis atskiromis jy
pardavimo kainomis;

e arveiklos jsipareigojimai jvykdomi tam tikru
momentu, ar per tam tikrg laikg;

e arpaminéti pajamy sandoriai yra apskaityti
tinkamu atskaitiniu laikotarpiu ir
tinkamomis sumomis, palygindamijuos su
pagrindiniais dokumentais, jskaitant
saskaitas fakttras, banko mokeéjimus ir
pasiraSytas sutartis.

— Jmonés klienty imc¢iai gavome patvirtinimus dél
i$ jy gautiny sumy 2021 m. gruodzio
31 d. ir tada pasibaigusiy mety pardavimy
apyvartos;

— patikrinome, ar su pajamy pripaZzinimu
susijusiuose finansiniy ataskaity
atskleidimuose tinkamai jtraukta ir aprasyta
kiekybiné ir kokybiné informacija, btina pagal
taikoma finansiniy atskaity sudarymo tvarka.
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KPMG

Premijy apskaita

Zr. 3.13 pastaba , Premijos”, 7 pastaba , Veiklos sanaudos”, 15 pastaba ,Rezervai”, 15 pastaba
.Rezervai” ir 19 pastaba , Nebalansiniai jsipareigojimai ir neapibréztumai”.

Pagrindinis audito dalykas

Kaip dalykas buvo sprendziamas audito metu

Premijy sgnaudos 2021 m. sudaro 360
tOkst. eury (2020 m. — 217 tUkst. eury),
mokéjimy akcijomis rezervas 2021 m.
gruodzio 31 d. sudaro 406 tukst. eury
(2020 m. gruodzio 31 d. — 278 tukst. eury),
atidéta nepripazinta premijy dalis 2021 m.
gruodzio 31 d. sudaro 164 tukst. eury
(2020 m. gruodzio 31 d. — 106 tdkst. eury).

Remiantis Jmonés atlyginimy politika, tam
tikri Jmonés darbuotojai, priklausomainuo
pasiekty tiksly bei Jmonés rezultaty, gali
gauti premijy. Premija ar jos dalis gali bti
iSmokama/ suteikiama pinigais, papildomy
jmoky j privaty pensijy fonda pavidalu arba
patronuojanciosios jmoneés akcijy opcionais.
Rizika prisiimantiems darbuotojams dalis
premijy yra proporcingai paskirstoma ir
iSmokama/ suteikiama per ateinanc¢ius 3-5
metus, su salyga, kad darbuotojas lieka
dirbti Jmonéje.

Mokéjimy akcijomis iSlaidos
apskaiciuojamos jvertinant tikrgsias
suteikiamy akcijy opciony vertes jy
suteikimo data. Vertinant tikrgsias vertes
reikia priimti reikSmingus sprendimus, nes
naudojamas ,Black-Scholes” modelis,
kuriame reikia pasirinkti kintamuosius,
tokius kaip nerizikinga palikany norma,
akcijos kainos kintamumas (volatility),
dividendy norma, akcijy kaina. Vadovybé
taip pat turi priimti reik§mingus sprendimus
nustatydama akcijy suteikimo data, teisiy
suteikimo sglygas ir darbuotojy paslaugy
Jmonei teikimo laikotarp;.

Dél aprasyty veiksniy ir susijusiy sumy
reikSmingumo, nusprendeme, kad
mokejimy akcijomis apskaita yra susijusi su
reikSmingo iSkraipymo rizika. Atliekant
audita j Sig sritj reikgjo sutelkti daugiau
demesio, todel nusprendeme, kad Si sritis
yra pagrindinis audito dalykas.

Be kity, mes atlikome tokias proceduras:

— Jgijome supratima apie darbuotojy atlygio

procesa ir patikrinome pasirinkty svarbiausiy
proceso kontroliy diegimag ir jgyvendinimag;
Jjskaitant kontroliy, susijusiy su premijy
apskaita, pagrindiniy opciony vertinimo
modelio kintamuyjy patvirtinima ir modelio
rezultaty tinkamuma;

— patikrinome pagrindines atlyginimy politikos

salygas ir kitg susijusig vidaus politikg bei akcijy
opciony planus ir kritikai jvertinome, ar
Imonés taikoma apskaitos politika mokejimy
akcijomis atitinka finansinés atskaitomybés
standarty atitinkamus reikalavimus;

— Jvertinome, ar opciony kainodaros modelis,

naudojamas nustatyti suteikiamy opciony
tikrasias vertes, atitinka finansinés
atskaitomybés standarty reikalavimus ir
pripazintg rinkos praktika;

— sutikrinome 2021 m. suteikty akcijy opciony

skaigiy su valdybos posédziy protokolais ir
susitarimais su darbuotojais;

— atsizvelgdami j paminéty procedlry rezultatus

iri$ vadovybeés gautg informacija, patikrinome
pagrindinius sprendimus ir prielaidas, taikytas
premijy ir mokéjimy akcijomis apskaitoje:

e suteikimo datg — pagal susitarimus su
darbuotojais;

e darbuotojy paslaugy Jmonei teikimo
laikotarpj — pagal susitarimus su
darbuotojais ir atlyginimy politika.

— patikrinome pagrindines opciony kainodaros

modelyje naudojamas prielaidas:

e nerizikinga palukany norma — pagal
Europos Centrinio Banko statistinius
duomenis apie AAA reitingu jvertintas euro
zonos centriniy vyriausybiy obligacijas;

e akcijos kainos kintamuma (volatility) — pagal
vieSai prieinama prekybos AB INVL
akcijomis istorijg;
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e akcijy kaing — pagal viesaiprieinama
prekybos AB INVL akcijomis istorijg ir
akcijy suteikimo sutartj.

— Jvertinome finansinése ataskaitose pateikty su
premijy dalimi bei mokeéjimais akcijomis
susijusiy atskleidimy tinkamuma, palygindami
su atitinkamy finansinés atskaitomybés
standarty reikalavimais.

Kita informacija

Kitg informacijg sudaro informacija, pateikta metiniame pranesime, tadiau ji neapima finansiniy
ataskaity ir masy auditoriaus iSvados apie jas. Vadovybé yra atsakinga uz kitos informacijos pateikima.

Misy nuomoné apie finansines ataskaitas neapima kitos informacijos ir mes nepateikiame jokios
formos uztikrinimoi$vados apie jg, iSskyrus kaip nurodyta toliau.

Atliekant finansiniy ataskaity audita, masy atsakomybé yra perskaityti kitg informacijg ir apsvarstyti, ar
yra reik§mingy neatitikimy informacijai, pateiktai finansinése ataskaitose, ar masy zinioms,
pagrjstoms atliktu auditu, ir ar ji neatrodo kitaip reikSmingai iSkraipyta. Jeigu remdamiesi atliktu darbu
pastebime reikSminga kitos informacijos iSkraipymag, mes turime atskleisti §j fakta. Mes neturime su
tuo susijusiy pastebégjimy.

Mes taip pat privalome jvertinti, ar Jmonés metiniame pranesime pateikta finansiné informacija
atitinka ty pac¢iy finansiniy mety finansines ataskaitas bei ar Jmonés metinis pranesimas buvo
parengtas laikantis taikomy teisiniy reikalavimy. Mdsy nuomone, pagrjsta finansiniy ataskaity audito
metu atliktu darbu, visais reikSmingais atzvilgiais:

e |monés metiniame pranesime pateikti finansiniai duomenys atitinka ty paciy finansiniy mety
finansiniy ataskaity duomenis; ir

e |monés metinis pranesimas buvo parengtas laikantis Lietuvos Respublikos jmoniy finansinés
atskaitomybés jstatymo reikalavimy.

Vadovybés ir uz valdyma atsakingy asmeny atsakomybé uz finansines ataskaitas

Vadovybé yra atsakinga uz $iy finansiniy ataskaity, kurios parodo tikrg ir teisingg vaizda, parengima ir
teisingag pateikima pagal tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos
Sajungoje, ir tokig vidaus kontrole, kokia, vadovybés nuomone, yra batina finansinéms ataskaitoms
parengti be reik§mingy iSkraipymy dél apgaulés ar klaidos.

Rengdama finansines ataskaitas vadovybé privalo jvertinti Jmonés gebéjima testi veiklg ir atskleisti (jei
batina) dalykus, susijusius suveiklos testinumu ir veiklos testinumo apskaitos principo taikymu,
iSskyrus tuos atvejus, kai vadovybe ketina likviduoti Jmone ar nutraukti veiklg arba neturi kity realiy
alternatyvy, tik taip pasielgti.

Uz valdyma atsakingi asmenys privalo priziGréti Jmonés finansiniy ataskaity rengimo procesa.
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Auditoriaus atsakomybé uz finansiniy ataskaity audita

Musy tikslas yra gauti pakankama uztikrinima dél to, ar finansinés ataskaitos kaip visuma néra
reikSmingai iSkraipytos del apgaules ar klaidos, irisleisti auditoriaus iSvada, kurioje pateikiama
muasy nuomone. Pakankamas uztikrinimas — tai aukSto lygio uztikrinimas, o ne garantija, kad
reik§minga iSkraipyma, jeigu jis yra, visada galima nustatyti per auditg, kuris atliekamas pagal TAS.
ISkraipymai, kurie gali atsirasti del apgaulés ar klaidos, laikomi reikSmingais, jeigu galima pagrjstai
numatyti, kad atskirai ar kartu jie gali turéti didelés jtakos vartotojy ekonominiams sprendimams,
priimamiems remiantis finansinémis ataskaitomis.

Atlikdamiauditg pagal TAS, viso audito metu priimame profesinius sprendimus ir laikomés
profesinio skepticizno principo. Mes taip pat:

e Nustatome ir jvertiname finansiniy ataskaity reikSmingo iskraipymo dél apgaulés arba
klaidy rizikg, planuojame ir atliekame proceduras kaip atsaka j tokiag rizikg ir surenkame
pakankamy tinkamy audito jrodymy musy nuomonei pagrjsti. ReikS§mingo iSkraipymo del
apgaulés neaptikimo rizika yra didesné nei reikSmingo iSkraipymo dél klaidy neaptikimo
rizika, nes apgaule gali bati suk&iavimas, klastojimas, tycinis praleidimas, klaidingas
aiSkinimas arba vidaus kontroliy nepaisymas.

e |gyjame supratimag apie su auditu susijusias vidaus kontroles tam, kad galétume suplanuoti
konkre¢iomis aplinkybémis tinkamas audito proceduras, ta¢iau ne tam, kad galetume
pareikSti nuomone apie Jmonés vidaus kontrolés veiksminguma.

e Jvertiname taikomy apskaitos metody tinkamuma ir vadovybés apskaitiniy vertinimy bei
SUu jais susijusiy atskleidimy pagrjstuma.

e Padarome iSvadg del taikomo veiklos testinumo apskaitos principo tinkamumo ir del to, ar,
remiantis surinktais jrodymais, egzistuoja su jvykiais ar sglygomis susijes reikSmingas
neapibreztumas, del kurio gali kilti reikSmingy abejoniy dél Jmonés gebejimo testi veikla.
Jeigu padarome iSvadg, kad toks reikSmingas neapibréztumas egzistuoja, auditoriaus
iSvadoje privalome atkreipti démes;j j susijusius atskleidimus finansinése ataskaitose arba,
jeigu tokiy atskleidimy nepakanka, turime modifikuoti savo nuomone. Muasy iSvados yra
pagrjstos audito jrodymais, kuriuos surinkome ikiauditoriaus iSvados datos. Tagiau busimi
Jvykiaiar salygos gali lemti, kad Jmone negalés toliau testi savo veiklos.

e Jvertiname bendrg finansiniy ataskaity pateikima, struktdrg ir turinj, jskaitant atskleidimus,
ir tai, ar finansinése ataskaitose pateikti pagrindziantys sandoriai ir jvykiai taip, kad atitikty
teisingo pateikimo koncepcija.

Mes, be visy kity dalyky, privalome informuoti uz valdyma atsakingus asmenis apie audito
apimtj ir atlikimo laikg bei reik§mingus audito pastebéjimus, jskaitant svarbius vidaus kontrolés
trdkumus, kuriuos nustatome audito metu.

Taip pat pateikiame uz valdyma atsakingiems asmenims patvirtinimg, kad laikémés atitinkamy
etikos reikalavimy dél nepriklausomumo, ir juos informuojame apie visus santykius ir kitus
dalykus, kurie galéty buti pagrjstai vertinami, kaip turintys jtakos musy nepriklausomumui ir, jei
reikia, apie susijusias apsaugos priemones.

IS dalyky, apie kuriuos informavome uz valdyma atsakingus asmenis, iSskiriame tuos dalykus,
kurie buvo svarbiausi atliekant einamojo laikotarpio finansiniy ataskaity auditg ir kurie laikomi
pagrindiniais audito dalykais. Tokius dalykus apibldiname auditoriaus iSvadoje, jeigu pagal
jstatyma arba teisés aktg nedraudziama vieSai atskleisti tokio dalyko arba, jeigu, labai retomis
aplinkybémis, nustatome, kad dalykas neturéty bati pateikiamas musy iSvadoje, nes galima
pagrjstai tiketis, jog neigiamos tokios pateikimo pasekmeés persvers visuomenés gaunama
nauda.

©2022 ,KPMG Baltics“, UAB, yra Lietuvos ribotos atsakomybés jmong,

priklausanti Jungtinés Karalystés privacios ribotos atsakomybés

jmonés KPMG International Limited vadovaujamam nepriklausomy KPMG jmoniy nariy
pasauliniam tinklui. Visos teisés saugomos.



| Svada dél kity teisiniy ir priezidros reikalavimy

Visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu 2019 m. birZelio 28 d. buvome pirma karta paskirti
atlikti Jmonés finansiniy ataskaity auditg uz 2019 m. Misy paskyrimas atlikti Jmonés finansiniy
ataskaity auditg galioja 3 metus.

Patvirtiname, kad skyriuje ,Nuomoné"” pareikSta musy nuomoné atitinka finansiniy ataskaity
audito ataskaitg, kurig kartu su Sia auditoriaus iSvada pateikéme Jmonei ir jos Audito komitetui.

Patvirtiname, kad madsy ziniomis ir jsitikinimu, Jmonei suteiktos paslaugos atitinka taikomy
jstatymuy ir teisés akty reikalavimus bei neapima Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES)
Nr. 537/2014 5 straipsnio 1 dalyje nurodyty ne audito paslaugy.

Per audito vykdymo laikotarpj nesuteikéme kity nei finansiniy ataskaity auditas paslaugy.

, KPMG Baltics”, UAB, vardu

Digitally
TOM signed by
TOMA
A JENSEN
Date:
Toma Jensen JENSE 35556331
Partneré pp 220240

Atestuota auditore o300

Vilnius, Lietuvos Respublika
2022 m. kovo 31 d.

Elektroniniu auditoriaus parasu pasirasoma tik Nepriklausomo auditoriaus iSvada, esanti $io
dokumento 4-9 puslapiuose.

©2022 ,KPMG Baltics“, UAB, yra Lietuvos ribotos atsakomybés jmoné,

priklausanti Jungtinés Karalystés privacios ribotos atsakomybeés

imonés KPMG International Limited vadovaujamam nepriklausomy KPMG jmoniy nariy
pasauliniam tinklui. Visos teisés saugomos.
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UAB FM] , INVL FINASTA" 2021 M. METINIS PRANESIMAS

Pagrindiniai duomenys apie Bendrove

UAB FMI ,INVL Finasta" (toliau - Bendrové) - gerovés valdymo paslaugas privatiems investuotojams ir jy Seimoms teikianti
bendrové, kuriy centre - investiciniy ir su tuo susijusiy papildomy paslaugy teikimas. Bendrové jregistruota 2015 m. geguzés 26 d.
Lietuvos Banko valdybos sprendimu 2015 m. lapkri¢io 30 d. suteikta finansy maklerio jmonés veiklos licencija.

Buveinés adresas: Gynejy g. 14, Vilnius. Bendrové filialy ir atstovybiy neturi.
Teisiné forma: UZdaroji akciné bendroveé.
Akcininkas: Vienintelis kontroliuojantis akcininkas - AB , Invalda INVL".

Akcijos: 2021 m. gruodZio 31 d. Bendrovés jstatinis kapitalas buvo 250.000 eury, kuris padalintas | 2.500 paprastujy vardiniy 100
eury nominalios vertés akciju.

Bendrovés vadovybé: Asta Jovaisieng, direktore.

Bendrovés valdyba: 2021 m. gruodzio 31 d. valdyba sudaré 3 nariai:
Andrej Cyba - valdybos pirmininkas;
Asta JovaiSiené - valdybos nare¢;

Laura Krizinauskiené - valdybos naré.

Objektyvi bendrovés buklés, veiklos vykdymo ir plétros apzvalga

2021-ieji buvo vieni sekmingiausiy mety Bendroves istorijoje. Tai nulemeé keletas aplinkybiy: per daugelj mety kryptingo darbo
susiformavusi stabili klienty ir atitinkamai pajamy bazé, augantis potencialiy klienty skaicius, nauji investiciniai sprendimai, rinkoje
iSsiskyre unikalumu ir atitike misy esamy bei naujy klienty poreikius. Dél to investiciniy produkty pristatymai pavyko isskirtinai
gerai, o labiausiai iSsiskyré INVL Tvaraus misko ir zemés tkio paskirties Zemés fondo II ir INVL Renewable Energy Fund I platinimai.
Taip pat vystéme atvirg architektlira, mezgéme paZintis su tarptautiniais investicijy valdytojais ir ruoséme galimybe dalj lésy
nukreipti | ju fondus 2022-yjy mety pradzioje. Be to, plétojome Seimos biuro koncepcijg - rengéme ir jgyvendinome finansinio-
investicinio turto strategijas, ruodéme viso turto ataskaitas, raééme Seimos konstitucijas ir derinome paveldéjimo planavima su
iSoriniais partneriais. ReikSmingas démesys buvo skiriamas procesy ir sistemy vystymui, atsizvelgiant | Pinigy plovimo ir teroristy
finansavimo prevencijos jstatyma, Finansiniy priemoniy rinky direktyvg (Mifid II) ir Bendraji duomeny apsaugos reglamenta.
Galiausiai nepamirSome ir finansinio Svietimo iniciatyvy - ,,Motery klubo" ir Investuotojy dienos.

Personalo valdymo politika

2021 m. gruodzio 31 d. UAB FMI ,,INVL Finasta" faktiskai dirbanciy darbuotojy (neskaiciuojant vaiko prieziliros atostogose esanciy
darbuotojy) skaicius buvo 29, iS jy 20 dirba pagal darbo keliems darbdaviams sutartj, kai pirmasis darbdavys - UAB ,INVL Asset
Management". Visi darbuotojai turi aukstaji iSsilavinima (bakalauro ir magistro laipsnius). Darbuotojams, kai tai susije su jy
vykdomomis funkcijomis, suteikiamos salygos ir galimybés jgyti finansy maklerio licencijg (jskaitant jai prilyginimg kvalifikacija).
8 i$ jy turi finansy maklerio ar jai prilyginama licencija. Darbuotojy kvalifikacijos kélimas vykdomas atsiZzvelgiant | darbuotojy
poreikius ir bltiny kompetencijy plétojima. Duomenys toliau esancioje lenteléje yra pateikiami tik apie tuos darbuotojus, kurie
Bendrovéje dirba 100 proc.

Bendrové yra patvirtinusi darbuotojy, kuriy profesiné veikla ir (arba) priimami sprendimai gali daryti reikSmingq jtaka Bendrovés
prisiimamai rizikai, jskaitant Bendrovés vadovus, valdymo organy narius, kontrolés funkcijas atliekancius darbuotojus (toliau
bendrai - rizikg prisiimantys darbuotojai), politikg (toliau - Atlyginimy_ politika), atitinkancig Finansiniy priemoniy, rinky, jstatymo,
Minimaliy kredito jstaigy ir finansy maklerio imoniy darbuotojy atlygio politikos reikalavimy apraso, patvirtinto 2015-05-08 Lietuvos
banko valdybos nutarimu Nr. 03-82, ir kity teisés akty reikalavimus. Rizikg prisiimanciy darbuotojy kategorijai priskiriamy
darbuotojy Bendrovéje 2021 m. gruodzio 31 d. buvo 10.

Pareiginis ménesinis atlyginimo dydis valdybos sprendimu nustatomas direktoriui, o kitiems darbuotojams - jtvirtinamas darbo
sutartyse, vadovaujantis pareigybei keliamais reikalavimais ir darbo pobidZiu, darbuotojo kvalifikacija ir gebé&jimais, darbuotojo
turima patirtimi ir asmenine darbine veikla.

I darbuotojo pastovy atlygj jeina darbuotojo pareiginis ménesinis atlyginimas ir papildomos naudos, skiriamos darbuotojui
nepriklausomai nuo darbo rezultaty bei iSmokamos visiems darbuotojams, atitinkantiems nustatytus kriterijus pagal Bendrovéje
galiojancig tvarka (pvz. pensijy jmokos | savanoriskus pensijy fondus). Greta pareiginio ménesinio atlyginimo ar gaunamo atlygio
kita forma gali bdti taikomas ir paskatinimas - mokama premija, kuriai taikomas analogiskas rezimas, koks yra nustatytas kintamo
atlygio daliai Bendrovés investiciniy paslaugy teikimo veiklg reglamentuojanciuose teisés aktuose. Premija skiriama priklausomai
nuo metinio Bendrovés verslo plano ir (ar) biudzeto jvykdymo ir nuo individualiy darbuotojo plany ir uzduociy, nurodyty darbuotojo
individualiame vertinimo plane, jvykdymo. Kontrolés funkcijas atliekantiems darbuotojams premija skiriama uz atliktus darbus ir
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rezultatus, susijusius su jiems priskirty funkcijy vykdymu ir nepriklauso nuo veiklos jy kontroliuojamuose verslo padaliniuose
rezultaty. Pareiginis ménesinis atlyginimas nustatomas taip, kad bty uztikrinamos tinkamos pareiginio ménesinio atlyginimo ir
premijos daliy proporcijos. Pareiginis ménesinis atlyginimas sudaro pakankamai didele viso darbuotojui mokamo atlyginimo dalj,
kad Bendrové galéty vykdyti lankscig skatinimo politikgq. Darbuotojui paskirta premija kartu su Bendrovés darbuotojo naudai
mokamomis jmokomis | pensijy fonda negali virSyti 100 proc. darbuotojo darbo sutartyje nustatyto metinio pareiginio ménesinio
atlyginimo dydZio, o tam tikrais atvejais - 200 proc., virSijanciai daliai taikant penkiy mety atidéjimo laikotarpj.

Premija rizikg prisiimantiems darbuotojams iSmokama laikantis Siy iSmokéjimo terminy:
 dalis, lygi 60 proc. premijos sumos, iSmokama vienu mokéjimu Bendrovés direktoriaus jsakyme nustatyta tvarka ir terminais;

+ likusi premijos dalis (t. y. like 40 proc. premijos) iSmokama vadovaujantis pro rata principu per tris metus, t. y. atidéta premijos
dalis turi bdti proporcingai paskirstyta per visg atidéjimo laikotarpj, pradedama mokeéti ne anksciau kaip po 1 metynuo darbuotojo
veiklos rezultaty vertinimo pabaigos. Atskirais atvejais sprendimg dél premijos skyrimo priimantis kompetentingas Bendrovés
organas turi teise nuspresti dél ilgesnio atidéjimo laikotarpio (paprastai ne ilgesnio kaip 5 metai), atsizvelgdamas | Bendrovés
verslo cikla, veiklos risis ir masta, darbuotojo prisiimama rizika ir veiklos rezultatus bei kitas svarbias aplinkybes. Tais atvejais,
kai darbuotojui paskirta premija (kartu su SPF jmokomis) virSija 100 proc. darbuotojo darbo sutartyje nustatyto pareiginio
atlyginimo, Sios premijos dalies (40 proc. nuo dalies, virSijanCios 100 proc. pareiginio atlyginimo) iSmokéjimui visais atvejais
taikomas penkiy mety atidéjimo laikotarpis.

Auksciau numatytas atidéjimo laikotarpis netaikomas, jeigu darbuotojui paskirta metiné premija sudaro iki 20 proc. metinio
pareiginio ménesinio atlyginimo ir yra mazesné kaip 8.000 eury. Tokiu atveju visa premijos suma iSmokama vienu mokéjimu
Bendrovés direktoriaus jsakyme ar Bendrovés valdybos sprendime nustatyta tvarka ir terminais. AnalogiSka tvarka premija
iSmokama ir darbuotojams, nepriskiriamiems prie rizikg prisiimanciy darbuotojy kategorijos.

Premija skiriama nevirSijant Bendrovés darbo apmokéjimui skirty IéSy metinio fondo, Bendrovei jvertinus veiklos rezultatus ir,
atsizvelgus | esamg ir bisima rizikgq, naudojamo kapitalo ir likvidumo palaikymo sgnaudas. Visais atvejais apskaiciuotas premijy
mokéjimui skirty Iésy fondas neturi riboti Bendrovés galimybiy stiprinti kapitalo baze. Premijy apskaiciavimo principai ir modeliai
rengiami taip, kad atitikty ilgalaikius Bendroveés testinés veiklos interesus, verslo strategija, tikslus, vertybes ir skatinty patikima ir
veiksmingg rizikos valdyma, padéty iSvengti interesy konflikto, o darbuotojai nebity skatinami prisiimti per didele Bendrovei
nepriimting rizika, taip pat uztikrinty investuotojy ir klienty apsaugos principus Bendrovei teikiant paslaugas. Vertinant individualius
darbuotojo veiklos rezultatus, atsizvelgiama ir | nefinansinius kriterijus, tokius kaip Bendrovés vidaus taisykliy ir procediry
laikymasis, bendravimas su klientais ir investuotojais, taisykliy laikymasis, kvalifikacijos kelimas ir pan. Darbuotojai negali bati
tiesiogiai skatinami parduoti konkrecius produktus, pasiekti iS anksto nustatytas apyvartas, gaunant uz tai garantuota premija.
Nustatant premijos suma atsizvelgiama | ne trumpesnius kaip treju-penkeriy mety darbuotojo veiklos vertinimo rezultatus. Jei
atitinkamy mety Bendrovés finansinés veiklos rezultatai yra neigiami ar Bendrové nepasiekia uzsibrézty veiklos tiksly, tai Bendrovés
direktorius turi teise priimti sprendima nemokeéti premijos ar jo dalies, arba sumazinti anksCiau nustatytos premijos suma, taip pat
ir anksciau uzdirbty tokiy sumy iSmokéjima, i$ anksto apibrézdamas tokio nemokéjimo arba sumazinimo laikotarpj,

Paprastai premija iSmokama pinigais. Bendrové, vadovaudamasi proporcingumo principu, netaiko reikalavimo tam tikrg premijos
dalj privalomai iSmokéti finansinémis priemonémis. Taciau, jeigu Bendrové sudaro tokiaq galimybe, premija paties darbuotojo
pasirinkimu gali bati pakei¢iamas kitomis skatinimo priemonés - suteikiant finansines priemones ar joms lygiavertes priemones
(akcijy opcionus, jmokas | privaty pensijy fondg). Aukscéiau nurodytas atidéjimas taikomas ir tais atvejais, kai darbuotojui yra
skiriamos Sios kitos nei premija skatinimo priemonés.

Atlyginimy politika tvirtinama Bendrovés valdybos sprendimu. Rengiant Atlyginimy politika iSorés konsultanty paslaugomis nebuvo
naudotasi, suinteresuoty asmeny indelio néra.

Atsizvelgiant | Bendrovés dydj ir organizacine struktlirg, atlyginimy komitetas néra sudaromas.

2021 m. iSmokeéty darbo uzmokescio sumy bei atidéto darbo uzmokescio sumy paskirstymas (tik ty darbuotojy, kuriems 2021 m.
Bendrove buvo pagrindiné darbovieté), Eur:

Darbuoto; 203:&?;;';:&;’;:;::{ bo Likes paskirtas atidéetas kintamas
rbu > i
skaiéiusm mokes&ius), Eur darbo uzmokestis, Eur
per Pastovis Kintamo darbo IS ju su akcijomis
2021 m. atlvainimas uzmokescio IS viso susijusios finansinés
Y9 dalis* priemonés
Bendroves rizika
prisiimantys darbuotojai, 8 286.044 166.261 185.806 152.859
kartu su vadovybe
Darbuotojai 4 42.794 - - -
IS viso: 12 328.838 166.261 185.806 152.859

* Informacijos atskleidimo tikslais atitinka premijos sqvokg, kaip yra aprasyta auksdiau, ir apima uz ankstesnius metus paskirtg premijos dalj, kuri
buvo iSmokeéta/priskaityta finansiniais metais

** VVadovybei iSmokeéty darbo uzmokescio sumy bei atidéto darbo uzmokescio sumy paskirstymo informacija negali biti atskleista, nes darbo
uzmokestis mokétas tik vienam vadovybés darbuotojui
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Lenteléje auksSciau nurodytas likes paskirtas atidétas kintamas darbo uzmokestis (premija) apima visg paskirtg, bet iki 2021 m.
gruodzio 31 d. neiSmokeétaq atlygio dalj. Pagal taikomg Bendrovés kintamo atlygio apskaitos politika, dalis Sio atlygio buvo pripazinta
Bendrovés sgnaudomis ir jsipareigojimais arba mokéjimy akcijomis rezervu iki 2021 m. gruodzio 31 d. Kintama atlygio dalis
(premija), kuri buvo apskaiciuota uz 2021 metus, bet bus paskirta tiktai po finansiniy ataskaity isleidimo, | auksciau lenteléje
atskleistas sumas néra jtraukta. Detaliau zZiGrékite finansiniy ataskaity 15 ir 16 pastabas.

Kintamo darbo uZzmokescio dalis uz 2020 m. buvo paskirta 2021 m. Atidétojo kintamo darbo uzmokescio sumazinimas, koreguojant
pagal veiklos rezultatus, ataskaitiniu laikotarpiu nebuvo taikomas.

Kintamas atlygis (premijos) yra suskaidytas | pinigines iSmokas bei su akcijomis susijusias finansines priemones.

2021 metais rizikg prisiimantiems darbuotojams iseitiniy kompensacijy buvo iSmokéta 18.660 Eur.

Pagrindiniy rizikos rdsiy ir neapibréztumu, su kuriais Bendroveé susiduria, apibadinimas

Pagrindinés rizikos risys, kurias Bendroveé patiria savo veikloje, yra kredito, operacing, likvidumo ir rinkos rizikos. Pastaroji savo
ruoztu apima palikany normos ir uzsienio valiutos kurso rizikas.

Kredito rizika. Tai Bendrovés patiriama rizika, kad kita Salis nesugebés vykdyti jsipareigojimy Bendrovei. Bendrové taiko
priemones, kuriomis siekiama nuolat uztikrinti, kad sandoriai bty sudaromi su patikimais klientais ir sandoriy suma nevirsyty
kredito rizikos apribojimy. Bendrové néra suteikusi garantijy dél kity saliy prievoliy.

Operaciné rizika. Tai rizika patirti tiesioginiy ir (ar) netiesioginiy nuostoliy del netinkamy ar nejgyvendinty vidaus kontroles
procesy, darbuotojy klaidy ir (ar) neteiséty veiksmy bei informaciniy sistemy ir technologijy veiklos sutrikimy arba dél iSorés
veiksniy, jtakos.

Likvidumo rizika. Tai rizika nesugebéti laiku jvykdyti savo mokéjimo jsipareigojimy. Bendroves politika yra palaikyti pakankama
grynyjy pinigy ir grynujy pinigy ekvivalenty kiekj arba uzsitikrinti finansavima, siekiant jvykdyti savo planuose numatytus
isipareigojimus.

Rinkos rizika. Tai rizika, kad Bendrove patirs nuostoliy del rinkos kintamuyjy svyravimo. Bendrovei aktualiausios rinkos rizikos yra
pallkany normos rizika, vertybiniy popieriy kainy svyravimo rizika ir uzsienio valiutos rizika. Bendrovés skolos buvo trumpalaikés,
todél paltkany normos rizika laikytina nereikSminga. Taip pat Bendrové neturéjo jokiy finansiniy priemoniy, kuriy paskirtis bty
valdyti pallikany normos svyravimy rizikg. Bendrové dalj savo turimy finansiniy lésy yra investavusi | nuosavybés vertybinius
popierius bei savo valdomy investiciniy fondy vienetus. Pries priimdama sprendimg dél nuosavy lésy investavimo, Bendrové jvertina
investicijos rizikinguma, likviduma ir atitikimg investavimo tikslams. Kadangi Bendroveé beveik visas operacijas vykdo eurais, o
atviros uZsienio valiutos pozicijos yra nereikSmingos, Bendrovés valiutos kurso rizika yra nereikSminga.

Finansinés rizikos mastas ir valdymo tikslai

Bendrové finansine rizikq valdo taip, kaip aprasyta metinése finansinése ataskaitose. Finansinés rizikos mastas taip pat aprasytas
metinése finansinése ataskaitose. Vykdydama rizikos vertinimo ir valdymo veikla, Bendrové vadovaujasi atsargumo,
konservatyvumo ir apdairumo principais.

Finansiniy ir nefinansiniy veiklos rezultaty analizé

2021 m., kaip ir 2020 m., Bendroves jstatinis kapitalas keistas nebuvo. 2021 m. Bendrovés pajamos, lyginant su 2020 m., paaugo
35%. Pajamy augima daugiausiai lémé isaugusios komisiniy pajamos i$ fondy valdytojy, dél to, kad augo valdomas turtas is
Bendrovés pritraukty klienty. Bendrovés grynasis pelnas, lyginant su 2020 m., iSaugo 35 proc., tai Iémé iSaugusios valdymo
pajamos, kuriy pokytis atskleidziamas 4 pastaboje.

Nuorodos ir papildomi paaiskinimai apie metinése finansinése ataskaitose pateiktus duomenis

Metinése finansinése ataskaitose pateikti duomenys yra pakankami, iSsamds ir todél papildomai neaiskinami.

Informacija apie jsigytas akcijas

Bendrové neturi ir per ataskaitinj laikotarpj nebuvo jsigijusi savy akcijy.

Bendrovés veiklos planaiir prognozés

Pagrindinis Bendrovés tikslas yra uztikrinti sékmingg esamy klienty gerovés valdyma. Todél 2022-aisiais toliau rapinsimés klienty,
investicijomis, plésime produkty ir paslaugy palete, partneriy ratg, jskaitant klienty investicijas uz masy regiono riby, vystysime
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Seimos biuro koncepcija. Tikime, kad mus klientai renkasi dél to, kad, teikdami pirmenybe jy interesams, silome suprantamus ir
objektyvius eksperty sprendimus, atitinkancius klienty poreikius ir tikslus, pilng kokybisky investiciniy produkty, ir paslaugy, spektra.
Taip pat tai darome lanksciai, paprastai bei patogiai. Esame pasiruosSe toliau stiprinti komandos gretas, pritraukti naujus klientus ir
partnerius. Kaip ir anksciau, taip ir dabar ypatingg démesj skirsime procesy, ir sistemy, vystymui. Prioritetine sritimi laikome pinigy
plovimo ir teroristy finansavimo prevencijg. Siekiame, kad Bendrové baty gerovés valdymo paslaugy lyderé Lietuvoje ir viena is
pirmaujandiy regione.

Kita reikalaujama atskleisti informacija

Bendrové neturi jgaliojimuy, ir jsipareigojimy isleisti ir supirkti savo akcijas. Bendrové taip pat nevykdo tyrimy ir plétros veiklos.

Svarbdus jvykiai, jvyke po finansiniy mety pabaigos

Svarbiy jvykiy po finansiniy mety datos nebuvo.

Informacija apie vadovaujanciy darbuotojy einamas pareigas ir pagrindine darboviete

Toliau yra pateikiama informacija apie Bendroves vadoveés bei valdybos nariy kitas einamas vadovaujamas pareigas ir informacija
apie pagrindine jy darboviete:

Asta JovaiSiené - Bendroveés direktoré ir valdybos naré

Pagrindiné darbovieté - UAB FM] ,INVL Finasta™ (jm. k.: 304049332, adresas: Gynejy g. 14, Vilnius)
direktore.

Andrej Cyba - Bendrovés valdybos pirmininkas

Pagrindiné darbovieté - UAB ,INVL Asset Management™ (jm. k.: 126263073, adresas: Gynéjy g. 14,
Vilnius) verslo plétros vadovas

Dalyvavimas kity jmoniy, veikloje: UAB FMI ,INVL Finasta™ ({m. k.: 304049332, adresas: Gynéjuy g. 14,
Vilnius) valdybos pirmininkas; IPAS ,INVL Asset Management" (investiciju valdymo akciné bendrové, im.
k.: 40003605043, adresas: SmilSuiela 7-1, Ryga, Latvija) bei AS , INVL atklatajs pensiju fonds" (akciné
bendroveé, im. k.: 40003377918, adresas: SmilSu iela 7-1, Ryga, Latvija) stebétojy tarybos pirmininkas;
AB ,Vilkyskiy Pieniné" (jm. k.: 277160980, adresas: Prano LukosSaicio g. 14, LT-99254, Vilkyskiai); AB
+AUGA group™ (im. k.: 126264360, adresas: Konstitucijos pr. 21C, LT-08130 Vilnius) valdybos narys ir
audito komiteto pirmininkas; UAB ,PEF GP1" (jm. k.: 302582709, adresas: Maironio g. 11, Vilnius), UAB
~PEF GP2" (jm. k.: 302582716, adresas: Maironio g. 11, Vilnius) bei UAB ,Piola" (jm. k.: 120974916,
adresas: Mindaugo g. 16-52, LT-03225 Vilnius) generalinis direktorius.

Laura Krizinauskiené — Bendrovés valdybos naré

Pagrindiné darbovieté - UAB ,INVL Asset Management™ (jm. k.: 126263073, adresas: Gynéjy g. 14,
Vilnius) generaliné direktore.

Dalyvavimas kity jmoniy, veikloje: UAB FMI ,INVL Finasta™ ({m. k.: 304049332, adresas: Gynéjy g. 14,
Vilnius) valdybos naré; IPAS ,INVL Asset Management" (investicijy valdymo akciné bendrové, jm. k.:
40003605043, adresas: SmilSuiela 7-1, Ryga, Latvija) stebétojy tarybos naré; AS ,INVL atklatajs pensiju
fonds" (akciné bendrové, jm. k.: 40003377918, adresas: SmilSuiela 7-1, Ryga, Latvija) stebétojy tarybos
naré.

Direktoré Asta JovaiSiené
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INL é E I M OS B I U RAS 2021 M. FINANSINES ATASKAITOS | 14

UAB FMI, INVL FINASTA"

BENDRUJU PAJAMY ATASKAITA

priskirtinos Bendrovés akcininkams

Pastabos 2021 m. 2020 m.
Pardavimo pajamos 4 1.355.947 1.006.443
Pardavimo sgnaudos 5 (55.825) (48.807)
Bendrasis pelnas 1.300.122 957.636
Kitos veiklos pajamos 2.563 8.536
Veiklos sagnaudos 7 (1.016.441) (756.404)
Finansinés veiklos pajamos (sgnaudos) 6 (7.547) (9.107)
Finansinio turto perkainojimo rezultatas (998) 3.113
Pelnas (nuostoliai) pries apmokestinima 277.699 203.774
Pelno mokescio (sgnaudos) pajamos 8 (68.458) (48.734)
Grynasis pelnas (nuostoliai), priskirti Bendrovés akcininkams 209.241 155.040
Kitos bendrosios pajamos - -
IS viso bendrosios ataskaitiniy mety pajamos (nuostoliai), 209.241 155.040

Toliau pateikiamas aiskinamasis rastas yra sudétiné Siy finansiniy ataskaity dalis.

Sias finansines ataskaitas Bendrovés vardu pasirasé ir patvirtino isleidimui:

Direktoré Asta JovaiSiené

Vyr. buhalteré Dovilé Lukoseviciené

2022 m. kovo 31 d.

2022 m. kovo 31 d.

UAB FMI ,INVL Finasta™, jmonés kodas 304049332, Gynéjy g. 14, Vilnius
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FINANSINES BUKLES ATASKAITA
Pastabos grui(t):lziilon:;.l d. grui(:lzi?on?:-l d.

TURTAS

Ilgalaikis turtas

Ilgalaikis materialusis turtas 9 6.254 1.631
Naudojimo teise valdomas turtas 17 83.407 82.531
Finansinis turtas, vertinamas tikraja verte 3.4., 10 114.169 115.168
Atidétojo pelno mokescio turtas 8 49.976 30.004
Ilgalaikis turtas, i$ viso 253.806 229.334
IS pirkéjy ir kitos gautinos sumos 11 365.026 264.476
Turtas i$ sutarciy su klientais 11 8.872 116.636
ISankstiniai apmokéjimai 12 4.538 6.814
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 13 866.423 462.205
Trumpalaikis turtas, i$ viso 1.244.859 850.131
TURTAS, IS VISO 1.498.665 1.079.465
NUOSAVAS KAPITALAS IR ISIPAREIGOJIMAI

Istatinis kapitalas 14 250.000 250.000
Rezervai 15 431.166 303.483
Nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai) 209.241 155.040
Nuosavas kapitalas, is viso 890.407 708.523
Mokeétinos sumos ir jsipareigojimai

Po vieny mety mokétinos sumos ir jsipareigojimai

Nuomos jsipareigojimy ilgalaikeé dalis 17 69.673 74.411
Su darbo santykiais susijusios moketinos sumos 16 68.435 40.831
Po vieny mety mokétinos sumos ir jsipareigojimai, is viso 138.108 115.242
Prekybos ir kitos mokétinos sumos 16 94.720 16.333
Su darbo santykiais susijusios mokétinos sumos 16,3.19 288.598 171.964
Nuomos jsipareigojimy trumpalaiké dalis 17 22.290 15.248
Pelno mokescio sipareigojimai 64.542 52.155
Per vienus metus mokétinos sumos ir jsipareigojimai, i$ viso 470.150 255.700
NUOSAVAS KAPITALAS IR ISIPAREIGOJIMAI, IS VISO 1.498.665 1.079.465
Direktore Asta Jovaisiené 2022 m. kovo 31 d.
Vyr. buhalteré Dovilé Lukoseviciené 2022 m. kovo 31 d.
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NUOSAVO KAPITALO POKY(V:ILJ ATASKAITA

Rezervai
Mokéjimy Tikrosios Pri - Nepaskirsty-
Kapitalas akcijomis vertés iluslenzal s tasis pelnas IS viso

rezervas rezervas rezervas (nuostoliai)
2019 m. gruodzio 31 d. likutis 250.000 168.382 - 25.000 177.111 620.493
Grynasis mety pelnas (nuostoliai) - - - - 155.040 155.040
'(\4105"?;211:;“”0”“5 - 110.101 - - - 110.101
Privalomojo rezervo padidinimas - - - - - -
Dividendy iSmokéjimas - - - - (177.111) (177.111)
2020 m. gruodzio 31 d. likutis 250.000 278 483 - 25.000 155.040 708.523
Grynasis mety pelnas (nuostoliai) - - - - 209.241 209.241
Mokéjimai akcijomis (15 pastaba) - 127.683 - - - 127.683
Dividendy iSmokéjimas - - - - (155.040) (155.040)
2021 m. gruodzio 31 d. likutis 250.000 406.166 - 25.000 209.241 890.407
Direktoreé Asta JovaiSiené 2022 m. kovo 31 d.
Vyr. buhalteré Dovilé LukosSeviciené 2022 m. kovo 31 d.

UAB FMI ,INVL Finasta™, jmonés kodas 304049332, Gynéjy g. 14, Vilnius (eurais, jeigu nenurodyta kitaip)



UAB FMI, INVL FINASTA"

v
INL S E I M OS B I U RAS 2021 M. FINANSINES ATASKAITOS | 17
PINIGU SRAUTU ATASKAITA
2021 m. 2020 m.

Pagrindinés veiklos pinigy srautai

Grynasis mety pelnas (nuostoliai) 209.241 155.040
Nepiniginiy sanaudy (pajamy) atstatymas:

Nusidévéjimas ir amortizacija 19.559 18.348
PalUkany sanaudos 7.190 9.104
Atidétieji mokeséiai (19.972) (5.945)
Pelno mokescio sgnaudos 88.434 54.679
Mokéjimo akcijomis sgnaudos (15 pastaba) 55.955 35.569
Premijy sanaudos (16 pastaba) 304.061 181.199
Finansinio turto (padidéjimas) sumazéjimas 997 (3.113)

665.465 444.881

Apyvartinio kapitalo pasikeitimai:

IS pirkéjy ir kity gautiny sumy sumazéjimas (padidéjimas) (100.550) (98.625)
Turto i$ sutarciy su klientais sumazéjimas (padidéjimas) 107.764 (10.152)
Su darvb_o__santykiais susijusiy isipareigojimy padidéjimas (88.095) (76.074)
(sumazejimas)

Tiekéjy skoly padidéjimas (sumazéjimas) 78.387 (1.923)
Kity mokétiny sumy padidéjimas (sumazéjimas) - 1.030
ISankstiniy apmokéjimy padidéjimas (sumazéjimas) 2.276 1.135
Mokestiniy nuostoliy pardavimas (pirkimas) - -
Sumoketas pelno mokestis (76.047) (74.466)
Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai 589.200 185.806
Investicinés veiklos pinigy srautai

Ilgalaikio turto (jsigijimas) (6.476) (440)
Grynieji investicinés veiklos pinigy srautai (6.476) (440)
Finansinés veiklos pinigy srautai

Nuomos jsipareigojimy mokéjimai (16.276) (13.051)
PalUkany mokeéjimai (7.190) (9.104)
Sumokéti dividendai (155.040) (177.111)
Grynieji finansinés veiklos pinigy srautai (178.506) (199.266)
Grynasis pinigy srauty padidéjimas (sumazéjimas) 404.218 (13.900)
Pinigai ir pinigy ekvivalentailaikotarpio pradzioje 462.205 476.105
Pinigai ir pinigy ekvivalentailaikotarpio pabaigoje 866.423 462.205
Direktoreé Asta JovaiSiené 2022 m. kovo 31 d.
Vyr. buhalteré Dovilé Lukoseviciené 2022 m. kovo 31 d.
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FINANSINIY ATASKAITUY AISKINAMASIS RASTAS

1. Bendrojiinformacija

UAB FMI ,INVL Finasta" (toliau - Bendrové) yra Lietuvos Respublikoje registruota uzdaroji akciné bendrové. Jos buveinés adresas
yra:

Gynéjy g. 14,
Vilnius, 01109
Lietuva.

2021 m. gruodzio 31 d. Bendrovés kontroliuojanciu akcininku buvo AB ,Invalda INVL". 2021 m. gruodZio 31 d. Bendrovés jstatinis
kapitalas buvo 250.000 eury, jis padalintas | 2.500 paprastyjy vardiniy 100 eury nominalios vertés akcijy, kurios buvo isleistos,
registruotos ir pilnai apmokétos.

2021 m. gruodzio 31 d. Bendrovéje dirbo 29 darbuotojai, atitinkamai 2020 m. gruodzio 31 d. - 14 darbuotoju.

UAB FMI ,Finasta" veikia pagal Lietuvos Banko valdybos 2015 m. lapkri¢io 30 d. iSduotg finansy maklerio jmonés B kategorijos
licencija. Licencijos Nr. B110.

B kategorijos licencija suteikia teise bendrovei teikti Sias investicines paslaugas:
e priimti ir perduoti pavedimus dél vertybiniy popieriy;

» vykdyti pavedimus [sigyti ar perleisti vertybinius popierius klienty saskaita;

e valdyti finansiniy priemoniy portfelius;

e teikti investavimo rekomendacijas;

« platinti finansines priemones be sipareigojimo jas iSplatinti.

Taip pat teikti Sias papildomas paslaugas:
* saugoti, apskaityti ir valdyti finansines priemones klienty saskaita, jskaitant turto saugojima ir kitas su tuo susijusias paslaugas,
tokias kaip pinigy ar finansinio uzstato valdymas;

» teikti investuotojams kreditus ar paskolas, kuriais naudodamiesi investuotojai gali sudaryti sandori dél vienos ar keliy finansiniy,
priemoniu, o kreditg ar paskolg suteikianti jmoné pati dalyvauja sudarant sandorj;

» konsultuoti jmones kapitalo struktiiros, verslo strategijos ir kitais su tuo susijusiais klausimais, taip pat teikti patarimus ir
paslaugas, susijusias su jmoniy reorganizavimu ir jsigijimu;

 teikti uzsienio valiutos keitimo paslaugas, kai jos yra susijusios su investiciniy paslaugy teikimu;

« atlikti investicinius tyrimus, finansine analize ar teikti kitas bendro pobldzio rekomendacijas, susijusias su sandoriais dél
finansiniy priemoniy;

e teikti su finansiniy priemoniy platinimu susijusias paslaugas.

Bendrovés vadovybé pasirasé Sias finansines ataskaitas 2022 m. kovo 31 d. Bendrovés akcininkai turi jstatymine teise patvirtinti
Sias finansines ataskaitas arba nepatvirtinti jy ir reikalauti vadovybés parengti naujas finansines ataskaitas.

2. Veiklos testinumas

Sios ataskaitos buvo parengtos remiantis veiklos testinumo principu.

3. ReikSmingiapskaitos principai

Pagrindiniai apskaitos principai, pritaikyti rengiant Bendrovés 2021 m. finansines ataskaitas yra Sie:

3.1. FINANSINIY ATASKAITUY PARENGIMO PAGRINDAS

Patvirtinti taikymui ES, bet dar nejsigalioje ir anksciau laiko nepradéti taikytistandartai

Siuo metu Bendrové vertina, kokios jtakos zemiau apradytos pataisos, kurios yra patvirtintos taikymui ES, bet dar nejsigaliojusios
turés jos finansinéms ataskaitoms:
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1-0jo TAS pataisos ir 2-ojo TFAS praktinio vadovo pataisos: ,Apskaitos politikos atskleidimas" (taikomos metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems 2023 m. sausio 1 d. arba véliau)

8-0jo TAS pataisos , Apskaitiniy jvertinimy apibrézimas" (taikomos metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2023 m. sausio 1 d.
arba véliau)

8-0jo TAS pataisos paaiskina, kaip jmonés turi atskirti apskaitos politikos pakeitimus nuo apskaitiniy vertinimy pakeitimuy.
Taikymui ES nepatvirtinti standartai

Kitos standarty pataisos ir nauji standartai, kurie dar néra patvirtinti taikymui ES, yra neaktualis Bendrovei.

Atitikimo patvirtinimas

Sios finansinés ataskaitos yra parengtos remiantis veiklos testinumo principu, nuosekliai taikant tarptautinius finansinés
atskaitomybés standarty (TFAS), priimty taikyti Europos Sajungoje, principus, nuostatas, galiojusias 2021 m. gruodzio 31 d.

Remiantis Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymu, vadovybé paruosé metines finansines ataskaitas ir jos turi bdti
patvirtintos per visuotinj akcininky, susirinkima. Bendroves akcininkai turi teise patvirtinti arba nepatvirtinti bei reikalauti parengti
naujas finansines ataskaitas.

Pateikimo valiuta

Bendrové apskaitg tvarko ir Siose finansinése ataskaitose visos sumos yra apskaitytos ir pateiktos Lietuvos Respublikos nacionaline
valiuta, eurais.

3.2. ILGALAIKIS MATERIALUSIS IR NEMATERIALUSIS TURTAS

Ilgalaikis materialusis turtas apskaitomas {sigijimo verte, | kurig nejeina kasdieninés priezilros iSlaidos, atémus sukauptg
nusidéveéjima ir jvertintus vertés sumazéjimo nuostolius. Isigijimo verté apima ilgalaikio materialiojo turto daliy pakeitimo iSlaidas,
kai jos patiriamos, jei Sios islaidos atitinka turto pripaZinimo kriterijus. Pakeistos dalys yra nurasomos.

Nusidévéjimas skaiCiuojamas taikant tiesiogiai proporcingg metoda per tokj turto naudingo tarnavimo laikotarpij:
Kompiuterine ir biuro jranga | 3-6 metai

Ilgalaikis materialusis turtas yra nurasomas jj pardavus arba kai i$ jo naudojimo ar pardavimo nebesitikima jokios ekonominés
naudos. Bet koks pelnas ar nuostoliai, atsirandantys dél turto nurasymo (apskaiciuojami kaip grynujuy pardavimo pajamy ir
apskaitinés turto vertés skirtumas), yra jtraukiami | ty mety pelno (nuostoliy) ataskaitg, kuriais turtas yra nurasomas.

Bendrovés nematerialusis turtas apima programine jranga. Nematerialusis turtas i$ pradziy yra pripazjstamas {sigijimo verte.
Nematerialusis turtas yra pripazjstamas, jei yra tikétina, kad Bendrové gaus su Siuo turtu susijusig ekonomine naudg ateityje ir jei
turto verté gali blti patikimai jvertinta. Po pradinio pripazinimo nematerialusis turtas yra apskaitomas jsigijimo verte, atémus
sukaupta amortizacijq ir sukauptus vertés sumazéjimo nuostolius, jei tokiy yra. Nematerialusis turtas yra amortizuojamas tiesiogiai
proporcingu metodu per numatytg naudingo tarnavimo laika.

Naujos programinés jrangos sigijimo iSlaidos yra kapitalizuojamos ir pripaZjstamos nematerialiuoju ilgalaikiu turtu, jei Sios iSlaidos
néra kompiuterinés jrangos sudedamoji dalis. Programiné jranga yra amortizuojama per 3 mety laikotarpj.

ISlaidos, patirtos atstatant arba islaikant Bendrovés numatomg ekonomine nauda i$ turimy programiniy sistemy veiklos, yra
pripazjstamos to laikotarpio, kai atliekami palaikymo ir prieziGros darbai, sgnaudomis.

Nusidévéjimo/amortizacijos laikotarpiai ir metodai bei turto likutinés vertés yra perzitrimi kiekvieny finansiniy mety pabaigoje.

3.3.  NEFINANSINIO TURTO VERTES SUMAZEJIMAS

Finansiniy ataskaity rengimo dieng Bendrové nustato, ar yra pozymiy, kad turto verté gali blti sumazéjusi. Jei tokie pozymiai
egzistuoja, arba jei yra reikalinga karta metuose tikrinti, ar turto verté néra sumazéjusi, Bendrové apskaiciuoja tokio turto
atsiperkamajg verte. Turto atsiperkamoji verté yra grynoji galimo pardavimo kaina arba jo naudojimo verté (t. y. naudojama ta,
kuri yra didesné). Turto atsiperkamoji verté yra nustatoma individualiam turtui, iSskyrus tuos atvejus, kai turtas negeneruoja pinigy,
srauty, nepriklausomy nuo kito turto ar turto grupiy. Kai apskaitiné turto verté virSija atsiperkamaja verte, turto verté yra
sumazéjusi, ji yra sumazinama iki atsiperkamosios vertés. Nustatant naudojimo verte planuojami pinigy srautai yra diskontuojami
iki dabartinés vertés, naudojant prieSmokestine diskonto norma, kuri atspindi pinigy laiko verte rinkoje galiojaniomis sglygomis ir
specifine to turto rizikg. Nustatant tikrajg verte atémus galimas pardavimo iSlaidas yra naudojamas atitinkamas vertinimo modelis.
Testinés veiklos vertés sumazéjimas yra pripazistamas pelno (nuostoliy) ataskaitoje tuose islaidy straipsniuose, kurie susije su
nuvertéjusiu turtu.

Turtui kiekvienos ataskaitos sudarymo metu vertinama, ar buvo pozymiy, kad anksCiau pripaZjstami vertés sumazéjimo nuostoliai
daugiau nebeegzistuoja arba sumazéjo. Jei tokie pozymiai egzistuoja, Bendrové jvertina atstatomg suma. Anksciau pripazintas
vertés sumazéjimas yra atstatomas tik tuo atveju, kai pasikeité jvertinimai, naudoti nustatyti atsiperkamajai vertei, lyginant su
paskutiniu vertés sumazéjimo pripazinimo momentu. Siuo atveju apskaitiné turto verté yra padidinama iki atsiperkamosios vertés.
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Si padidinta verte negali biti didesné uZ tokig apskaitine turto verte (jvertinus nusidéveéjima), kuri bty buvusi, jei praeityje niekada
nebdty, pripazintas vertés sumazéjimas. Vertés sumazéjimo atstatymas yra pripazistamas pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

3.4. INVESTICIJOS IR KITAS FINANSINIS TURTAS

9-o0jo TFAS taikymo sriciai priskirtas finansinis turtas skirstomas j finansinj turta, vertinamatikraja verte, tikrosios vertés pasikeitima,
pripazjstant pelnu ar nuostoliais arba kitomis bendrosiomis pajamomis, arba finansinj turtg, vertinamg amortizuota savikaina.
Klasifikavimas priklauso nuo Ukio subjekto taikomo finansinio turto valdymo modelio ir sutartiniy pinigy srauty salygu.

Finansinis turtas pripazjstamas tuomet, kai Bendrové tampa priemonés sutarties sglygy Salimi. Finansinio turto pripazinimas
finansinése ataskaitose nutraukiamas, kuomet baigiasi arba perduodamos teisés gauti pinigy srautus is finansinio turto ir Bendrove
perdavé iS esmés visg su nuosavybe susijusig rizika ir jos teikiamg nauda. Pirminio pripazinimo metu Bendrové finansinj turtg
vertina jo tikrgja verte, pridedant finansinio turto jsigijimui tiesiogiai priskirtinas sandorio islaidas tuo atveju, jei finansinis turtas
néra vertinamas tikraja verte, kurios pasikeitimai pripazjstami pelnu ar nuostoliais. Sandorio iSlaidos, susijusios su finansiniu turtu,
vertinamu tikraja verte, kurios pasikeitimai pripazjstami pelnu ar nuostoliais, pripazjstamos sgnaudomis pelne arba nuostoliuose.

Turtas, kuris laikomas sutartyje numatytiems pinigy srautams gauti, kuomet jie yra tik pagrindinés paskolos sumos ir paltkany
mokéjimai, vertinamas amortizuota savikaina. Pallkany pajamos i$ tokio finansinio turto apskaiciuojamos taikant apskaiciuoty
palikany metoda ir bendryjy pajamy ataskaitoje pateikiamos ,Paltikany pajamy" straipsnyje. Pelnas arba nuostoliai, atsirandantys
dél turto pripazinimo nutraukimo, tiesiogiai pripazjstami pelnu arba nuostoliais. Vertés sumazéjimo nuostoliai pateikiami atskirame
bendryjy pajamy ataskaitos straipsnyje.

IS pirkéjy ir kitos gautinos sumos

Bendrovés gautinos sumos i$ pirkéjy ir kitos gautinos sumos yra priskiriamos amortizuota savikaina vertinamo finansinio turto
kategorijai, kadangi verslo modelis, taikomas Siam Bendrovés finansiniam turtui, yra laikyti turta, siekiant gauti sutartyje numatytus
pinigy srautus, bei jie yra pagrindinés sumos ir palkany mokéjimai. Siai kategorijai priskiriami ir turto i$ sutarciy su klientais bei
pinigy bei pinigy ekvivalenty finansinio turto straipsniai. Bendrové perklasifikuoja skolos priemones tik tuomet, kai jy tokio turto
valdymo verslo modelis pasikeicia.

Turtas is sutarciy su klientais

Bendrovés turtg i$ sutarciy su klientais sudaro sukauptos pajamos pagal galiojancias sutartis su Bendroveés klientais, kurioms dar
néra iSrasytos saskaitos apmokéjimui.

Finansinis turtas, vertinamas tikraja verte per pelna (nuostolius)

Bendroveés turimos investicijos | nuosavybés vertybinius popierius bei kolektyviniy investavimo subjekty vienetus yra apskaitomos
kaip finansinis turtas, vertinamas tikraja verte, jos pokytj pripazjstant pelnu (nuostoliais). Kadangi Sis finansinis turtas néra skirtas
prekybai, Bendrové pirminio pripazinimo metu turi neatS8aukiamag pasirinkimg po pirminio pripazinimo nuosavybés priemones vertinti
tikraja verte, jos pokycius pripaZjstant pelnu (nuostoliais) arba kitomis bendrosiomis pajamomis. Bendrovéje visos investicijos |
nuosavybés vertybinius popierius yra apskaitomos tikrgja verte per pelna (nuostolius).

3.5. FINANSINIO TURTO VERTES SUMAZEJIMAS

Bendrove su amortizuota savikaina vertinamu finansiniu turtu susijusius tikétinus kredito nuostolius vertina remdamasi | ateit
orientuota informacija. Taikant vertés sumazéjimo metodologijg atsizvelgiama, ar kredito rizika néra reikSmingai iSaugusi.

Finansinio turto verté laikoma dél kredito rizikos sumazéjusia, jeigu finansiniy ataskaity parengimo dieng esama objektyviy jo vertés
sumazéjimo jrodymuy. Vertés sumazéjimo jrodymo pavyzdziu gali biti poZzymiai, kad skolininkai ar skolininky grupé susiduria su
reikSmingais finansiniais sunkumais, neatlieka mokéjimy ar véluoja juos atlikti, tikimybé, kad jie bankrutuos ar bus vykdoma kitoks
finansinis reorganizavimas.

Finansinis turtas (visas ar i$ dalies) nurasomas, jei néra pagristy lUkesciy ji atgauti. Pozymiai, kad néra pagristy likesciy atgauti
finansinj turta, be kita ko, apima skolininko nemokumo arba reikSmingy finansiniy sunkumy tikimybe. Sumazéjusios vertés skoly
pripazinimas nutraukiamas, kai jos jvertinamos kaip sumos, kuriy negalima atgauti.

Pirkéjy isiskolinimams ir kitoms gautinoms sumoms Bendrové taiko 9-jame TFAS numatyta supaprastintg metoda, kuriuo remiantis
tikétini galiojimo laikotarpio nuostoliai turi biti pripaZjstami nuo gautiny sumy pirminio pripazinimo momento. Pirkéjy jsiskolinimai
priskiriami 2-ajam arba 3-ajam etapui: 2 etapas - gautinos sumos, kurioms buvo taikomas supaprastintas metodas tikétiniems
galiojimo laikotarpio kredito nuostoliams jvertinti, iSskyrus tam tikrus pirkéjy jsiskolinimus, priskiriamus 3 etapui; 3 etapas - pirkéjy
isiskolinimai, kurie pradelsti ilgiau nei 90 dieny arba atskirai identifikuojami kaip sumazéjusios vertés.

Bendrové vertina, kad tikétini kredito nuostoliai gali susidaryti gautinoms sumoms, kurios néra garantuotos rezervuotomis |éSomis
skolininky klientinése sgskaitose.

Bendrové iSskiria dviejy rasiy finansinj turtg, kuriam taikomas 9-asis TFAS tikétinas kredito nuostoliy modelis:
* i$ pirkéjy ir kitos gautinos sumos;
e pinigai ir pinigy ekvivalentai.

Bendrové perzilréjo savo vertés sumazéjimo metodikg pagal 9 TFAS kiekvienai is Siy turto klasiy. Nustatyti vertés sumazéjimo
nuostoliai yra nereikSmingi.
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3.6. PINIGAI IR PINIGUY EKVIVALENTAI

Pinigus ir pinigy ekvivalentus finansinés buklés ataskaitoje ir pinigy srauty ataskaitoje sudaro pinigai banke.

3.7. FINANSINIAI [SIPAREIGOJIMAI
Bendrové pripazjsta finansinj jsipareigojimga tuomet, kai ji tampa sutartyje numatyty teisiy ir pareigy Salimi.

Visi finansiniai {sipareigojimai i$S pradziy apskaitoje pripazistami tikrgja verte, atimant finansinio jsipareigojimo isleidimui tiesiogiai
priskiriamas sandorio iSlaidas tuo atveju, jei finansinis jsipareigojimas néra vertinamas tikraja verte, kurios pasikeitimai pripazjstami
pelnu ar nuostoliais. Finansiniai jsipareigojimai vertinami amortizuota savikaina, naudojant apskaiciuoty paltkany metoda, iSskyrus
mokétinoms sumoms susijusioms su neapibréZtaisiais jsipareigojimais. Finansinio jsipareigojimo pripazinimas nutraukiamas, kai jis
yra padengiamas, atSaukiamas ar baigiasi jo terminas.

Skolos tiekéjams

Prekybos mokétinos sumos - tai jsipareigojimai sumokéti uz per jprastinj veiklos ciklg is tiekéjy jsigytas prekes arba jy suteiktas
paslaugas. Prekybos mokeétinos sumos priskiriamos trumpalaikiams jsipareigojimams, jeigu jas reikia padengti per vieny mety arba
trumpesnj laikotarpj (arba per jprastinj veiklos ciklg, jeigu jis yra ilgesnis). I skolas tiekéjams jtraukti finansiniai jsipareigojimai i$
pradZiy pripazZjstami tikraja verte, o véliau amortizuota savikaina. Isipareigojimo, uz kurj nemokamos paltkanos, tikroji verté yra
jo diskontuota grazinimo suma. Jei jsipareigojimo jvykdymo terminas yra trumpesnis nei vieni metai, diskontavimas netaikomas.

3.8. AKCINIS KAPITALAS

Akcinis kapitalas apskaitomas finansinés pozicijos ataskaitoje jo pasirasyta verte.

3.9. NUOMA

Vertinimas, ar sutartis yra nuomos sutartis, ar ji apima nuomos salygas, yra paremtas sutarties turiniu ir reikalauja nustatyti, ar
sutarties salygy jvykdymas priklauso nuo specifinio turto panaudojimo bei ar sutartis apima teise naudoti turta.

Bendrové kaip nuomininkas

Nuoma, kai Bendrové yra nuomininké, yra pripazistama apskaitant naudojimo teise valdomg turta bei atitinkama nuomos
isipareigojima nuo to momento, kai nuomojamas turtas tampa galimas naudoti Bendroves.

Naudojimo teise valdomas turtas yra vertinamas jsigijimo savikaina, kuri apima pirminj nuomos jsipareigojimo jvertinimg, nuomos
mokéjimus, padarytus pries ar pradedant nuomotis turtg (atémus gautas nuomos paskatas), pradines tiesiogines sgnaudas, patirtas
Bendroves. Nuomos jsipareigojimai yra vertinami gryngja dabartine nuomos mokejimy verte.

Nuomos mokéjimai yra diskontuojami naudojant nuomos sutartyje numatytg pallkany norma. Jeigu Si palikany norma negaléty
bati lengvai nustatyta, gali bati naudojama nuomininko priskaitytina skolinimosi palukany norma. Tai yra palukany norma, kurig
nuomininkas turéty moketi uz skolinius jsipareigojimus, reikalingus naudojimo teise valdomam turtui jsigyti panasioje ekonominéje
aplinkoje ir panasiomis sglygomis, bei garantijomis kaip numatyta nuomos sutartyje.

Bendrove patiria galima kintamy nuomos mokejimy padidéjima ateityje, susijusi su nuomos sutartyje numatytu indeksu, kuris néra
itraukiamas | nuomos {sipareigojimo verte, kol nejsigalioja. Kai nuomos mokéjimy korekcija dél indekso pokycio jvyksta, nuomos
isipareigojimas yra perskaiciuojamas ir pakoreguojamas, taip pat koreguojant naudojimo teise valdomo turto verte.

Nuomos mokéjimai paskirstomi tarp nuomos jsipareigojimo dengimo ir pallkany sgnaudy. Pallkany sgnaudos yra pripaZistamos
pelne/nuostolyje per nuomos laikotarpj iSlaikant pastovig paltkany normg likusiai nuomos {sipareigojimo sumai kiekvienu
laikotarpiu.

Naudojimo teise valdomas turtas yra nudévimas per turto nuomos laikotarpj.

3.10. PAJAMU PRIPAZINIMAS

Pagrindinés Bendrovés uzdirbamos pajamy, rlsys yra komisiniy uz sandorius pajamos bei fondy platinimo pajamos.

Komisiniy pajamos uZ operacijas ir vertybiniy popieriy saugojima

Komisiniy pajamos uz operacijas apima komisiniy mokesciy uz sandorius, vykdomus Bendrovés klienty vardu, pajamas bei valiuty,
konversijos pajamas. Vertybiniy popieriy saugojimo pajamos yra komisiniy pajamos uz Bendrovés klienty vertybiniy popieriy
saugojima Bendrovés vertybiniy popieriy saskaitoje. Komisiniy mokesciy uzZ operacijas bei valiuty konversijos pajamos
pripazistamos pajamomis i$ karto kai Bendrové suteikia sandorio jvykdymo/valiutos konversijos paslauga, o vertybiniy popieriy
saugojimo pajamos pripazistamos per laikotarpj, kol Bendrové teikia saugojimo paslauga.

Komisiniy pajamos is fondy valdytojy

Bendrové uzdirba komisiniy pajamas i$ fondy valdytojy uZz teikiamas paslaugas Bendrovés klienty, kurie yra investave | fondy
valdytojy produktus, atzvilgiu, {skaitant periodiniy ataskaity klientams parengima ir pateikima, nuolatinés komunikacijos tarp
valdymo jmonés ir investuotojy uztikrinimga, investuotojy sgraso administravima, investuotojy lésy surinkima ir pervedimg ir kt.
paslaugas. Sios pajamos yra apskaiciuojamos nuo turto, kuri Bendrovés klientai investavo | valdymo jmonés produktus, vertés ir
yra pripazistamos per laikotarpj, kol Bendrovés klientai yra investave | fondy valdytojy produkta.
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Platinimo pajamos

Bendrové i$ fondy valdytojy uzdirba platinimo mokestj uz naujy fondy arba esamy fondy platinima savo klientams. Pensijy fondy,
investiciniy fondy bei informuotiesiems investuotojams skirty investiciniy fondy, platinimas yra atskira paslauga, teikiama fondy
valdytojams, apimanti produkty pristatymo organizavima, produkto tinkamumo uZztikrinima, ,, pazink savo klientg" procediras, visos
reikiamos informacijos investuotojams pateikima, sutaréiy sudaryma ir kitas platinimo paslaugas. Si paslauga yra jvykdoma kai
klientas jsigyja fondo vienetus, todél platinimo pajamos yra pripazistamos i$ karto, kai klientas perveda lésas ir yra iSleidziami fondo
vienetai.

Palikany pajamos

Pajamos yra pripazistamos kaupiant pallkanas taikant apskaiciuotyjy pallkany metoda (tai yra dydis, tiksliai diskontuojantis
vertintas ateities grynujy pinigy jplaukas per finansiniy priemoniy tikéting trukme iki finansinio turto grynosios apskaitinés vertés).

3.11. PELNO MOKESTIS

Pelno mokestis apskaiCiuojamas atsiZzvelgiant | einamujy mety pelng ar nuostolj ir taip pat apima atidétuosius mokescius. Pelno
mokestis apskaifiuojamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos mokesciy teisés akty reikalavimais.

Nuo 2010 m. sausio 1 d. standartinis Lietuvos Respublikos jmonéms taikomas pelno mokescio tarifas buvo 15 proc.

Mokestiniai nuostoliai gali biti perkeliami neribotg laikg, jais mazinant blsimujy laikotarpiy apmokestinama pelna, iSskyrus
vertybiniy popieriy pardavimo ir / ar iSvestiniy finansiniy priemoniy nuostolius, kurie gali biiti perkeliami 5 metus. Vertybiniy, popieriy,
pardavimo ir / ar iSvestiniy finansiniy priemoniy pardavimo nuostoliai gali mazZinti tik tokio pat pobtdzio apmokestinamas pajamas.

Atidétieji mokesciai apskaitomi taikant jsipareigojimy metoda. Atidétasis pelno mokestis atspindi laikinus mokestinius skirtumus
tarp Bendrovés turto ir jsipareigojimy, parodyty finansinése ataskaitose, ir turto bei {sipareigojimy, parodyty mokestinése
ataskaitose. Atidétojo mokescio turtas (jsipareigojimai) yra vertinami taikant pelno mokescio norma, kuri galios, kai minéti laikini
mokestiniai skirtumai realizuosis. Atidétojo pelno mokescio turtas nuo nuomos |sipareigojimy ir atidétojo pelno mokescio
isipareigojimai nuo nuomos teise valdomo turto apskaiciuojami atskirai.

Atidétasis mokescio turtas apskaitomas finansinés biklés ataskaitoje tada, kai vadovybé tikisi gauti tiek planuojamo mokestinio
pelno artimoje ateityje, kad jo pakakty turtui realizuoti. Jei yra tikétina, kad dalies atidétojo mokescio turto realizuoti nepavyks, Si
atidétojo mokescio dalis finansinése ataskaitose néra pripazistama.

3.12 ISMOKOS DARBUOTOJAMS

Socialinio draudimo imokos

Bendrové uz savo darbuotojus moka socialinio draudimo jmokas | Valstybinj socialinio draudimo fondg (toliau — Fondas) pagal
nustatyty jmoky plang, vadovaujantis vietos teisiniais reikalavimais. Nustatyty jmokuy planas - tai planas, pagal kuri Bendrové moka
fiksuoto dydzio jmokas | Fondgq ir neturi teisinio ar konstruktyvaus jsipareigojimo toliau mokéti jmokas, jei Fondas neturi pakankamai
turto, kad sumokéty visas iSmokas darbuotojams, susijusias su jy tarnyba dabartiniu ir ankstesniais laikotarpiais. Socialinio
draudimo jmokos pripaZjstamos sgnaudomis pagal kaupimo principg ir priskiriamos darbuotojy sanaudoms. Socialinio draudimo
[mokos kiekvienais metais Fondo yra paskirstomos pensijoms, sveikatos, ligos, motinystés ir nedarbingumo apmokéjimams.

ISmokos, mokamos pasibaigus tarnybos laikotarpiui

ISeitinés iSmokos darbuotojams mokamos Bendrovei nutraukus darbo santykius su darbuotoju iki jo jprasto iSéjimo | pensijg dienos
arba darbuotojui priémus sprendimg savo noru iSeiti i$ darbo mainais | tokias iSmokas. Bendrové pripazjsta iSeitines iSmokas tada,
kai ji yra akivaizdziai jpareigota nutraukti darbo santykius su esamais darbuotojais pagal detaly oficialy darbo santykiy nutraukimo
plang be galimybés jo atsisakyti arba jpareigota mokéti iSeitines iSmokas po to, kai jos buvo pasillytos uz iSéjima iS darbo savo
noru. Jei iSeitinés iSmokos tampa mokétinos véliau nei per 12 ménesiy, po balanso datos, jos turi biti diskontuojamos iki dabartinés
vertés.

3.13 PREMIJOS

Pasibaigus metams, yra jvertinami visy Bendrovés darbuotojy pasiekimai uz praéjusius metus ir, jeigu yra numatoma skirti premija,
Sios dalies sumos kiekvienam darbuotojui yra apskaic¢iuojamos uZ pasiektus praéjusiy mety veiklos rezultatus. Premijos paskiriamos
ir iSmokamos patvirtinus audituotas Bendrovés metines finansines ataskaitas. Pagal Bendrovéje taikoma praktika, jeigu nenumatyta
kitaip, Bendroves darbuotojai turi galimybe pasirinkti skatinimo blda (premija, pervedimas | 3-ios pakopos pensijy fondo saskaita
arba patronuojanciosios bendrovés Invalda INVL akcijy opciony jsigijimas). Bendrovés darbuotojams, kurie priima su rizikos
valdymu susijusius sprendimus, 60 proc. premijos dalis yra iSmokama i$ karto po paskyrimo, o likusi 40 proc. premijos dalis yra
iSmokama vienodomis sumomis per trejus (atskirais atvejais — per penkerius) metus po premijos paskyrimo. Analogiskas principas
taikomas ir taikant alternatyvias skatinimo priemones. Pagal Bendrovés vidaus tvarkas, jeigu Sie darbuotojai neisdirba iki premijos
iSmokéjimo termino, dalis neiSmokétos premijos neblina iSmokama.

Premijos moké&jimo planai, pagal kuriuos darbuotojai gali pasirinkti vieng nuo kito nepriklausoma skatinimo blida: iSmoké&jima su
akcijomis susietomis priemonémis arba pinigine iSmoka, nesusieta su akcijomis, yra apskaitomi kaip sudétiné su akcijomis susieta
priemoné, apimanti skolos ir nuosavybés dalis, taikant 2-gjj Tarptautinj finansinés atskaitomybés standarta (TFAS 2). Tikroji Sios
finansinés priemonés verté susideda i$ skolos ir nuosavybés daliy tikryjy verciy. Skolos dalies tikroji verté yra apskaiCiuojama
taikant 19-gji Tarptautinj apskaitos standartg (TAS 19), pagal piniginés iSmokos pasirinkimo verte. Pirminio pripazinimo metu
nuosavybés dalies tikroji verté yra apskaitoma kaip visos sudétinés finansinés priemonés tikrosios verté ir skolos dalies tikrosios
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vertés skirtumas, atsizvelgiant, kad darbuotojas turi atsisakyti piniginés iSmokos dalies, kad gauty nuosavybés dalj. Jeigu pirminio
pripazinimo metu tikroji sudétinés priemonés verté néra didesné uz skolos dalies verte, visa sudétinés priemonés suma apskaitoma
kaip jsipareigojimas.

Bendrove atskirai apskaito gaunamas darbuotojy paslaugas pagal kiekvieng premijos sudétinés finansinés priemonés dalj. Skolos
daliai Bendrové pripazista sgnaudas uz gaunamas paslaugas ir {sipareigojimg sumokéti uz Sias paslaugas proporcingai per
darbuotojo paslaugy teikimo laikotarpj. Premijos dalis jau pripaZinta sagnaudomis, kuri bus iSmokéta véliau nei po vieny mety, yra
pripazistama ilgalaikiais jsipareigojimais.

Nuosavybés daliai Bendrové pripaZjsta sanaudas uz gaunamas paslaugas ir padidéjima nuosavybés mokéjimo akcijomis rezervo
straipsnyje proporcingai per darbuotojo paslaugy teikimo laikotarpj. Kai darbuotojas atsisako piniginés iSmokos pagal Sig sudétine
finansine priemone, t. y. kai su darbuotoju pasiraSoma akcijy opciony sutartis, sukaupta jsipareigojimo dalis yra perkeliama |
nuosavybés straipsnj ir toliau pripazjstama kaip aprasyta auksciau, pagal nuosavybés priemonémis apmokamuy su akcijomis susiety,
mokéjimuy sandoriy, apskaitos reikalavimus.

Kaip aprasyta auksciau, dalis premijos iSmokéjimo yra atidedama nuo vieny iki treju mety (atskirais atvejais - iki penkeriy metu)
po ataskaitinio periodo ir darbuotojas turi nenutraukti darbo sutarties iki iSmokeéjimo termino, kad galéty gauti atidétg premijos
dalj. Tiek skolos, tiek nuosavybés daliai Bendrové pripazjsta sgnaudas uz gaunamas paslaugas proporcingai per darbuotojo paslaugy
teikimo laikotarpj, kuris trunka nuo mety, uz kuriuos buvo paskirta premija, pradzios iki datos, kai darbuotojas jgyja neatSaukiama
teise | pinigine iSmoka (sutampa su iSmokéjimo momentu) ar gauna akcijy opcionus.

Galimybe pasirinkti skatinima nuosavybés priemonémis atskirai tvirtina patronuojanciosios bendrovés valdyba, todél nuosavybés
dalies suteikimo data yra nukeliama kol yra gaunamas patvirtinimas dél galimybés vietoje premijos gauti akciju opcionais.

Nuosavybés dalies suteikimo dieng tikroji nuosavybés dalies verté yra perskai¢iuojama, kad sumos, pripazistamos uz darbuotojy

teikiamas paslaugas, apmokamas nuosavybés priemonémis, atitikty nuosavybés dalies suteikimo dieng nustatytg tikrajg

nuosavybés priemoniy verte. Pervertinimas tikraja verte remiasi Siomis prielaidomis:

» |skaitant teisiy gauti akcijas salygu, susijusiy su rinka sietinais veiklos rezultatais, poveikj;

* nejskaitant teisiy gauti akcijas salygy, susijusiy su paslaugomis ir su rinka nesietinais veiklos rezultatais (pvz., pelningumu,
pardavimo pajamy augimo tikslais ir darbo santykiy su Gkio subjektu iSsaugojimu tam tikrg laikotarpj) poveikio; ir

* nejskaitant bet kokiy kity negu teisiy gauti akcijas salygu (pvz. darbuotojams numatyto reikalavimo taupyti) poveikio.

Remiantis teisiy gauti akcijas salygomis, susijusiomis su rinka nesietinais veiklos rezultatais, daromos prielaidos apie akcijy

pasirinkimo sandoriy, kuriy pagrindu tikimasi suteikti teises gauti akcijas, kiekj. Kiekvieno ataskaitinio laikotarpio pabaigoje tkio

subjektas perzidri jvertintg pasirinkimo sandoriy, kuriy pagrindu planuoja suteikti teises gauti akcijas, kiekj, atsizvelgdamas j teisiy

gauti akcijas salygas, susijusias su rinka nesietinais veiklos rezultatais. Pelno (nuostoliy) ataskaitoje pripazistama pirminiy

jvertinimy koregavimo, jeigu toks buvo, jtaka ir atitinkamai koreguojamas nuosavas kapitalas.

3.14 ATIDEJINIAI

Atidéjiniai apskaitomi tada, kai dél jvykio praeityje Bendrové turi teisinj jsipareigojima ar neatSaukiama pasiZzadéjima, ir tikétina,
kad jam jvykdyti bus reikalingi ekonomine nauda teikiantys istekliai, irjsipareigojimo suma gali bati patikimai jvertinta. Kai Bendrové
tikisi, kad dalis ar visa atidéjiniy suma bus kompensuota, pavyzdziui, remiantis draudimo sutartimi kompensuojama suma yra
pripazistama kaip atskiras turtas, bet tik kai kompensavimas yra garantuotas. Su atidéjiniais susijusios iSlaidos yra apskaitomos
pajamy, (nuostoliy) ataskaitoje grynaja verte, atsizvelgiant | kompensuojamas sumas. Jei pinigy laiko verté yra reikSminga,
atidéjiniai yra diskontuojami naudojant to laikotarpio palikany norma prieS mokescius, jei reikia, atsizvelgiant | konkrecig
isipareigojimui specifine rizikgq. Kai naudojamas diskontavimas, atidéjinio padidejimas, atspindintis pra€jusio laiko tarpa, yra
apskaitomas kaip finansinés sgnaudos. Per praéjusius ataskaitinius laikotarpius atidejiniy nebuvo sudaryta.

3.15 NEAPIBREZTI ISIPAREIGOJIMAI IR TURTAS
Neapibrézti jsipareigojimai néra pripazjstami finansinése ataskaitose. Jie yra apraSomi finansiniy ataskaity pastabose, iSskyrus tuos
atvejus, kai tikimybé, kad ekonomine nauda duodantys istekliai bus prarasti, yra labai maza.

Neapibréztas turtas finansinése ataskaitose néra pripaZjstamas, taciau atskleidziamas, jei ekonominiy naudy teikiantys istekliai yra
tiketini.

3.16 FINANSINIO TURTO IR [SIPAREIGOJIMY PRIPAZINIMO NUTRAUKIMAS

Finansinis turtas

Finansinio turto (arba, kur reikia, dalies finansinio turto ar dalies panasaus finansinio turto grupés) pripazinimas yra nutraukiamas,
kai:

» baigiasi sutartiniy teisiy j finansinio turto pinigy srautus galiojimo laikas; ar

» perduodama is esmés visa finansinio turto nuosavybei blidinga rizika ir nauda.

Kai Bendrové perleido teises | turto pinigy srautus, bet neperleido su turto nuosavybe susijusios rizikos, naudos ir turto kontrolés,
turtas yra pripaZjstamas tiek, kiek Bendroveé yra su juo susijusi. Kai su Bendrove susijusio turto perdavimas tampa garantija, tuomet
rySys su susijusiu turtu yrajvertinamas mazesnigja isturto sumos ir maksimalios garantijos sumos, kurig Bendrove turéty sumokeéti.

Kai su Bendrove susijes perduotas turtas tampa parduotu arba nupirktu pagal pasirinkimo sandorj dél tokio perduoto turto jsigijimo,
tuomet toks rySys jvertinamas suma, kurig Gkio subjektas gali atpirkti. Tadiau jeigu yra pasirasSytas pasirinkimo parduoti sandoris
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dél perduoto turto, kuris jvertinamas tikrgja verte, tuomet Gkio subjekto rySys jvertinamas Zemesnigja i$ perduoto turto tikrosios
vertés ir pasirinkimo sandorio jvykdymo kainos.

Finansinio jsipareigojimo pripazinimas nutraukiamas, kai jis yra padengtas, atSauktas ar baigési jo terminas.

Kai esamas finansinis jsipareigojimas tam paciam kreditoriui yra pakei¢iamas kitu jsipareigojimu su i$ esmés kitomis sglygomis,
arba esamo sipareigojimo sglygos yra iS esmés pakei¢iamos, tokie pakeitimai yra pripazjstami esamy_ jsipareigojimy, pripazinimo
nutraukimu ir naujy jsipareigojimy, pripazinimu, skirtuma tarp jy pripazistant pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

Tarpusavio uZskaitos

Finansinis turtas ir jsipareigojimai gali blti uzskaitomi tarpusavyje ir pateikiami grynaja verte finansinés biklés ataskaitoje, jei yra
teisiné galimybé uzskaityti pripazintas sumas ir yra ketinama atsiskaityti grynaja verte arba parduoti turtg ir padengti jsiskolinimg
tuo pat metu.

3.17 POATASKAITINIAI IVYKIAI

Poataskaitiniai jvykiai, kurie suteikia papildomos informacijos apie Bendroveés padétj finansinés biklés ataskaitos sudarymo dieng
(koreguojantys jvykiai), pateikiami finansinése ataskaitose. Poataskaitiniai jvykiai, kurie néra koreguojantys jvykiai, yra aprasomi
pastabose, kai tai yra reikSminga.

3.18 SANAUDUY PASKIRSTYMAS PAGAL TIPA PELNO (NUOSTOLIY) ATASKAITOJE

Pelno (nuostoliy) ataskaitoje Bendrové pardavimo sgnaudy straipsnyje apskaito tiktai tiesiogiai su pajamuy, uzdirbimu susijusias
sgnaudas, patiriamas treciujy Saliy atzvilgiu. Visas veiklai vykdyti patiriamas sgnaudas, skaitant ir sqnaudas, patiriamas naujy
klienty pritraukimui, Bendrové klasifikuoja veiklos sanaudy, straipsnyje, kadangi Bendrovés veikla yra susijusi su investavimo
produkty (fondy, portfeliy paslaugy) platinimu.

3.19 IVERTINIMUY NAUDOJIMAS RENGIANT FINANSINES ATSKAITAS

Vadovaujantis tarptautiniais finansinés atskaitomybés standartais, priimtais taikyti EU, vadovybé, rengdama finansines ataskaitas,
turi padaryti tam tikrus vertinimus ir prielaidas, kurios daro jtaka turto, jsipareigojimu, pajamuy, islaidy ir neapibréztumy
atskleidimui. Siose finansinése ataskaitose reikSmingos sritys, kuriose naudojami vertinimai yra gautiny sumy vertés sumazéjimo
bei tiketiny kredito nuostoliy nustatymas, mokeéjimo akcijomis planai bei nuomos jsipareigojimo ir nuomos teise valdomo turto
pripazinimas ir vertinimas.

Toliau yra pateiktos pagrindinés prielaidos, kurioms daro jtaka ateities ir kity jvertinimo sriciy neapibréztumai finansinés biklés
ataskaitos sudarymo data, kurios gali salygoti reikSmingq turto ir {sipareigojimy apskaitinés vertés koregavima ateinanciais
finansiniais metais.

Gautiny sumy vertés sumazéjimo nustatymas

Bendrové nuolat perzilri gautinas sumas siekdama nustatyti jy vertés sumazéjima. Bendrové jvertina vertés sumazéjimo suma, kai
klientas turi finansiniy sunkumuy, ir yra mazai i ji panasiy skolininky, istoriniy duomeny. Atitinkamai, Bendrové jvertina pokycius
ateities pinigy srautuose, atsiradusius dél patikimos informacijos apie nepalankius pokycius klienty grupés mokéjimuose arba
valstybés ar vietinés reikSmés ekonomines salygas, kurios tiesiogiai susijusios su to turto grupés jsipareigojimy nevykdymu.
Vadovybé naudoja skaiCiavimus, kurie yra paremti istoriniais duomenimis apie nuostolius iS$ turto su panasiomis kredito
charakteristikomis ir objektyviais jrodymais dél vertés sumazéjimo, planuojant gautiny sumy grupés ateities pinigy srautus. Tam,
kad atspindéty esama situacijg, Bendrové stebi informacijg apie gautinas sumas. Ateities pinigy srauty sumos ir gavimo momento
apskaiciavimo metodai yra nuolatos perzitirimi siekiant sumazinti skirtumus tarp apskaicCiuoty nuostoliy sumy ir realiai patirty
nuostoliy.

Premijos

Bendrove gali suteikti galimybe savo darbuotojams pasirinkti skatinimo bida (premija, jmoka | pensijy fondus arba galimybe jsigyti
patronuojanciosios bendrovés AB ,Invalda INVL" akcijy opciony). Kaip pladiau aprasyta 3.13 pastaboje, Sis susitarimas su
darbuotojais pagal 2-aji TFAS yra apskaitomas kaip sudétinis instrumentas, apimantis skolos ir nuosavybés dalj. Bendrové naudoja
apskaitinj vertinimg nustatydama darbuotojy paslaugy teikimo laikotarpj ir pripazindama sanaudas proporcingai per nustatyta
paslaugos teikimo laikotarpj. Taip pat premijos nuosavybés dalis yra apmokama per iSvestines finansines priemones - akcijy
pasirinkimo sandorius. Sios priemonés yra apskaitomos tikraja pasirinkimo priemonés verte suteikimo metu. Tikrosios vertés
apskaiciavimo metodas yra reikSmingas apskaitinis vertinimas. Tikroji Siy priemoniy verté apskaitoma naudojant Black-Scholes
opciony, vertinimo metoda. Visi pagrindiniai jvestiniai duomenys, iSskyrus akcijos kainos kintamuma (volatility), yra tiesiogiai stebimi
rinkoje (patronuojanciosios bendrovés akcijy kaina bei nerizikinga palGkany norma). Akcijos kainos kintamumas yra
apskaiciuojamas remiantis rinkos duomenimis apie istorinj akcijos kainos pokytj. Detaliau skaiciavimo principai ir jvestiniai
duomenys aprasyti 15 pastaboje.

Nuomos jsipareigojimo ir nuomos teise valdomo turto pripaZinimas ir vertinimas

Bendrové nuomojasi patalpas Vilniuje. Apskai¢iuodama nuomos jsipareigojimg ir nuomos teise valdomg turta, Bendroveé taiké
nuomos sutarties pallkany norma, kadangi galéjo apskaiciuoti iSsinuomoto turto tikraja verte nuomos laikotarpio pradZioje ir
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nuomos laikotarpio pabaigoje, naudodamasi nuomotojo naudojamu tikrosios vertés apskaiciavimu. ISsinuomoty patalpy tikroji verté
ir ja remiantis apskaiciuota nuomos sutarties paltikany norma yra apskaitinis jvertis.

Dél ateityje atsitiksianciy {vykiy vertinimams naudotos prielaidos gali keistis. Tokiy pokyciy jtaka vertinimams bus pateikta
finansinése ataskaitose, joms atsiradus.

3.20 REIKSMINGI SPRENDIMAI, TURINTYS ITAKOS FINANSINEMS ATASKAITOMS

Taikydama Bendrovés apskaitos politika, vadovybé padaré Siuos sprendimus, kurie turéjo didziausios jtakos Siose finansinése
ataskaitose pripazintoms sumoms:

Platinimo pajamuy pripaZinimo laikotarpis (Zr. 3.10 pastaba)

Bendroveé platindama fondy valdytojy valdomus fondus savo klientams fiziniams asmenims, priima sprendima, ar fondo vienety
platinimas yra atskira paslauga, jvykdoma kai klientas jsigyja fondo vienety, ar tai yra paslaugu, teikiamyklientams, investavusiems
i fondy valdytojy valdomus fondus, per visg investavimo laikotarpj, dalis. Kadangi Bendrové turi jvykdyti konkrecius veiksmus savo
klienty atzvilgiu, kad jie galéty investuoti | konkrety fonda, Bendrové priémé sprendimaq, kad tie veiksmai sudaro atskirg paslauga,
ivykdoma Bendrovés klienty atzvilgiu, uz kurig fondy valdytojai sumoka platinimo mokestj ar jo dalj Bendrovei ir dél to Bendrové
platinimo mokestj pripazjsta pajamomis i$ karto, kai jvykdo platinimo paslauga.

4. Pardavimo pajamos

2021 m. 2020 m.
Pajamos, pripazjstamos per laikotarpj 946.525 619.405
Komisiniy pajamos uz vertybiniy popieriy saugojimag 65.866 49.229
Komisiniy pajamos is fondy valdytojy 880.659 570.176
Pajamos pripazjstamos konkreéiu momentu 409.422 387.038
Komisiniy pajamos uz operacijas 87.146 111.977
Investiciniy ir pensijy fondu, IISKIS platinimo pajamos 322.276 275.061
1.355.947 1.006.443
5. Pardavimosanaudos
2021 m. 2020 m.
Komisiniy uz sandorius sanaudos 55.825 48.807
55.825 48.807
6. Finansinés veiklos pajamosir sgnaudos
Finansines pajamas sudaro:
2021 m. 2020 m.
Nuomos jsipareigojimy paltkany sgnaudos (7.190) (9.104)
Teigiama valiutos kurso jtaka 129 -
Neigiama valiutos kurso jtaka (486) (3)
(7.547) (9.107)
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7. Veiklos sgnaudos

2021 m. 2020 m.

Atlyginimai ir susijusios sgnaudos 431.293 374.662
Premijy sanaudos 360.016 216.768
IT palaikymo ir vystymo sganaudos 34.283 25.675
Transporto priemoniy priezitros sgnaudos 18.914 27.395
Patalpy nuoma ir komunalinés sgnaudos 12.140 2.987
Reklama ir pan. sanaudos 225 1.989
Mokesciai | biudzeta, iSskyrus pelno mokestj 28.785 21.005
RySiy sanaudos 2.320 1.410
Nusidévéjimas ir amortizacija 19.559 18.348
Pasto ir kurjeriy paslaugos 172 92
Teisinés paslaugos 1.149 243
Kvalifikacijos kélimo sgnaudos 19.276 7.469
Komandiruociy sanaudos 1.798 2.104
Audito sgnaudos 8.323 8.160
Kitos sanaudos 78.188 48.097

1.016.441 756.404
Toliau pateikiamos visos paslaugos, kurias auditoriai suteiké Bendrovei:

2021 m. 2020 m.
Finansiniy ataskaity audito paslaugy sanaudos pagal sutartis 8.323 8.160
Uztikrinimo ir kity susijusiy paslaugy sanaudos - -
Konsultacijy mokesciy klausimais sgnaudos - -
Kity paslaugy sanaudos - -
IS viso 8.323 8.160
8. Pelno mokestis
Pelno mokescio sgnaudos:

2021 m. 2020 m.
Pelno mokescio pajamy (sgnaudy) komponentai
Einamojo laikotarpio pelno mokestis (88.430) (54.679)
Atidétojo pelno mokescio pasikeitimai 19.972 5.945
Pelno mokescio pajamos (sanaudos), apskaitytos pelno (nuostoliy) (68.458) (48.734)

ataskaitoje
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Atidétasis mokestis uz 2021 m. ir 2020 m. buvo skaic¢iuojamas taikant 15 proc. pelno mokescio tarifa.

2021 m. 2020 m.
Atidétojo pelno mokescio turtas
Neribotg laikg perkeliami mokestiniai nuostoliai i$ Bendrovés veiklos - -
Sodra nuo sukaupty atostoginiy 74 50
Premijos 48.619 28.886
Nuomos jsipareigojimai 13.794 13.449
Atidéto pelno mokescio turtas 62.487 42.384
Atimti: nepripazintas atidétojo pelno mokescio turtas - -
Atidétojo pelno mokescio turtas, grynaja verte 62.487 42.384
Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimas
Nuomos teise valdomas turtas 12.511 12.380
Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimas 12.511 12.380
Atidétasis pelno mokestis, grynaja verte 49.976 30.004
Toliau lenteléje pateikiamas atidétojo pelno mokescio judéjimas:

2021 m. 2020 m.

Atidétasis pelno mokestis, grynaja verte laikotarpio pradzioje 30.004 24.059
Atidétojo pelno mokescio pasikeitimas, apskaitytas pelno (nuostolio) straipsnyje 19.972 5.945
Atidétasis pelno mokestis, grynaja verte laikotarpio pabaigoje 49.976 30.004

Toliau lenteléje pateikiamas viso pelno mokescio suderinimas su teorine suma, naudojant pelno mokescio tarifa:

2021 m. 2020 m.
Pelnas (nuostoliai) pries apmokestinima 277.699 203.774
Mokestis taikant 15 % tarifg (41.655) (30.566)
Pelno mokescio (nemazinancios sgnaudos) / papildomi leidziami atskaitymai (26.803) (18.168)
Parama - -
Pelno mokescdio sanaudos, pripazintos pelnu (nuostoliais) (68.458) (48.734)

9. Ilgalaikis materialusis turtas
2021 m.

Kompiuteriné ir biuro jranga

Isigijimo verté

Likutis mety pradzioje 11.008
Isigijimai 6.476
Likutis mety pabaigoje 17.484
Sukauptas nusidévéjimas
Likutis mety pradzioje 9.377
Priskaiciuota per metus 1.853
Likutis mety pabaigoje 11.230
Apskaitiné verté mety pabaigoje 6.254
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2020 m. Kompiuteriné ir biuro jranga

Isigijimo verté

Likutis mety pradzioje 10.568
Isigijimai 440
Likutis mety pabaigoje 11.008

Sukauptas nusidévéjimas

Likutis mety pradzioje 7.137
PriskaiCiuota per metus 2.240
Likutis mety pabaigoje 9.377
Apskaitiné verté mety pabaigoje 1.631

2021 m. gruodzio 31 d. Bendrové neturéjo nudévéto ilgalaikio materialiojo turto.

10. Finansinis turtas, vertinamas tikrgja verte

Finansinj turtg, vertinama tikraja verte, sudare:

2021 m. gruodzio 31 d. 2020 m. gruodzio 31 d.
Kolektyvinio investavimo subjektai 114.169 115.168
INVL Asset Management valdomi fondai 114.169 115.168
114.169 115.168

2021 m. gruodzio 31 d. Bendrovés finansinis turtas priskiriamas 2-ajam tikrosios vertés lygiui, kai visi kintamieji tiek tiesiogiai, tiek
netiesiogiai yra prieinami rinkose. Kolektyvinio investavimo subjekty kaina yra nustatoma remiantis skelbiama fondy grynuyjy aktyvy
verte, kuria bity iSperkami fondy vienetai.

11.1$ pirkéjy ir kitos gautinos sumos bei turtas i$ sutarciy su klientais

2021 m. gruodzio 31 d. 2020 m. gruodzio 31 d.
Gautinos sumos, kuriy mokeéjimo terminas nesuejes 365.026 264.476
Turtas is sutarciy su klientais 8.872 116.636
Pirkéjy isiskolinimas ir kitos gautinos sumos 373.898 381.112
Gautiny sumy vertés sumazéjimas - -
Pirkéjy isiskolinimas ir kitos gautinos sumos grynaja verte 373.898 381.112

12.ISankstiniai mokéjimaiir ateinanciy laikotarpiy sgnaudos

2021 m. gruodzio 31 d. 2020 m. gruodzio 31 d.
ISankstiniai mokéjimai 4.538 6.804
Busimy_ laikotarpiy sanaudos - 10
4.538 6.814
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13. Pinigai ir pinigy ekvivalentai

2021 m. gruodzio 31 d. 2020 m. gruodzio 31 d.
Pinigai banky, saskaitose 866.423 462.205
866.423 462.205

Tikroji pinigy banky saskaitose sumy verté apytiksliai lygi apskaitinei vertei.

14.Istatinis kapitalas

2021 m. gruodZio 31 d. visos akcijos buvo isleistos, registruotos ir pilnai apmokeétos. 2021 m. pokyciy Bendrovés jstatiniame kapitale
nebuvo. Bendrovés vadovybe, valdydama kapitalg, nuolat seka, kad nuosavo kapitalo dydis netapty mazesnis kaip 1/2 Bendroveés
{statinio kapitalo dydzio, kaip yra reikalaujama Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme. 2021 m. gruodzio 31 d. Bendrovés
nuosavas kapitalas buvo lygus 890.407 eurams ir sudaré 356 proc. jstatinio kapitalo. Kapitalo pakankamumo rodiklis atskleidziamas
18 pastaboje.

15.Rezervai

Privalomasis rezervas yra privalomas pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus. I ji privaloma kasmet pervesti ne maziau kaip 5 proc.
grynojo pelno, apskaiciuojamo pagal Lietuvos Respublikos apskaitos principus, kol rezervas pasieks 10 proc. jstatinio kapitalo ir Sis
rezervas gali buti panaudotas tik nuostoliy dengimui. Bendrovés privalomasis rezervas finansiniy mety pabaigoje buvo 25.000 eury
ir sudare 10 proc. jstatinio kapitalo. Bendrovés privalomasis rezervas 2020m. pabaigoje buvo 25.000 eury ir sudaré 10 proc. jstatinio
kapitalo.

Pagal apskaitos politikos 3.13 dalyje aprasytus sandorius, 2021 m. geguzés mén. bei 2020 m. geguzés mén. Bendrové su
darbuotojais, kurie pasirinko skatinimus nuosavybés priemonémis (akcijy opcionais), susitaré deél opciony sandoriy salygy dél
Bendrovés kontroliuojancio akcininko AB ,,INVL Invalda“ akcijy sigijimo.

Zemiau lenteléje yra pateiktas akcijy opciony kiekiy pagal jsigaliojusius opciony sandorius judéjimas:

2021 m. 2020 m.
Paskirty akcijy opciony kiekis laikotarpio pradzioje 58.857 41.762
Paskirta akcijy opciony per laikotarpj 16.699 20.890
Sukaupimy pokytis -
Igyvendinti akcijy opciony sandoriai -11.138 -3.795
Opciony sandoriai panaikinti dél darbuotojy atleidimo -
Paskirty opciony kiekis laikotarpio pabaigoje 64.418 58.857
i(;gzic;:;;:;ekis pagal pasirasytas sutartis, | kuriuos darbuotojai yra 42.087 38.555
Opciony kiekis pagal pasirasytas sutartis, j kuriuos darbuotojai dar 22.331 20.302

néra jgije teisiy

Pagrindinés Siy sandoriy salygos:

* igyjama teisé jsigyti akcijas praéjus trims metams po akcijy pasirinkimo sutarciy sudarymo, ankstesnis jvykdymas negalimas;

« dalies akcijy jsigijimo teisé jsigalioja ateityje: 2022 m., 2023 m. ir 2024 m. balandzio 30 dienomis (2020 m. pasirasyty opciony
sandoriy - atitinkamai 2021 m., 2022 ir 2023 m. balandzio 30 dienomis), jei darbuotojo darbo sutartis iki tos datos nenutriksta;

e akcijy jsigijimo kaina - 1 euras;

* suéjus terminui darbuotojui sigyti akcijas, teisé jsigyti akcijas bus realizuojama arba darbuotojui parduodant kontroliuojancio
akcininko turimas nuosavas akcijas, arba darbuotojui pasitlant pasirasyti naujai isleidZziamas akcijas;

» sutartimi jgyty teisiy darbuotojas negali perleisti.

Mokeéjimy, akcijomis verté nuosavame kapitale pripazistama mokéjimy akcijomis rezerve. Mokéjimy akcijomis sgnaudos

pripazistamos proporcingai darbuotojy, iSdirbtam laikui per teisiy suteikimo laikotarpj, atsizvelgiant | nustatytg akcijy opciony, tikrajq

verte. Vertinama, jog teisiy suteikimo laikotarpis prasideda mety, uz kuriuos yra suteikiami pasirinkimo sandoriai, pradZioje ir

baigiasi kai darbuotojas igyja neatSaukiama teise | akcijy opcionus. Pagal atidétos premijos dalies iSmoké&jimo su rizikos valdymu
susijusius sprendimus prisiimantiems darbuotojams taisykles, Sie darbuotojai jgyja teise |
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60 proc. dalj pasirasyty akcijy opciony i$ karto po pasirasymo, o | likusig 40 proc. dalj jgyja teise proporcingai po vienu, dvejy ir
trejuy mety (atskirais atvejais - po ketveriy ir penkeriy mety) nuo opciony pasiraSymo dienos. Kai darbuotojas pasirenka skatinimo
blda akcijy opcionais, dalis jo premijos sipareigojimo yra perkeliama i$ [sipareigojimo | nuosavybés mokéjimy akcijomis rezervo
straipsnj (zr. judéjimg Zemiau).

Pripazinto mokéjimy, akcijomis rezervo judéjimas atskleistas lenteléje zemiau:

2021 m. 2020 m.
Mokeéjimo akcijomis rezervo suma laikotarpio pradzioje 278.483 168.382
Premijos perkélimas | mokéjimo akcijomis rezerva (16 pastaba) 71.728 74.532
Mokéjimo akcijomis sgnaudos 55.955 35.569
Mokéjimo akcijomis rezervo suma laikotarpio pabaigoje 406.166 278.483

Paskirta, bet mokéjimy akcijomis rezervo straipsnyje dar nepripazinta mokéjimy, akcijomis dalis, yra atskleista 19 pastaboje.

Pagrindiniai jvestiniai duomenys, naudoti apskaiciuoti opciony tikrajg verte naudojant Black-Scholes metodq, atskleisti lenteléje
Zemiau:

2021 m. 2020 m.
Opciony pasirasymo data 2021.05.10 2020.05.25
Akcijos kaina opciony pasirasymo dieng 9,40 euro 6,75 euro
Nerizikinga palukany norma, proc. -0,692 -0,675
Akcijos kintamumo dydis, iSskaiciuotas naudojant istorinj akcijos kainos kitimg 30,03% 30,74%
Tikétiny dividendy norma 0% 0%
Apskaiciuota akcijy opciony tikroji verté pasirasymo dieng 8,38 5,73

16.Prekybos skolos, su darbo santykiais susijusios kitos mokétinos sumos
Prekybos skolos yra be paltkany ir paprastai ju apmokejimo terminas yra 14-30 dieny.
2021 m. gruodzio 31 d. 2020 m. gruodzio 31 d.

Su atlyginimais susije sipareigojimai 32.908 20.160
Premijos 324.125 192.635
Prekybos skolos 35.171 15.182
Kitos moketinos sumos 59.549 1.151
IS viso prekybos skoly ir kity mokétiny sumy 451.753 229.128

Darbuotojams, kuriy premijos iSmokéjimas yra atidétas, sgnaudos ir jsipareigojimai yra pripazistami per laikotarpj nuo metuy, uz
kuriy rezultatus darbuotojui buvo paskirta premija, pradzios iki momento kai darbuotojas jgauna neatSaukiama teise | premija.
Skatinimo dalis, kurig darbuotojai pasirenka gauti akcijy opcionais, yra perkeliama | mokéjimo akcijomis rezerva, kai darbuotojy
pasirinkimu yra paskiriami akcijy opcionai (zr. 15 pastabg). Likusi paskirta bei uz praéjusius finansinius metus apskaiciuota, bet dar
nepaskirta premijos dalis, kuriai dar néra pripaZintos sanaudos, yra atskleista 19 pastaboje. Finansinés biklés ataskaitoje visa
ilgalaiké su darbo santykiais susijusi mokétina suma yra susijusi su premija, kuri bus iSmokama véliau nei per vienus metus nuo
ataskaitinio laikotarpio pabaigos.
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Zemiau lenteléje pateiktas premijos judeéjimas:

2021 m. 2020 m.
Premija laikotarpio pradzZioje 192.635 155.946
(P;?Sn;gziagigkélimas { mokéjimo akcijomis rezerva (71.728) (74.532)
Premijos iSmokéjimas (100.843) (69.978)
Premijos sgnaudy sukaupimas 304.061 181.199
Premija laikotarpio pabaigoje 324.125 192.635

17.Naudojimo teise valdomas turtas ir nuomos jsipareigojimai

Bendrové nuomojasi patalpas ir parkingo vietas pagal nuomos sutartj, galiojancig iki 2025 m. gruodZio ménesio. Nuomos
[sipareigojimuy, vertei nustatyti Bendrové naudoja vidutine rinkos palikany norma, lygig 2,07 %, nustatyta 2021 m. po nuomos
sutarties pakeitimo. Iki 2021 m. Bendrové naudojo vidine nuomos sutarties palikany normg, kuri buvo lygi 10.26% ir buvo
nustatyta pritaikius 16-gji TFAS pirma kartg 2019m. sausio 1d. Lenteléje zemiau yra atskleistas naudojimo teise valdomo turto ir
nuomos jsipareigojimy judéjimas per 2021 metus.

2021 m. 2020 m.
Naudojimo teise valdomas turtas sausio 1 d. 82.531 93.397
Nusidévéjimas (17.705) (16.108)
Turto vertés perskai¢iavimas dél sutarties keitimo 16.186 -
Turto vertés perskaiciavimas dél indeksacijos 2.395 5.242
Naudojimo teise valdomas turtas gruodzio 31 d. 83.407 82.531
Nuomos jsipareigojimai sausio 1d. 89.659 97.468
Priskaiciuotos pallikanos 7.190 9.104
Nuomos mokéjimai (23.466) (22.155)
Isipareigojimy vertés perskaiciavimas dél sutarties keitimo 16.186 -
Isipareigojimy_vertés perskaiciavimas dél indeksacijos 2.394 5.242
Nuomos jsipareigojimai gruodzio 31 d. 91.963 89.659

18. Finansiniy riziky ir kapitalo valdymas

Kredito rizika

Bendrové taiko priemones, kuriomis siekiama nuolat uztikrinti, kad sandoriai baty sudaromi su patikimais klientais ir sandoriy suma
nevirsyty patvirtinto kredito rizikos limito. Bendrové nesuteikia garantijy uz kity Saliy prievoles. Didziausig kredito rizikg sudaro
kiekvieno finansinio turto vieneto apskaitiné verté. Todél Bendrovés vadovybé mano, jog maksimali rizika yra lygi pirkejy bei kity
gautiny sumy bei pinigy banke sumai.

Toliau pateikiamoje lenteléje maza rizika yra laikomi patikimi sandoriai, t. y. gera finansiné buklé, stabili veikla, sutartys vykdomos
be esminiy paZeidimy, gautinos sumos uztikrintos jkeistu nekilnojamuoju turtu; léSos laikomos maZos rizikos, jos yra laikomos ES
Saliy bankuose, kuriy patronuojantys bankai turi investicinius reitingus; aukstesne rizika yra vertinami sandoriai, kur yra nustatyti
nuostoliy jvykiai ir yra paskolos negrazinimo rizika, piniginés IéSos laikomos kituose ES Saliy bankuose. Neklasifikuota rizika yra
tokiy pozicijy, kurios neturi jokio kredito rizikos vertinimo.
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3 Maza rizika Aukstesné Ay < ui
2021 m. gruodzio 31 d. (1-3) rizika (4-5) Neklasifikuojama IS viso

Turto klasé

LéSos bankuose 866.423 - - 866.423
IS pirkéjy ir kitos gautinos sumos 365.026 - - 365.026
Turtas i$ sutarciy su klientais 8.872 - - 8.872
IS viso 1.240.321 - - 1.240.321
- Maza rizika Aukstesné e . 2 coh
2020 m. gruodzio 31 d. (1-3) rizika (4-5) Neklasifikuojama IS viso

Turto klasé

LéSos bankuose 462.205 - - 462.205
IS pirkéjy ir kitos gautinos sumos 264.476 - - 264.476
Turtas i$ sutarciy su klientais 116.636 - - 116.636
IS viso 843.317 - - 843.317

Operaciné rizika

Operacinés rizikos valdymas vykdomas jgyvendinant vidaus kontrolés funkcija, nustatant galimg nenumatytos rizikos pasireiskima
ribojancias tvarkas, draudziant Bendrovés materialujj turtg, jvertinant Bendrovés teikiamy paslaugy priimtinuma ar nepriimtinuma,
vykdant produkty ir paslaugy jkainojimo valdymo ir vidiniy istekliy perskirstymo funkcijas, analizuojant Bendrovéje vykstancius
procesus ir procediras, identifikuojant rizikos taskus ir jvertinant jy kontrolés pakankamuma.

Likvidumo rizika

Likvidumo rizikos valdymas vykdomas jgyvendinant vidaus kontrolés funkcija, nustatant galimg nenumatytq rizikg ribojancias
tvarkas ir veiklos testinumo planus, draudZiant Bendrovés materialyjj turtg, jvertinant Bendrovés teikiamy paslaugy priimtinuma ar
nepriimtinuma, vykdant produkty ir paslaugy jkainojimo valdymo ir vidiniy iStekliy perskirstymo funkcijas, analizuojant Bendrovéje
vykstancius procesus ir procediras, identifikuojant rizikos taskus ir jvertinant jy kontrolés pakankamuma. Likvidumo rizikos
jvertinimui Bendrovéje skaiciuojamas likvidaus turto ir einamuyjy, jsipareigojimy, santykio rodiklis, kuris su atsarga virSija nustatytg
siekting 100 proc. lygj.

2021 m. gruodzio 31 d. 2020 m. gruodzio 31 d.

Likvidus turtas

Lésos bankuose (12 pastaba) 866.423 462.205

IS pirkéjy ir kitos gautinos sumos 365.026 264.476

Turtas is sutarciy su klientais 8.872 116.636
Likvidus finansinis turtas 114.169 115.168
Likvidus turtasis viso 1.354.490 958.485
Einamieji jsipareigojimai 470.150 255.700
Likvidumo rodiklis, % 288 375
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Toliau pateikiami nediskontuoti basimi mokéjimai:
o Iki 1 2-3 4-12 2-5 Daugiau -
Isipareigojimai 5 5 5 . negu 5 IS viso
meén. meén. meén. metai .
metai
2021 m. gruodzio 31 d.
Prekybos ir kitos mokétinos sumos - 35.171 - - - 35.171
Nuomos jsipareigojimai 1.997 3.994 17.974 71.898 - 95.863
IS viso 1.997 39.165 17.974 71.898 - 131.034
- Daugiau
. Ll Iki 1 2-3 4-12 2-5 52 oo
Isipareigojimai T ST . ST negu 5 IS viso
metai
2020 m. gruodzio 31 d.
Prekybos ir kitos mokétinos sumos - 15.182 - - - 15.182
Nuomos jsipareigojimai 1.947 3.894 17.524 89.569 - 112.934
IS viso 1.947 19.076 17.524 89.569 - 128.116

Rinkos rizika

Rinkos rizika - tai rizika, kad Bendrové patirs nuostoliy dél finansinés priemonés vertés kitimo, salygoto rinkos kintamuyjy (uzsienio
valiutos kurso, rinkos pallikany normos, vertybiniy popieriy kainy) pokyciy. Bendrové yra investavusi | kolektyvinio investavimo
subjektg, investuojantj j kotiruojamus vertybinius popierius ir turi tikslg uzdirbti i$ Siy investicijy ilguoju laikotarpiu (zr. 10 pastabaq).
Jeigu 2021 m. gruodzio 31 d. esandiy investicijy | kolektyvinio investavimo subjektg verté sumazéty 20 %, Bendrové patirty 22,8
tlkst. eury nuostolj. Trumpalaikiy svyravimy rizikq Bendrové valdo ribodama bendrg investicijy dydj. Pries investuodama
papildomas |éSas, Bendrové jvertina esamg ir blsima kapitalo pakankamumo, likvidumo rodiklius ir tik tada priima sprendimg dél
investicijy didinimo arba mazinimo.

Vidaus kontrolé

Vadovybé turi uztikrinti, kad bdty jgyvendintos tinkamos organizacinés priemonés, procediiros ir verslo procesus palaikancios
informacinés sistemos, kuriy visuma turi uztikrinti pakankamos vidaus kontrolés sistemos jdiegima. Paminétini Sie pagrindiniai
vidaus kontrolés elementai: duomeny apie atliktas operacijas pirminése sistemose sutikrinimas su operacijuy duomenimis apskaitos
sistemoje, funkcijy atskyrimas, kasdieniné apskaita, rinkos vertinimas, limitai ir jy kontrole, kitos kontrolés priemones.

Kapitalo pakankamumas

Bendrovés vadovybé stebi kapitalo pakankamumo rodiklj, kad jis atitikty tiesiogiai taikomus 2019 m. lapkri¢io 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos (ES) reglamento Nr. 2019/2033 dél rizika ribojanciy reikalavimy investicinéms jmonéms ir kity teisés aktu,
reglamentuojanciy  finansy maklerio jmonéms nustatytus kapitalo ir kitus rizikq ribojancius reikalavimus, nuostatus. Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy, jstatymas reikalauja, kad Bendrovés nuosavas kapitalas sudaryty ne maziau negu 50 proc. jos akcinio
kapitalo, kurj sudaro akcinis kapitalas ir akcijy priedai. B kategorijos finansy maklerio jmonéms kapitalo pakankamumo rodiklis
negali biti mazesnis kaip 100 proc. Pagal auks¢iau paminétg reglamentg kapitalo pakankamumas pradétas skaiciuoti 2021 metais.
Sis reglamentas numaté tam tikrus kapitalo pakankamumo nuostaty pakeitimus, kurie neturi reikémingos jtakos galutiniam
Bendroves kapitalo pakankamumui. Kadangi pagal reglamentg pakeista kapitalo pakankamumo rodiklio formulé, minimalus kapitalo
rodiklis turi bati 100%, o skaiCiuojant kapitalo pakankamuma pagal iki 2021 m. galiojusias taisykles, minimalus kapitalo
pakankamumo rodiklis buvo 8%.

Toliau lenteléje pateikiamas kapitalo pakankamumo rodiklio skaiCiavimas, nejtraukiant ataskaitiniy mety pelno, kadangi jis dar néra
patvirtintas Bendrovés akcininko. Jeigu einamuyjy mety pelnas bty jtrauktas | skaiCiavima, kapitalo pakankamumo rodiklis 2021
m. gruodZio 31 d. (neaudituota) baty 509 %.
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Kapitalo pakankamumo skaiciavimas (tukst. Eur) 2021(:‘elagurcl.lli(t)::;:)31 e 2020(::;.::;:::;:)31 <k
1 lygio kapitalas 631 523
Kapitalo poreikis 165 2.352
Kapitalo pakankamumo rodiklis. % 382,53 22,26

19. Atidéjiniai, nebalansiniai jsipareigojimai ir neapibréztumai

Sanaudomis nepripaZintos kintamos atlygio dalies detalizavimas (placiau zr. 15 ir 16 pastabas bei 3.12 apskaitos politikos dalj):

2021 m. gruodzio 31 d. 2020 m. gruodzio 31 d.

Paskirta iSmokeéti akcijy opcionais 43.309 31.072
Paskirta iSmoketi pinigais arba jmokomis | pensijy fondus 10.901 10.165
Uz einamuosius metus apskaiciuota, bet dar nepaskirta 109.484 65.028

Valdomas klienty turtas 2021 m. gruodzio 31 d. 2020 m. gruodzio 31 d.
Klienty pinigai 4.892.324 4.612.007
Klienty vardu saugomi vertybiniai popieriai 137.620.311 120.937.366
Valdomo klienty turtois viso 142.512.635 125.549.373

2021 m. gruodzio 31 d. Bendrové nedalyvavo jokiuose teisminiuose gincuose (nei kaip ieSkovas, nei kaip atsakovas), taip pat néra
duomeny apie tikétinus ieskinius ar pretenzijas, kurie turéty pagrista nepalankios baigties tikimybe.

Mokesciy administratorius gali bet kuriuo metu patikrinti apskaitos, sandoriy ir kitus dokumentus, apskaitos jrasus bei mokesciy
deklaracijas uz einamuosius ir 3 praéjusius kalendorinius metus, o tam tikrais atvejais uz einamuosius ir 5 arba 10 praéjusiy
kalendoriniy mety bei apskaiciuoti papildomus mokescius ir baudas. Bendrovés vadovybei nezinomos jokios aplinkybés, dél kuriy,
galéty iskilti potencialus reikSmingas jsipareigojimas dél nesumokéty mokesciuy.

20.Susijusiy Saliy sandoriai

Salys laikomos susijusiomis, kai viena alis turi galimybe kontroliuoti kita arba daro reikéminga jtaka kitai $aliai priimant finansinius
ir veiklos sprendimus.

Bendrovés sandoriai su susijusiomis Salimis 2021 m. ir likuc¢iai 2020 m. gruodzio 31 d.:
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2021 m. Mokeétinos sumos Gautinos sumos Pajamos Sanaudos
UAB ,INVL Asset Management" 18.825 208.875 742.607 87.437
UAB ,,Novian Technologies" - - - 7.668
UAB ,Inservis" - - - 32
AB ,Invalda INVL" - - - 27.472

VST , Iniciatyvos fondas"

UAB , Mundus" - 26.349 100.870 -
UAB , Novian Systems" 116 - - 3.986
18.941 235.224 843.477 126.595

2020 m. Mokeétinos sumos Gautinos sumos Pajamos Sanaudos

SUTNTIB , INVL Baltic Real Estate™ - - - 16.337

UAB ,INVL Asset Management" 5.075 124.673 501.928 73.223

UAB , BAIP" - - - 42

UAB , Proprietas" - - - 2.171

UAB , Etronika™ - - - -
AB ,Invalda INVL" - - - -
VS ,Iniciatyvos fondas" - - - -
UAB ,Mundus" - 17.232 71.200

5.075 141.905 573.128 91.773

Bendrové taip pat yra investavusi | susijusios jmonés UAB ,INVL Asset Management" valdomg INVL besivystanciy pasaulio rinky,
obligacijy subfonda. Visa investicijos suma yra atskleista 10 pastaboje.

Sandoriy su susijusiomis salimis terminai ir salygos

Mety pabaigos likuciai yra neapdrausti, be pallikany, o atsiskaitymai atliekami pinigais. Nebuvo suteikta ar gauta jokiy garantijy
bet kuriai gautinai ar mokétinai sumai i$ susijusios Salies.

Vadovybés darbo uZmokestis
2021 m. vadovybei priskaitytas darbo uzmokestis, jskaitant susijusius mokescius, sudaré 99.026 eurus (2020 m. - 141.821 eurus).

21.Finansiniy instrumenty tikroji verté

Nustatydama finansiniy instrumenty tikrajg verte Bendrové naudoja tokius metodus ir prielaidas:
Pinigai ir pinigy ekvivalentai. Tai yra grynieji pinigai, kuriy tikroji verté yra jy nominali verte.

Finansinis turtas vertinamas tikraja verte. Sios investicijos buvo jvertintos tikraja verte, vertinama pagal 2-ojo lygio vertinimo
metoda.

2-asis lygis. Finansinio turto tikroji verté yra apskaiciuojama rinkos vertinimo metodu, kurio visi kintamieji, turintys reikSmingg
jtakaq uzfiksuotai tikrajai vertei, yra tiek tiesiogiai, tiek netiesiogiai prieinami rinkose. Kolektyvinio investavimo subjekty kaina yra
nustatoma remiantis skelbiama fondy grynujy aktyvy verte (GAV), kuria bty iSperkami fondy vienetai. GAV yra nustatoma
apskaitiniy veréiy metodu remiantis fondy turimy vertybiniy popieriy rinkos kainomis, naudojantis Bloomberg, Nasdaq ir kitais
Saltiniais, patikimiausiai nurodanciais vertybiniy popieriy rinkos kaing balanso dieng. Kiti GAV sudarantys turto ir jsipareigojimy
elementai (grynieji pinigai, mokétinas valdymo, depozitoriumo mokestis, kitos gautinos ar mokétinos sumos) yra vertinami
apskaitine verte, kuri atitinka jy tikrajg verte. GAV verté yra apskaiCiuojama remiantis valdymo bendrovés patvirtinta GAV
skai¢iavimo metodika. Siuo biidu yra vertinamos Bendrovés investicijos | jos valdomus kolektyvinio investavimo subjektus,
investuojancius tiktai j kotiruojamus vertybinius popierius.

Tikroji verté apibréziama kaip suma, kuria instrumentas gali blti apsikeistas dabartiniu metu sudaromu sandoriu tarp nusimanandiy
ir savo valia tai atliekanciy Saliy, esant rinkos salygoms, iSskyrus priverstinio pardavimo ar likvidavimo atvejus. Kadangi prekyba
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Bendroves finansiniu turto ir jsipareigojimais néra aktyvi, nustatant jy tikrajg verte yra daromos prielaidos, paremtos dabartinémis
ekonomikos sglygomis ir konkre¢iam instrumentui badinga rizika.

22.Dividendai vienai akcijai

2021 m. kovo 31 d. buvo priimtas vienintelio akcininko sprendimas dél Bendrovés 2020 m. pelno paskirstymo. Pelno dalis, paskirta
dividendams iSmokéti - 155.040 eurai, tai yra 62,06 eury vienai UAB FMI ,INVL Finasta" akcijai, 2020 m. dividendai vienai akcijai
buvo - 70,84 eurai vienai UAB FMI ,INVL Finasta®™ akcijai.

2021 m.
Dividendy suma 155.040
Akcijy skaiciaus svertinis vidurkis 250.000
Dividendai vienai akcijai 0,62

Bendrové visg 2021 m. grynaji pelna planuoja iSmokéti dividendais.

23.Poataskaitiniai jvykiai

ReikSmingy poataskaitiniy jvykiy Bendrovéje nebuvo.

Bendrové neturi turto ir nevykdo veiklos Rusijoje, Baltarusijoje ar Ukrainoje, todél vadovybés vertinimu 2022 m. vasario 24 d.
pradétas Rusijos karas Ukrainoje reikSmingos jtakos Bendrovés veiklai ir veiklos rezultatams neturés.
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