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UAB FMI ,INVL Financial
Advisors" 2025m. metinés
ataskaitos

Metiné vadovybés ataskaita ir 2025 m. Finansinés ataskaitos,
parengtos pagal tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus,
priimtus taikyti Europos Sajungoje, pateikiamos kartu su
nepriklausomo auditoriaus iSvada

2026 03 31



INNL

UAB FMI ,INVL FINANCIAL ADVISORS"

TURINYS

S E I M OS B I U RAS 2025 M. FINANSINES ATASKAITOS | 2
NEPRIKLAUSOMO AUDITORIAUS ISVADA coiiiiiiiiiii ittt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e a e reaaeeeeeeaees 4
UAB FMI , INVL FINANCIAL ADVISORS" 2025 M. METINE VADOVYBES ATASKAITA ..oiuviiiiiiieiieeieeieeinenanaenns 8
BENDRUIU PAJAMU AT ASK AT A ottt ettt et e et e et e e e e r et r et e e n e e nn e e e ranernernnerneenneanernes 14
FINANSINES BUKLES ATASKAITA  coiiiiiiiiiiiii e ettt e e et e e e et e e et e e e et e e e s ta e e e et e e e aaa e e e st e e e aanaeeennnaeeees 15
NUOSAVO KAPITALO POKYéIu I ] < I 16
PINIGU SRAUTU AT ASK AT A ittt ettt et atetar s aar e e e an e a et re i n e s e e s san e anernernnereeaneenernes 17
FINANSINIU ATASKAITY AISKINAMASIS RASTAS coiiiiiiiiii i i ettt ree et e e e e e e e e e e e e e e e s e e e e aabvabberaneaee e 18

1. Bendroji iNfOrMAaCija coeiiieiii i 18
2. VeiKIos teSHINUMAS ot 19
3. ReikSmingi apskaitos PrinCiPai it 21
4. Pardavimo PAJAMOS ceieiiiiiiiiittit ettt e e e arans 26
5. Pardavimo SGNaUdOS ..o 26
6. Finansineés veiklos pajamos ir SGNAUAOS ...uvirietireitiitiiteate et ree e e e e teataerasseeanraeraeaeeneenes 26
7. VeIiKIOS SGNAaUdOS i 27
8. PelN0 MOKESEIS e 27
9. Ilgalaikis materialusis ir nematerialusis tUrtas .o e 29
10. Finansinis turtas, vertinamas tikrgja verte 29
11. ISankstiniai moké&jimai ir ateinanciy laikotarpiy sgnaudos 30
12. Pinigai ir pinigy ekvivalentai = o 30
13. Istatinis Kapitalas — ceoeiii e 30
B S < =T Y - | 30
15. Prekybos skolos, su darbo santykiais susijusios kitos mokétinos sumos ... 33
16. Naudojimo teise valdomas turtas ir nuomos jsipareigojimai ..oiiiiiiiiiiiii e 33
17. Finansiniy riziky ir kapitalo valdymas ... 34
18. Atidéjiniai, nebalansiniai jsipareigojimai ir neapibréZztumai .., 37
19. SUSITUSIU SAlIU SANAOIIAT «vueieeiit ittt ettt e et e e et e e e e e r e e eens 37

UAB FMI ,INVL Financial Advisors", imonés kodas 304049332, Gynéjy g. 14, Vilnius

(eurais, jeigu nenurodyta kitaip)



UAB FMI ,INVL FINANCIAL ADVISORS"

"\\IL é E I M OS B I U RAS 2025 M. FINANSINES ATASKAITOS | 3

20. Finansiniy instrumenty tikroji VErte ..o 38
21, Fillaly iNfOrmMaAacija oot e e e e e 38
22. Poataskaitiniai [VYKIal  oiieiiiiii i e 38

UAB FMI ,INVL Financial Advisors", imonés kodas 304049332, Gynéjy g. 14, Vilnius (eurais, jeigu nenurodyta kitaip)



ROSK

CONSULTING
NEPRIKLAUSOMO AUDITORIAUS ISVADA

UAB FMI ,, INVL Financial Advisors" akcininkams:
ISvada dél finansiniy ataskaity audito

Nuomoneé

Mes atlikome UAB FMI ,INVL Financial Advisors" (toliau - ,Imoné") finansiniy ataskaity, kurias sudaro 2025 m.
gruodzio 31 d. finansinés biklés ataskaita ir ta dieng pasibaigusiy mety bendryjy pajamy ataskaita, nuosavo
kapitalo pokyciy ataskaita, pinigy srauty ataskaita bei aiSkinamasis rastas, jskaitant reikSmingy apskaitos metody
santrauka, audita.

Misy nuomone, pridétos finansinés ataskaitos visais reikSmingais atzvilgiais teisingai pateikia Imonés 2025 m.
gruodzio 31d. finansine padétj ir tg dieng pasibaigusiy mety finansinius veiklos rezultatus ir pinigy srautus pagal
Tarptautinius finansines atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje.

Pagrindas nuomonei pareiksti

Auditg atlikome pagal tarptautinius audito standartus (toliau - TAS). Misy atsakomybé pagal Siuos standartus
iSsamiai apibldinta Sios iSvados skyriuje ,Auditoriaus atsakomybé uz finansiniy ataskaity audita". Mes esame
nepriklausomi nuo Imonés vadovaujantis etikos reikalavimais, numatytais Europos Parlamento ir Tarybos
reglamente (toliau - Reglamentas) (ES) Nr. 537/2014 dél konkreciy vieSojo intereso jmoniy teisés akty nustatyty
audito reikalavimy, kurie yra taikytini atliekant vieSojo intereso jmoniy teisés akty nustatytg audita, Lietuvos
Respublikos finansiniy ataskaity audito ir kity uztikrinimo paslaugy jstatymu, kuris yra taikytinas atliekant finansiniy
ataskaity auditg Lietuvos Respublikoje ir Tarptautiniy apskaitos specialisty etikos standarty valdybos isleistu
Tarptautiniu apskaitos profesionaly etikos kodeksu (jskaitant tarptautinius nepriklausomumo standartus) (toliau -
TASESV kodeksas), kuris yra taikytinas atliekant vieSojo intereso jmoniy audita. Mes taip pat laikémeés kity etikos
reikalavimu, susijusiy su Reglamentu (ES) Nr. 537/2014 ir Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito ir kity,
uztikrinimo paslaugy_jstatymu ir TASESV kodeksu.

Mes tikime, kad musy surinkti audito jrodymai yra pakankami ir tinkami mdsy nuomonei pagristi.

Pagrindiniai audito dalykai

Pagrindiniai audito dalykai - tai dalykai, kurie, musy, profesiniu sprendimu, buvo svarbiausi atliekant einamojo
laikotarpio finansiniy ataskaity audita. Sie dalykai buvo nagrinéjami atsizvelgiant j finansiniy ataskaity kaip visumos
auditg ir misy nuomone, pareikstg dél Siy finansiniy ataskaity, todél atskiros nuomonés apie Siuos dalykus
nepateikiame. Kiekvienas audito dalykas ir misy atsakas | jj yra aprasytas toliau.

Pagrindinis audito dalykas | Musy atsakas | audito dalyka
Pajamy pripazinimas (zr. 3.9 ir 4 pastabas finansinése ataskaitose)

Imone teikia investicines paslaugas, jskaitant pavedimuy
dél vertybiniy popieriy priemima ir vykdyma, finansiniy,
priemoniy, portfeliy, valdyma, investavimo
rekomendacijy teikimg, taip pat finansiniy priemoniy
saugojimo, apskaitos ir platinimo paslaugas. Pajamos
uzdirbamos pagal su klientais ir fondy valdytojais
sudarytas sutartis.

Imonés pajamos uz 2025 metus sudaré 4.848.159 Eur,
iS ju: komisiniy pajamos is fondy valdytojy ir uz klienty,
valdoma turtg - 4.239.601 Eur, komisiniy pajamos uz
vertybiniy, popieriy saugojima - 97.583 Eur, komisiniy,
pajamos uz operacijas — 192.443 Eur, investiciniy ir
pensijy fondy bei IISKIS platinimo pajamos - 318.532
Eur.

Pagal Imonés apskaitos politikgq pajamos pripazjstamos
arba per laikotarpj, arba konkrec¢iu momentu. Pajamos,
susijusios su klienty valdomu turtu, vertybiniy popieriy
saugojimu ir fondy valdytojy mokesciais, pripazjstamos
per laikotarpj, kai paslaugos yra teikiamos.

Be kity, mes atlikome Sias audito procediras:

Atlikome vadovybés |[diegty pagrindiniy vidaus
kontrolés procediry, susijusiy su pajamy pripazinimu,
testavimg, siekdami jvertinti, ar jos yra tinkamai
sukurtos ir jgyvendintos.

Ivertinome, ar Imonés taikomi pajamy pripazinimo
principai atitinka 15-ojo TFAS reikalavimus, skaitant
pajamy pripazinimg per tam tikrg laikg ir tam tikru
momentu, atsizvelgiant | skirtingy tipy pajamas ir
sudarytas sutartis.

Atrinktoms pajamy operacijoms atlikome detaliuosius
testus, sutikrindami jas su  pagrindzianciais
dokumentais: iSraSytomis saskaitomis faktliromis,
sudarytomis sutartimis ir faktiniais pinigy jskaitymais
banko iSrasuose.
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Tuo tarpu komisiniy pajamos uZ operacijas bei fondy
platinimo pajamos pripazjstamos konkreciu momentu,
kai paslauga yra suteikta. Fondy platinimo atveju
pajamos pripazjstamos, kai klientas jsigyja fondo
vienetus.

Dél Siy sumy reikSmingumo mes manome, kad Si sritis
yra pagrindinis audito dalykas.

Fondo valdymo pajamoms gavome ir perzilGréjome
treciyjy Saliy patvirtinimus, siekdami jvertinti Siy
pajamuy, egzistavima ir tiksluma.

ISanalizavome reikSmingy sutarliy salygas ir
palyginome taikomus komisiniy ~ tarifus su
sutartinémis nuostatomis, siekdami jvertinti pajamy
apskaiciavimo pagristuma.

Ivertinome paslaugy suteikimo pobuddj, siekdami
nustatyti, ar taikomas pajamuy pripazinimo laikotarpis
ir pripazjstamos sumos yra tinkamos, atsizvelgiant |
sutarties salygas ir jsipareigojimy_jvykdymo etapa.

Patikrinome, ar finansinése ataskaitose pateikti
pajamy pripazinimo atskleidimai yra tinkami ir
pakankami.

Premijy apskaita (zr. 3.12, 3.13, 3.19, 7

ir 14 pastabas finansinése ataskaitose)

Imonés premijy sqnaudos 2025 m. sudaré 570.330 Eur,
o mokéjimy akcijomis rezervas 2025 m. gruodzio 31 d.
sudaré 73.767 Eur. Atidéta premijy dalis 2025 m.
gruodzio 31 d. sudaré 286.884 Eur.

Remiantis |moneés atlyginimy politika, tam tikri jmonés
darbuotojai, priklausomai nuo pasiekty tiksly bei
Imonés rezultaty, gali gauti premijy. Premija ar jos dalis
gali bati gaunama pinigais, papildomomis jmokomis |
privaty pensijy fonda arba akcijy opcionais.

Sie opcionai suteikia teise |sigyti patronuojancios
bendroves AB ,Invalda INVL" ir Imonés UAB FMI ,INVL
Financial Advisors" akciju, o jy suteikimas ir
iSmokéjimas gali bdti atidétas bei priklauso nuo tam
tikry salygy - jskaitant darbuotojo darbo santykiy
testinuma ir pasiektus veiklos rezultatus.

Vertinant mokéjimus akcijomis, Imoneé naudoja opciony,
vertinimo modelj ,Black-Scholes”, kuriam naudojami
reikSmingi kintamieji, tokie kaip nerizikinga paltkany
norma, akcijy kainos kintamumas ir pan. Vertinima taip
pat lemia vadovybés sprendimai dél opciony suteikimo
daty, salygy ir darbuotojy tikétino isdirbimo laikotarpio.

Dél Siy reikSmingy vadovybés sprendimy ir naudojamy
jvertinimy poveikio finansinéms ataskaitoms, manome,
kad premijy apskaita yra pagrindinis audito dalykas.

Be kity, mes atlikome Sias audito procediras:

Atlikome vadovybés jdiegty pagrindiniy vidaus
kontrolés procediiry, susijusiy su darbuotojy premijy
apskaita, testavimg, siekdami jvertinti, ar jos yra
tinkamai sukurtos ir jgyvendintos.

Igijome supratimg apie Imonés taikoma mokéjimuy,
akcijomis apskaitos procesa, jskaitant susijusig vidaus
politikg ir proceddras bei jy nuosekly taikyma.
Ivertinome, ar Imonés taikomi apskaitos principai,
susije su mokeéjimais akcijomis, atitinka 2-ojo TFAS
reikalavimus.

Gavome ir jvertinome Imonés taikomus akcijy opciony
vertinimo modelius del juy atitikimo naudojamai

metodologijai bei rinkos praktikai ir patikrinome
pagrindiniy  naudojamy  prielaidy, tokiy kaip
nerizikinga palikany norma, akcijy kaina, akcijy

kainos kintamumas ir opciony galiojimo laikotarpis,
pagristuma.

Perzilréjome darbuotojams suteikty akcijy opciony
sutartis, jvertinome jy salygas bei nustatytus teisiy
igijimo laikotarpius ir vertinome, ar mokéjimai
akcijomis yra pripazistami tinkamu laikotarpiu ir
tinkamomis sumomis, atsizvelgiant | suteikimo
salygas bei darbuotojy isdirbimo laikotarpi.

Patikrinome, ar finansinése ataskaitose pateikti
premijy apskaitos atskleidimai yra tinkami ir
pakankami.

Kiti dalykai

Imonés finansines ataskaitas uz metus, pasibaigusius 2024 m. gruodZio 31 d. auditavo kitas auditorius, kuris 2025
m. kovo 31 d. pareiské nemodifikuota nuomone apie tas finansines ataskaitas.

Kita informacija

Kitg informacija sudaro informacija, pateikta Imonés vadovybés ataskaitoje, taciau ji neapima finansiniy ataskaity
ir misy auditoriaus iSvados apie jas. Vadovybé yra atsakinga uz kitos informacijos pateikima.

Misy nuomoné apie finansines ataskaitas neapima kitos informacijos ir mes nepateikiame jokios formos uztikrinimo
iSvados apie ja, iSskyrus kaip nurodyta toliau.



Atliekant finansiniy ataskaity audita, misy atsakomybé yra perskaityti kita informacijq ir apsvarstyti, ar yra
reikSmingy neatitikimy informacijai, pateiktai finansinése ataskaitose ar masy Zinioms, pagristoms atliktu auditu ir
ar ji yra kitaip reikSmingai iSkraipyta. Jeigu remdamiesi atliktu darbu, pastebime reikSmingq kitos informacijos
iSkraipyma, mes turime atskleisti $j faktg. Mes neturime su tuo susijusiy pastebéjimuy.

Mes taip pat privalome jvertinti, ar Imonés vadovybés ataskaitoje pateikta finansiné informacija atitinka ty paciy
finansiniy mety finansines ataskaitas bei ar Imonés vadovybés ataskaita buvo parengta laikantis taikomy teisiniy
reikalavimy. Mlsy nuomone, pagrista finansiniy ataskaity audito metu atliktu darbu, visais reikSmingais atzvilgiais:

. Imonés vadovybés ataskaitoje pateikti finansiniai duomenys atitinka ty paciy finansiniy mety finansiniy
ataskaity duomenis; ir

. Imonés vadovybés ataskaita, buvo parengta laikantis LR jmoniy ir jmoniy grupiy atskaitomybés jstatymo
reikalavimy.

Vadovybés ir uz valdyma atsakingy asmeny atsakomybé uz finansines ataskaitas

Vadovybé yra atsakinga uz Siy finansiniy ataskaity parengima ir teisingg pateikimg pagal Tarptautinius finansinés
atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje, ir tokig vidaus kontrole, kokia, vadovybés nuomone,
yra bitina finansinéms ataskaitoms parengti be reikSmingy iskraipymuy dél apgaulés ar klaidos.

Rengdama finansines ataskaitas vadovybé privalo jvertinti Imonés gebejima testi veiklg ir atskleisti (jei butina)
dalykus, susijusius su veiklos testinumu ir veiklos testinumo apskaitos principo taikymu, iSskyrus tuos atvejus, kai
vadovybé ketina likviduoti Imone ar nutraukti veikla arba neturi kity realiy alternatyvy, tik taip pasielgti.

Uz valdyma atsakingi asmenys privalo priziGréti Imonés finansiniy ataskaity rengimo procesa.

Auditoriaus atsakomybé uz finansiniy ataskaity audita

Misy tikslas yra gauti pakankama uztikrinimg dél to, ar finansinés ataskaitos kaip visuma néra reikSmingai
iSkraipytos dél apgaulés ar klaidos, ir iSleisti auditoriaus iSvada, kurioje pateikiama misy nuomoné. Pakankamas
uztikrinimas - tai auksto lygio uztikrinimas, o ne garantija, kad reikSminggq iskraipyma, jeigu jis yra, visada galima
nustatyti per audita, kuris atliekamas pagal TAS. ISkraipymai, kurie gali atsirasti dél apgaulés ar klaidos, laikomi
reikSmingais, jeigu galima pagristai numatyti, kad atskirai ar kartu jie gali turéti didelés jtakos vartotojy
ekonominiams sprendimams, priimamiems remiantis finansinémis ataskaitomis.

Atlikdami auditg pagal TAS, viso audito metu priimame profesinius sprendimus ir laikomeés profesinio skepticizmo
principo. Mes taip pat:

° Nustatome ir jvertiname finansiniy ataskaity reikSmingo iSkraipymo dél apgaulés arba klaidy rizika,
suplanuojame ir atliekame procediras kaip atsaka | tokig rizikg ir surenkame pakankamy tinkamy audito
irodymy mdsy nuomonei pagristi. ReikSmingo iSkraipymo dél apgaulés neaptikimo rizika yra didesné nei
reikSmingo iskraipymo dél klaidy neaptikimo rizika, nes apgaule gali bati sukciavimas, klastojimas, tycinis
praleidimas, klaidingas aiSkinimas arba vidaus kontroliy nepaisymas.

° Suprantame su auditu susijusias vidaus kontroles, kad galétume suplanuoti konkreciomis aplinkybémis
tinkamas audito procediiras, o ne tam, kad galétume pareiksti nuomone apie Imonés vidaus kontrolés
veiksminguma.

. Ivertiname taikomy apskaitos metody tinkamuma, ir vadovybeés atlikty apskaitiniy vertinimy bei su jais
susijusiy atskleidimy pagristuma.

° Padarome iSvadq dél taikomo veiklos testinumo apskaitos principo tinkamumo ir dél to, ar, remiantis
surinktais jrodymais, egzistuoja su jvykiais ar sglygomis susijes reikSmingas neapibréztumas, dél kurio gali
kilti reikSmingy abejoniy dél Imonés gebéjimo testi veikla. Jeigu padarome iSvadg, kad toks reikSmingas
neapibréztumas egzistuoja, auditoriaus iSvadoje privalome atkreipti démesj | susijusius atskleidimus
finansinése ataskaitose arba, jeigu tokiy atskleidimy nepakanka, turime modifikuoti savo nuomone. Miasy
iSvados pagristos audito jrodymais, kuriuos surinkome iki auditoriaus iSvados datos. Taciau, basimi jvykiai
ar salygos gali lemti, kad Imoné negalés toliau testi savo veiklos.

. Ivertiname bendrg finansiniy ataskaity pateikima, struktiirg ir turinj, jskaitant atskleidimus, ir tai, ar
finansinése ataskaitose pateikti pagrindziantys sandoriai ir jvykiai taip, kad atitikty teisingo pateikimo
koncepcija.

Mes, be visy kity dalyky, informuojame uz valdyma atsakingus asmenis apie audito apimtj ir atlikimo laikg bei
reikSmingus audito pastebéjimus, jskaitant svarbius vidaus kontrolés trikumus, kuriuos nustatome audito metu.

Taip pat pateikiame uz valdymg atsakingiems asmenims patvirtinimg, kad laikémeés atitinkamy etikos reikalavimy
dél nepriklausomumo, ir juos informuojame apie visus santykius ir kitus dalykus, kurie, galéty bati pagristai
vertinami, kaip turintys jtakos musy nepriklausomumui ir, jei reikia, apie susijusias apsaugos priemones.



1S dalykuy, apie kuriuos informavome uz valdyma atsakingus asmenis, iSskiriame tuos dalykus, kurie buvo svarbiausi
atliekant einamojo laikotarpio finansiniy ataskaity auditg ir kurie laikomi pagrindiniais audito dalykais. Tokius
dalykus apibldiname auditoriaus iSvadoje, jeigu pagal jstatymaq arba teisés aktg nedraudziama vieSai atskleisti
tokio dalyko arba, jeigu, labai retomis aplinkybémis, nustatome, kad dalykas neturéty bdti pateikiamas muasy
iSvadoje, nes galima pagristai tikétis, jog neigiamos tokios pateikimo pasekmés persvers visuomenés gaunamg
nauda.

ISvada dél kity teisiniy ir priezZiiiros reikalavimy

Visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu 2025 m. rugséjo 23 d. buvome pirmag kartg paskirti atlikti Imonés
finansiniy ataskaity auditg. Midsy bendras nepertraukiamas paskyrimo laikotarpis yra 1 metai.

Patvirtiname, kad skyriuje ,Nuomoné" pareiksta misy nuomoneé atitinka finansiniy ataskaity audito ataskaitg, kurig
kartu su Sia auditoriaus iSvada pateikéme Imonei ir jos Valdybai.

Patvirtiname, kad misy ziniomis ir jsitikinimu, Imonei suteiktos paslaugos atitinka taikomy jstatymuy ir teisés akty
reikalavimus bei neapima Reglamento (ES) Nr. 537/2014 5 straipsnio 1 dalyje nurodyty ne audito paslaugy.

Per audito vykdymo laikotarpj nesuteikéme kity nei finansiniy ataskaity auditas paslaugu.

Audito, kurj atlikus iSleidziama Si nepriklausomo auditoriaus iSvada, uzduoties partneris yra Lukas Andriusis

Auditorius Lukas Andriusis
Auditoriaus pazyméjimas Nr. 000653

UAB ,ROSK Consulting®

Imonés audito pazyméjimo Nr. 001514

Vilnius, Lietuva
2026 m. kovo 31 d.

Elektroniniu auditoriaus parasu pasirasoma tik Nepriklausomo auditoriaus iSvada.
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Pagrindiniai duomenys apie Bendrove

UAB FMI , INVL Financial Advisors", valdanti prekeés zenklg INVL Seimos biuras (toliau — Bendrove), rengia ir athaujina investavimo
strategijas fiziniams ir juridiniams asmenims, analizuoja treciyjy Saliy produktus ir paslaugas, kartu su klientais bendrauja su tokiy,
produkty ir paslaugy tiekéjais, teikia jpédinystés planavimo ir kitas investicines paslaugas. Bendrové jregistruota 2015 m. geguzés
26 d. Lietuvos Banko valdybos sprendimu. 2015 m. lapkricio 30 d. suteikta finansy maklerio jmonés veiklos licencija.

Buveinés adresas: Gynéjy g. 14, Vilnius. Bendroveé turi du filialus — Latvijoje ir Estijoje. Filialas Latvijoje buvo jregistruotas 2023
m. rugséjo 19 d., jo adresas: Elizabetes iela 10B-1, Ryga. Filialas Estijoje buvo jregistruotas 2023 m. spalio 7 d., jo adresas: Maakri
tn 23a, Tallinn.

Teisiné forma: uzdaroji akciné bendrove.
Akcininkas: vienintelis kontroliuojantis akcininkas — AB ,Invalda INVL".

Akcijos: 2025 m. gruodzio 31 d. Bendrovés jstatinis kapitalas buvo 1.500.000 eury, kuris padalintas | 15.000 paprastujy vardiniy
100 eury nominalios vertés akciju.

Bendrovés vadovybé: Asta Jovaisiene, direktoré.
Bendrovés valdyba: 2025 m. gruodzio 31 d. valdyba sudaré:
Andrej Cyba - valdybos pirmininkas;
Asta JovaiSiené - valdybos naré¢;
Andrius Nacajus - valdybos narys.

Objektyvi bendrovés biklés, veiklos vykdymo ir plétros apzvalga

2025 metais bendrové nuosekliai stiprino santykius su esamais klientais, plété jy ratg bei sitlé aktualius investicinius sprendimus.
Ypac issiskyré ,INVL Private Equity Capital Fund II" platinimas, tapes rekordiniu bendrovés istorijoje. Atitinkamai rekordinj lygj
pasieké ir komisiniy pajamos i$ fondy valdytojy bei uz klienty valdoma turta.

Seimos biuro paslaugy srityje issikelti tikslai buvo ambicingi, ta¢iau augimo tempas buvo nuosaikesnis nei planuota. Vis delto &i
veiklos kryptis iSlieka strateginé, o per metus atliktas darbas uztikrina pagrinda tolimesnei jos plétrai. Be to, 2025 metais reikSmingai
sustiprinome Investicijy valdymo komanda, kuri mus daro itin isskirtinius visame regione.

Didelj démesj skyréme investiciniy galimybiy vystymui ir klienty portfeliy diversifikacijai uz Baltijos regiono riby. Klientai aktyviai
investavo | naujg fonda, sukurtg bendradarbiaujant su vienu didziausiy pasaulyje specializuotos skolos fondy valdytojy. Taip pat

stiprinome rysius su kitomis tarptautinémis finansy institucijomis, siekdami plésti klientams sitlomy, sprendimy spektra.

Toliau vystéme Seimos valdysenos ir jpédinystés planavimo sprendimus, padédami Lietuvos Seimoms uztikrinti sukaupto turto
apsaugaq bei jo perdavima ateities kartoms.

2025 metais taip pat sékmingai atnaujinome bendrovés interneto svetaine.

Taip pat iSlikome aktyvis finansinio Svietimo srityje — teséme ,Motery klubo“, ,Jaunimo akademijos" ir Junior Achievement
iniciatyvas bei organizavome kasmetine konferencijq ,Investuotojy diena".
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Saugomas klienty turtas

2025 m. gruodzio 31 d. 2024 m. gruodzio 31 d.
Klienty pinigai 23.155.451 5.287.573
Klienty vardu saugomi vertybiniai popieriai 265.818.999 196.339.846
Saugomo klienty turto i$ viso: 288.974.450 201.627.419

Klienty vardu saugomi vertybiniai popieriai (VP) nebalansinéje ataskaitoje yra uzregistruojami atsiskaitymo uz Siuos VP diena.
Saugomy VP verté nustatoma remiantis aktyvioje rinkoje stebimomis kainomis, jei tokia rinka yra. Investicijos | kolektyvinio
investavimo subjektus apskaitomos remiantis paskutine skelbiama/prieinama Siy subjekty grynujy aktyvy verte. Jeigu rinkos kainos
aktyviosiose rinkose néra, pavyzdziui maziau likvidiems VP, verté gali biiti nustatoma atsizvelgiant | VP nominaliajg verte.

Personalo valdymo politika

2025 m. gruodzio 31 d. UAB FMI ,,INVL Financial Advisors" faktiskai dirbanciy darbuotojy (neskaiciuojant vaiko prieZiliros atostogose
esanciy darbuotojy) skaicius buvo 51, kai 2024 m. pabaigoje - 45 darbuotojai. Dél ,Invalda INVL" jmoniy grupés verslo specifikos,
iS 51 darbuotojo 30 darbuotojy dirba pagal darbo keliems darbdaviams sutartj (23 darbuotojy pirmasis darbdavys yra UAB ,,INVL
Asset Management"). Darbuotojams, kai tai susije su jy vykdomomis funkcijomis, suteikiamos salygos ir galimybeés jgyti finansy
maklerio licencija (jskaitant jai prilyginimg kvalifikacijg). 43 proc. darbuotojy, kuriy pagrindinis darbdavys yra UAB FMI ,INVL
Financial Advisors", t. y. 12 Bendroveés darbuotojy turi finansy maklerio ar jai lygiaverte licencijq. Darbuotojy kvalifikacijos kélimas
vykdomas atsizvelgiant | darbuotojy poreikius ir bGtiny kompetencijy auginima. Duomenys toliau esancioje lenteléje yra pateikiami
apie darbuotojus, kuriy pagrindinis darbdavys yra UAB FMI ,INVL Financial Advisors®". Bendrove yra patvirtinusi darbuotojy, kuriy
profesiné veikla ir (arba) priimami sprendimai gali daryti reikSmingq jtaka Bendrovés prisiimamai rizikai, jskaitant Bendroveés
vadovus, valdymo organy narius, kontrolés funkcijas atliekancius darbuotojus (toliau bendrai - rizikg prisiimantys darbuotojai),
politikq (toliau - Atlyginimy politika), atitinkancia Finansiniy priemoniy rinky jstatymo ir kity teisés akty reikalavimus. Rizikq
prisiimanciy darbuotojy kategorijai priskiriamy darbuotoju, ne tik ty, kurie dirba 100 proc., Bendrovéje 2025 m. gruodzio 31 d.
buvo 25.

Atlyginimy politika teikiama tvirtinimui Bendroveés valdybai. Rengiant Atlyginimy, politika, iSorés konsultanty paslaugomis nebuvo
naudotasi, suinteresuotyjy asmeny indélio néra. Atsizvelgiant | Bendroveés dydj, organizacine struktirg ir veiklos pobtdij, jos mastg
bei sudétinguma, atlyginimy komitetas Bendrovéje néra sudaromas. Pareiginis ménesinis atlyginimo dydis valdybos sprendimu
nustatomas Bendroves direktoriui, o kitiems darbuotojams - Bendroves direktoriaus sprendimu, vadovaujantis pareigybei keliamais
reikalavimais ir darbo pobidziu, darbuotojo kvalifikacija ir gebéjimais, darbuotojo turima patirtimi ir asmenine darbine veikla.
Visiems Bendroveés darbuotojams nustatyti pareiginiai ménesiniai atlyginimai yra jtvirtinami darbo sutartyse tarp Bendroveés ir
darbuotojo.

1 darbuotojo pastovy atlygj jeina darbuotojo pareiginis ménesinis atlyginimas, darbdavio mokesciai ir papildomos naudos, skiriamos
darbuotojui nepriklausomai nuo darbo rezultaty bei iSmokamos visiems darbuotojams, atitinkantiems nustatytus kriterijus pagal
Bendrovéje galiojancig tvarka (pvz., pensijy jmokos | savanoriskus pensijy fondus). Greta pareiginio ménesinio atlyginimo ar
gaunamo atlygio kita forma gali biti taikomas ir paskatinimas - mokama premija, kuriai taikomas analogiskas reZzimas, koks yra
nustatytas kintamo atlygio daliai Bendrovés vykdoma turto valdymo veiklg reglamentuojanciuose teisés aktuose. Premija skiriama
priklausomai nuo metinio Bendrovés verslo plano ir (ar) biudzeto jvykdymo, darbuotojo padalinio ir (ar) komandos uzsibrézty
metiniy tiksly vykdymo ir individualiy darbuotojo plany ir uzduociy, nurodyty darbuotojo individualiame vertinimo plane, jvykdymo.
Pareiginis ménesinis atlyginimas nustatomas taip, kad baty uztikrinamos tinkamos pareiginio ménesinio atlyginimo ir premijos daliy,
proporcijos. Pareiginis ménesinis atlyginimas sudaro pakankamai didele viso darbuotojui mokamo atlyginimo dalj, kad Bendrove
galéty vykdyti lankscig skatinimo politika.

Premija rizikg prisiimantiems darbuotojams iSmokama laikantis Siy iSmokéjimo terminy:

e dalis, lygi 60 proc. premijos sumos, iSmokama vienu mokéjimu Bendrovés direktoriaus jsakyme nustatyta tvarka ir terminais;

. likusi premijos dalis (t. y. like 40 proc. premijos) iSmokama vadovaujantis pro rata principu per tris metus, t. y. atidéta premijos
dalis turi blti proporcingai paskirstyta per visg atidéjimo laikotarpj, pradedama mokéti ne anksciau kaip po 1 mety nuo
darbuotojo veiklos rezultaty vertinimo pabaigos. Atskirais atvejais sprendimg dél premijos skyrimo priimantis kompetentingas
Bendrovés organas turi teise nuspresti dél ilgesnio atidéjimo laikotarpio (paprastai ne ilgesnio kaip 5 metai), atsizvelgdamas |
Bendrovés verslo ciklg, veiklos risis ir mastg, darbuotojo prisiimama rizikg ir veiklos rezultatus bei kitas svarbias aplinkybes.

Auksdiau numatytas atidéjimo laikotarpis netaikomas, jeigu konkreciais metais Darbuotojui paskirta Premija sudaro ne daugiau nei
25 proc. Pareiginio ménesinio atlyginimo ir nevirSija 50 000 Eur. pries mokescius (,,gross"). Tokiu atveju visa Premija iSmokama
vienu mokéjimu. AnalogiSka tvarka premija iSmokama ir darbuotojams, nepriskiriamiems prie rizikg prisiimanciy darbuotojy
kategorijos.

Premija, jskaitant ir atidétajg jos dalj, darbuotojui gali biti skiriama ir (arba) iSmokama, tik esant tvariai Bendrovés finansinei
padéciai, atsizvelgiant | Bendrovés ir (arba) Bendrovés padalinio veiklos rezultatus, ir tik tuo atveju, jeigu darbuotojo metinio
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individualaus vertinimo rezultatai yra teigiami. Premija skiriama nevirsijant Bendrovés darbo apmokéjimui skirty lésy metinio fondo,
Bendrovei jvertinus veiklos rezultatus ir, atsizvelgus | esama ir blisimg rizikg, naudojamo kapitalo ir likvidumo palaikymo sgnaudas.
Visais atvejais apskaiCiuotas premijy mokéjimui skirty |éSy fondas neturi riboti Bendrovés galimybiy, stiprinti kapitalo baze. Premijy,
apskaiciavimo principai ir modeliai rengiami taip, kad atitikty ilgalaikius Bendrovés testinés veiklos interesus, verslo strategija,
tikslus, vertybes ir skatinty patikima ir veiksmingg rizikos valdyma, padéty iSvengti interesy konflikto, o darbuotojai nebity
skatinami prisiimti per didele Bendrovei nepriimting rizikg, taip pat uztikrinty investuotojy ir klienty apsaugos principus Bendrovei
teikiant paslaugas. Vertinant individualius darbuotojo veiklos rezultatus, atsizvelgiama ir | nefinansinius kriterijus, tokius kaip
Bendrovés vidaus taisykliy ir procediry laikymasis, bendravimas su klientais ir investuotojais, taisykliy laikymasis, kvalifikacijos
kélimas ir pan. Darbuotojai negali biti tiesiogiai skatinami parduoti konkrecius produktus, pasiekti iS anksto nustatytas apyvartas,
gaunant uz tai garantuotg premijg. Nustatant premijos sumag Seimos biuro finansy pataréjy komandai atsizvelgiama | ne
trumpesnius kaip trejy-penkeriy mety darbuotojo veiklos vertinimo rezultatus. Jei atitinkamy mety Bendroveés finansinés veiklos
rezultatai yra neigiami ar Bendrové nepasiekia uzsibrézty veiklos tiksly, tai Bendroveés direktorius turi teise priimti sprendima
nemokéti premijos ar jo dalies, arba mokéjima atidéti, arba sumazinti anksciau nustatytos premijos suma, taip pat ir anksciau
uzdirbty tokiy sumy, iSmokéjima, i$ anksto apibrézdamas tokio nemokéjimo, atidéjimo arba sumazinimo laikotarpj,

Paprastai premija iSmokama pinigais. Atsizvelgiant j tai, jog Bendrovés vidutiné balansinio ir nebalansinio turto verté, apskaiciuota
per 4 mety, einanciy prie$ paskutine finansiniy mety diena, laikotarpj, nevirSija 100 min. eury, Bendrové netaiko numatyty
reikalavimy dél Premijos dalies suteikimo finansinémis priemonémis ir kaupiamujy pensijy jmoky. Taciau Bendrové savo pasirinkimu
taiko dalies kintamojo atlygio (Premijos) mokeéjimo atidéjima. Auksciau nurodytas atidéjimas yra taikomas ir tais atvejais, kai
darbuotojui yra skiriamos kitos, nei premijos iSmokéjimas pinigais, skatinimo priemonés.

2025 metais rizikg prisiimantiems darbuotojams iSeitiniy kompensacijy iSmokéta nebuvo (2024 metais darbo sutartis buvo
nutraukta su 1 rizikas prisiimanciu darbuotoju bei jam iSmokéta iSeitiné kompensacija).

Premijos uz 2025 m. darbuotojams bus paskirtos 2026 m., patvirtinus 2025 m. finansines ataskaitas.

2025 m. iSmokéty darbo uzmokescio sumy bei atidéto darbo uzmokescio sumy paskirstymas (tik ty darbuotojy, kuriems 2025 m.
Bendrové buvo pagrindine darbovieté), Eur:

202§ m.kprlts:_kal!:yli(:a_stdatr 2 Likes paskirtas atidétas kintamas
Darbuotoju uzmokestis (iskaitan darbo u¥mokestis, Eur
skaicius mokescius), Eur
per Kintamo darbo IS ju su akcijomis
2025 m. Pastovus v e % o i = e
atlvginimas uzmokescio IS viso susijusios finansinés
e dalis* priemonés
Bendrovés rizika
prisiimantys darbuotojai, 13 970.948 306.817 29.609 140.986
kartu su vadovybe
Darbuotojai 19 835.460 99.351 - -
IS viso: 32 1.806.408 406.168 29.609 140.986

* Informacijos atskleidimo tikslais atitinka premijos savoka, kaip yra aprasyta auksciau, ir apima uz ankstesnius metus paskirta premijos dalj, kuri
buvo iSmokéta finansiniais metais

** Vadovybei iSmokety darbo uzmokescio sumy bei atidéto darbo uzmokeséio sumy paskirstymo informacija negali biti atskleista, nes darbo
uzmokestis moketas tik vienam vadovybés darbuotojui

Lenteléje auksciau nurodytas likes paskirtas atidétas kintamas darbo uzmokestis (premija) apima visa paskirtg, bet iki 2025 m.
gruodzio 31 d. neiSmokétq atlygio dalj. Pagal taikoma Bendrovés kintamo atlygio apskaitos politikg, dalis Sio atlygio buvo pripazinta
Bendrovés sgnaudomis ir jsipareigojimais arba mokéjimy akcijomis rezervu iki 2025 m. gruodzio 31 d. Kintama atlygio dalis
(premija), kuri buvo apskaiciuota uz 2025 metus, bet bus paskirta tiktai po finansiniy ataskaity isleidimo, | auksc¢iau lenteléje
atskleistas sumas néra jtraukta. Detaliau zilrékite finansiniy ataskaity 15 ir 16 pastabas.

Kintamo darbo uzmokescio dalis uz 2024 m. buvo paskirta 2025 m. Atidétojo kintamo darbo uzmokescio sumazinimas, koreguojant
pagal veiklos rezultatus, ataskaitiniu laikotarpiu nebuvo taikomas.

Kintamas atlygis (premijos) yra suskaidytas | pinigines iSmokas bei su akcijomis susijusias finansines priemones.

Lyciy lygybé ir darbo uZmokescio skaidrumas

Bendrovéje taikoma darbo apmokéjimo sistema yra neutrali lyties atzvilgiu ir remiasi vienodu atlygiu uz vienodos vertés darba.
Darbo uzmokestis nustatomas vertinant Siuos objektyvius kriterijus: iSsilavinimg, profesine patirtj, darbo sudétingumg, protinio
darbo lygj, bendradarbiavima ir vadovavima, darba su klientais, atsakomybe uz sprendimus bei procesus, darbuotojo pakei¢iamumag
ir specifines, retas kompetencijas.

Vykdydami komandos plétra, atlygj nustatome ne tik pagal Siuos kriterijus, bet ir atsizvelgdami | rinkos praktika, siekdami islaikyti
konkurencinguma.

Premijy sistema taip pat yra skaidri ir neutrali — jos dydis priklauso nuo konkreciy pasiekimy: bendrovés rezultaty, pardavimy
komandos indélio | pelng bei asmeniniy tiksly jgyvendinimo.

Lyciy pasiskirstymas (2025 m. gruodZio 31 d.)
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2025 m. pabaigoje jmonéje lyciy santykis buvo 43% motery ir 57% vyry. Darbo uzmokescio skirtumai grindziami tik individualia
kvalifikacija, patirtimi, kompetencijy augimu ir tiesiogine jtaka veiklos rezultatams, uztikrinant lygias galimybes visiems
darbuotojams.

Pagrindiniy rizikos rasiy ir neapibréztumy, su kuriais Bendrové susiduria, apibtdinimas

Pagrindinés rizikos riisys, kurias Bendroveé patiria savo veikloje, yra kredito ir sandorio Salies, operacing, likvidumo, rinkos ir verslo
rizikos. Rinkos rizika apima palikany normos, uzsienio valiutos kurso svyravimo, nuosavybés vertybiniy popieriy kainy svyravimo
rizikas, o verslo rizika apima koncentracijos, strategine, partneriy ir tiekéjy, talenty valdymo rizikas.

Imoné taiko efektyvias rizikos valdymo priemones, skirtas tinkamai nustatyti, jvertinti, stebéti ir mazinti rizikas. Imonés rizikos
valdymo strategija yra taikoma siekiant uZztikrinti veiklos stabilumg bei pelninguma, apsaugoti klienty turtg ir laikytis teisinio
reguliavimo reikalavimy. Detaliau atskiros rizikos risys ir pagrindinés jy valdymo priemonés aprasytos zemiau.

Kredito ir sandorio Salies rizika. Tai Bendrovés patiriama rizika, kad kita Salis nesugebés vykdyti jsipareigojimy Bendrovei.
Bendrové taiko priemones, kuriomis siekiama nuolat uztikrinti, kad sandoriai bity sudaromi su patikimais klientais ir sandoriy suma
nevirsyty kredito rizikos apribojimy. Bendrové néra suteikusi garantijy dél kity saliy prievoliy.

Operaciné rizika. Tai rizika patirti tiesioginiy ir (ar) netiesioginiy nuostoliy dél netinkamy ar nejgyvendinty vidaus kontrolés
procesy, darbuotojy klaidy ir (ar) neteiséty veiksmy bei informaciniy sistemy ir technologijy veiklos sutrikimy arba dél iSorés
veiksniy jtakos. Darbuotojy klaidy ar neteisety veiksmy jtaka valdoma diegiant kontrolés procediras ir veiksmy bei sprendimy
perziliras pagrindiniuose jmonés procesuose, o taip pat vykdant darbuotojy apmokymus. Informaciniy sistemy veiklos sutrikimy, ir
kibernetiné rizika valdoma naudojantis treciyjy Saliy teikiamomis IT saugumo uztikrinimo paslaugomis ir kiekvienais metais darant
IT sistemy saugumo audita, pagal kurio rezultatus atliekami reikiami poky¢ciai.

Likvidumo rizika. Tai rizika nesugebeéti laiku jvykdyti savo mokejimo jsipareigojimuy. Bendroveés politika yra palaikyti pakankama
grynyjy pinigy ir grynyjy pinigy ekvivalenty kiekj arba uzsitikrinti finansavima, siekiant jvykdyti savo planuose numatytus
isipareigojimus.

Rinkos rizika. Tai rizika, kad Bendrove patirs nuostoliy dél rinkos kintamuyjy svyravimo. Bendrovei aktualiausios rinkos rizikos yra
paltkany normos rizika, vertybiniy popieriy kainy svyravimo rizika ir uzsienio valiutos rizika. Pagrindinés Bendrovés skolos buvo
trumpalaikés, todél paltkany normos rizika laikytina nereikSminga. Taip pat Bendrové neturéjo jokiy finansiniy priemoniy, kuriy,
paskirtis baty valdyti palGkany normos svyravimy rizikq. Prie$ priimdama sprendima dél nuosavy lésy investavimo, Bendrové
jvertina investicijos rizikinguma, likviduma ir atitikima investavimo tikslams. Balanso data Bendrove neturéjo investicijy j vertybinius
popierius. Kadangi Bendroveé beveik visas operacijas vykdo eurais, o atviros uzsienio valiutos pozicijos yra nereikSmingos, Bendrovés
valiutos kurso rizika yra nereikSminga.

Verslo rizika. Tai dél jvairiy Imonés vidiniy ir iSoriniy veiksmy kylancios rizikos, apimancios koncentracijos, talenty valdymo,
strategine, partneriy ir tiekéjy bei kitas tiesiogiai verslo sprendimy jtakojamas rizikas. Koncentracijos rizikg Bendrové valdo
siekdama turéti diversifikuotg iSoriniy klienty baze. Talenty valdymo rizika yra valdoma per pagrindiniams darbuotojams taikomus
konkurencingus atlygio planus, susietus su Bendrovés veiklos rezultatais. Strategine rizika yra valdoma, naudojant integruota verslo
planavimo procesa bei kruopsty keliy lygiy verslo sprendimy priémimo procesa, pagristg ilgamete patirtimi rinkoje. Partneriy ir
tiekéjy rizikg Imoné valdo taikydama grieztas partneriy ir tiekéjy atrankos proceddras.

Finansinés rizikos mastas ir valdymo tikslai

Bendrové finansine rizikg valdo taip, kaip aprasyta metinése finansinése ataskaitose. Finansinés rizikos mastas taip pat aprasytas
metinése finansinése ataskaitose. Vykdydama rizikos vertinimo ir valdymo veikla, Bendrové vadovaujasi atsargumo,
konservatyvumo ir apdairumo principais ir papildomoms apsidraudimo priemonéms Siuo metu poreikio nemato

Finansiniy ir nefinansiniy veiklos rezultaty analizé

2025 m. bendrovés veiklos rezultatai reikSmingai pageréjo, palyginti su 2024 m. Pardavimo pajamos iSaugo nuo 3,75 min. eury iki
4,85 min. eury, t. y. apie 29 proc., todél atitinkamai padidéjo ir bendrasis pelnas. Veiklos sgnaudos isliko praéjusiy mety lygyje,
kas turéjo teigiama jtaka bendrovés pelningumui. Dél to bendrové 2025 m. uzdirbo 0,98 min. eury pelno prieS apmokestinima, kai
2024 m. buvo patirtas 0,05 min. eury nuostolis. Atitinkamai grynasis rezultatas pageréjo nuo 0,19 min. eury nuostolio 2024 m. iki
0,69 min. eury grynojo pelno 2025 m. Bendras veiklos rezultaty pageréjimas daugiausia susijes su reikSmingai iSaugusiomis
pagrindinés veiklos pajamomis ir santykinai stabilia sanaudy baze.

Aplinkosauga ir veiksmai dél klimato kaitos

Bendrové savo strateginiuose tiksluose yra [sipareigojusi veikti atsakingai siekdama sumazinti neigiama poveikj aplinkai, taciau
Bendrové néra formaliai jsipareigojusi siekti klimato kaitos tiksly. Bendrove savo veikloje vadovaujasi Atsakingo investavimo ir
tvarumo rizikos integravimo politika. Su Bendrove susije tvarumo informacijos atskleidimai pagal Europos Parlamento ir Tarybos
Reglamentg (ES) 2019/2088 dél su tvarumu susijusios informacijos atskleidimo finansiniy paslaugy sektoriuje (SFDR) yra skelbiami
Bendrovés interneto svetaineje adresu https://www.inviseimosbiuras.com/tvarumas.

Ataskaitiniu laikotarpiu Bendroveé reikSmingy aplinkosaugos ar kovos su klimato kaita srityse koncentruoty projekty nejgyvendino.
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Kova su korupcija ir kysininkavimu

Bendrové yra patvirtinusi Etikos kodeksg, kuriame nustatomi Bendrovés etikos standartai. Jais savo veikloje turi vadovautis visi
Bendrovés darbuotojai. Tai dalykinés elgsenos gairiy rinkinys, skirtas ugdyti darbuotojy moraline kompetencijq, padéti suprasti
Bendrovés vertybes, racionaliai organizuoti savo veikla, kurti pozityvius darbo santykius, priimti teisingus ir geriausius sprendimus,

paremtus verslo etikos principais (jskaitant netoleruotinus veiksmus susijusius uzsienio pareigliny (ir ne tik) papirkimu sudarant
tarptautinius verslo sandorius, kitus su kysininkavimu susijusius veiksmus).

Nuorodos ir papildomi paaiskinimai apie metinése finansinése ataskaitose pateiktus duomenis
Metinése finansinése ataskaitose pateikti duomenys yra pakankami, iSsams ir todél papildomai neaiskinami.
Informacija apie jsigytas akcijas

Bendrové neturi ir per ataskaitinj laikotarpj nebuvo |sigijusi savy akciju.

Bendrovés veiklos planai ir prognozes

Pagrindinis Bendrovés tikslas islieka nepakites - geriausiai atliepti klienty poreikius ir uztikrinti auksciausios kokybés aptarnavima.
2026 metais ir toliau aktyviai rapinsimes klienty investicijomis, plésime siGlomy produkty ir paslaugy spektra bei stiprinsime
partnerystes su uzsienio finansy institucijomis ir investavimo profesionalais. Tai leis misy klientams dar placiau diversifikuoti

portfelius ir pasinaudoti investavimo galimybémis uz Baltijos regiono riby.

Didelj démesj skirsime technologiniy sprendimuy diegimui. Naujos IT sistemos ir iniciatyvos padés gerinti klienty patirtj, stiprins turto
prieziliros procesus bei uztikrins dar efektyvesnj rizikos valdyma.

Tikimés, kad 2026 metai taps reikSmingo augimo ir plétros laikotarpiu Bendrovés filialams Latvijoje ir Estijoje, stiprinant Bendrovés
pozicijas Baltijos regione.

Kaip ir anksciau, nuosekliai tobulinsime vidinius procesus ir veiklos organizavima, siekdami didesnio efektyvumo ir auksciausiy,
veiklos standarty.

Bendrovés strateginé ambicija iSlieka nepakitusi - tapti Seimos biuro paslaugy lydere regione.

Kita reikalaujama atskleisti informacija

Bendrové neturi jgaliojimy, ir jsipareigojimy iSleisti ir supirkti savo akcijas. Bendrové taip pat nevykdo tyrimy ir plétros veiklos.
Svarbdis jvykiai, jvyke po finansiniy mety pabaigos

Nuo finansiniy ataskaity parengimo datos iki ataskaity paskelbimo datos nejvyko jokiy jvykiy po ataskaity sudarymo.
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Informacija apie vadovaujanciy darbuotojy einamas pareigas ir pagrindine darboviete

Toliau yra pateikiama informacija apie Bendrovés vadovés bei valdybos nariy kitas einamas vadovaujamas pareigas ir informacija
apie pagrindine jy darboviete:

Asta JovaisSiené - Bendrovés direktoré ir valdybos naré

Pagrindiné darboviete - UAB FMI ,INVL Financial Advisors" (jm. K.: 304049332, adresas:
Gynéjy g. 14, Vilnius) direktoré.

Dalyvavimas kity jmoniy veikloje: IPAS ,INVL Asset Management" (investicijy valdymo akciné
bendrove, im. k.: 40003605043, adresas: Elizabetes iela 10B, , Ryga, Latvija) stebetojy tarybos
naré; AS ,INVL atklatajs pensiju fonds" (akciné bendrove, jm. k.: 40003377918, adresas
Elizabetes iela 10B, Ryga, Latvija) stebétojy tarybos naré; UAB ,INVL Asset Management™ (jm.
k.: 126263073, adresas: Gynejy g. 14, Vilnius) valdybos naré.

Andrej Cyba - Bendroveés valdybos pirmininkas

Pagrindiné darboviete — UAB ,INVL Asset Management™ (jm. k.: 126263073, adresas: Gynéjy g.
14, Vilnius) pataréjas

Dalyvavimas kity jmoniy veikloje: UAB FMI ,INVL Financial Advisors® (im. k.: 304049332,
adresas: Gynejy g. 14, Vilnius) valdybos pirmininkas; IPAS ,INVL Asset Management"
(investicijy valdymo akciné bendrove, jm. k.: 40003605043, adresas: Elizabetes iela 10B, Ryga,
Latvija) bei AS ,INVL atklatajs pensiju fonds" (akciné bendrové, m. k.: 40003377918, adresas:
Elizabetes iela 10B, Ryga, Latvija) stebétojy tarybos pirmininkas; AB ,Vilkyskiy Pieniné" (jm. k.:
277160980, adresas: Prano LukosSaicio g. 14, Vilkyskiai) valdybos narys; AB ,AUGA group" (jm.
K.: 126264360, adresas: Konstitucijos pr. 21C, Vilnius) valdybos narys ir audito komiteto
pirmininkas; UAB ,PEF GP1" (jm. k.: 302582709, adresas: Maironio g. 11, Vilnius), UAB ,PEF
GP2" (jm. k.: 302582716, adresas: Maironio g. 11, Vilnius) bei UAB ,Piola"™ (jm. k.: 120974916,
adresas: Mindaugo g. 16-52, Vilnius) generalinis direktorius; UAB ,Ymmalu” (jm.k. 305765142,
adresas: Saltiniy g. 24-10, Vilnius) generalinis direktorius; UAB ,LAMA Capital® (jm. k.:
306178639, adresas: Saltiniy g. 24-10, Vilnius) generalinis direktorius; UAB ,Vokeé-III" (jm. k.:
120959622, adresas: Piliakalnio g. 70, Nemencinég, Vilniaus r.) valdybos pirmininkas ir generalinis
direktorius; UAB ,V3 Installation Solutions® (jm. k.: 124100519, adresas: PasilaiCiy g. 14-74,
Vilnius) generalinis direktorius.

Andrius Nacajus — Bendrovés valdybos narys

Pagrindiné darbovietée - UAB ,INVL Asset Management" (kodas 126263073, Gynéjy g. 14,
Vilnius) Generalinis direktorius.

Dalyvavimas kity jmoniy veikloje:

UAB FMI ,INVL Financial Advisors"™ (kodas 304049332, Gynéjy g. 14, Vilnius) - Valdybos
narys;

AS ,INVL atklatais pensiju fonds” (kodas 40003377918, Elizabetes iela 10B-1, Riga, Latvija)
- Stebétojy tarybos narys;

IPAS ,INVL Asset Management" (kodas 40003605043, Elizabetes iela 10B-1, Riga, Latvija)
- Stebétojy tarybos narys;

UAB , INVL Asset Management" (kodas 126263073, Gynéjy g. 14, Vilnius) valdomo fondo
~INVL Defence Infrastructure Fund I" - Investicinio komiteto narys.

Direktoré Asta JovaiSiené
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BENDRUIY PAJAMU ATASKAITA

Pastabos 2025 m. 2024 m.
Pardavimo pajamos 4 4.848.159 3.754.103
Pardavimo sanaudos 5 (130.674) (103.954)
Bendrasis pelnas 4.717.485 3.650.149
Kitos veiklos pajamos 8.152 6.295
Veiklos sgnaudos 7 (3.737.808) (3.737.873)
Finansinés veiklos pajamos (sgnaudos) 6 (12.772) 16.721
Finansinio turto perkainojimo rezultatas - 9.989
Pelnas (nuostoliai) pries apmokestinima 975.057 (54.719)
Pelno mokescio (sgnaudos) pajamos 8 (289.215) (136.722)
Grynasis pelnas (nuostoliai), priskirti Bendrovés akcininkams 685.842 (191.441)
Kitos bendrosios pajamos - -
IS viso bendrosios ataskaitiniy mety pajamos (nuostoliai), 685.842 (191.441)

priskirtinos Bendrovés akcininkams:

Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra sudétiné Siy finansiniy ataskaity dalis.

Sias finansines ataskaitas Bendrovés vardu pasiragé ir patvirtino isleidimui:

Direktoré Asta Jovaisiené

2026 m. kovo 31 d.

Vyr. buhalteré Jolanta Savanevskiené

2026 m. kovo 31 d.
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FINANSINES BUKLES ATASKAITA

Pastabos 2025 m. grui?é;:)n:-":ll. d.

TURTAS

Ilgalaikis turtas

Ilgalaikis nematerialusis turtas 9 15.706 21.312
Ilgalaikis materialusis turtas 9 37.174 39.979
Naudojimo teise valdomas turtas 16 114.768 177.303
Atidétojo pelno mokescio turtas 8 106.715 95.104
Ilgalaikis turtas, is viso: 274.363 333.698
IS pirkéjy ir kitos gautinos sumos 10 1.486.361 1.452.255
Turtas i$ sutarciy su klientais 10 631.725 305.711
Pelno mokescio permoka - -
ISankstiniai apmokéjimai ir ateinanciy laikotarpiy sanaudos 11 57.929 42.486
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 12 1.330.666 397.922
Trumpalaikis turtas, is viso: 3.506.681 2.198.374
TURTAS, IS VISO: 3.781.044 2.532.072
NUOSAVAS KAPITALAS IR ISIPAREIGOJIMAI

Istatinis kapitalas 13 1.500.000 1.500.000
Rezervai 14 73.767 292.212
Nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai) 474.829 (503.225)
Nuosavas kapitalas, i$ viso: 2.048.596 1.288.987
Mokétinos sumos ir jsipareigojimai

Po vieny mety mokétinos sumos ir jsipareigojimai

Nuomos sipareigojimy ilgalaiké dalis 16 81.174 122.911
Su darbo santykiais susijusios mokeétinos sumos 15 116.398 125.592
Gauti iSankstiniai apmokeéjimai 4.538 13.613
Po vieny mety mokétinos sumos ir jsipareigojimai, i$ viso: 202.110 262.116
Prekybos ir kitos mokétinos sumos 15 515.607 176.678
Su darbo santykiais susijusios mokétinos sumos 15 729.869 647.049
Nuomos jsipareigojimy trumpalaiké dalis 16 48.134 72.350
Pelno mokescio sipareigojimai 236.728 84.892
Per vienus metus mokétinos sumos ir jsipareigojimai, is viso: 1.530.338 980.969
NUOSAVAS KAPITALAS IR ISIPAREIGOJIMAI, 1S VISO: 3.781.044 2.532.072
Direktoré Asta JovaiSiené 2026 m. kovo 31 d.
Vyr. buhaltere Jolanta Savanevskiené 2026 m. kovo 31 d.

UAB FMI ,INVL Financial Advisors", imonés kodas 304049332, Gynéjy g. 14, Vilnius (eurais, jeigu nenurodyta kitaip)



UAB FMI ,INVL FINANCIAL ADVISORS"

v
"\\IL S E I M OS B I U RAS 2025 M. FINANSINES ATASKAITOS | 16
Rezervai
Nepaskirsty-
Kapitalas Mokéjimy Tikrosios Privalomasis tasis pelnas
akcijomis vertés (nuostoliai) 18 viso
rezervas
rezervas rezervas

2023 m. gruodzio 31 d. 1.500.000 117.420 - - (429.204) 1.188.216
likutis
Bendrosios ataskaitiniy mety, - - - - (191.441) (191.441)
pajamos (nuostoliai)
Istatinio kapitalo didinimas / - - - - - -
mazinimas
Mokéjimai akcijomis (14 - 292.212 - - - 292.212
pastaba)
Rezervy pokyciai (14 pastaba) - (117.420) - - 117.420 -
Privalomasis rezervas - - - - - -
Dividendy iSmokéjimas - - - - - -
2024 m. gruodzio 31 d. 1.500.000 292.212 - - (503.225) 1.288.987
likutis
Bendrosios ataskaitiniy mety _ _ _ _ 685.842 685.842
pajamos (nuostoliai)
Istatinio kapitalo didinimas / } ) ) ) - -
mazinimas
Mokejimai akcijomis (14 _ 73.767 _ _ _ 73.767
pastaba) ' ’
Rezervy pokyciai (14 pastaba) - (292.212) - - 292.212 -
Privalomasis rezervas - - - - - -
2025 m. gruodzio 31 d. 1.500.000 73.767 - - 474.829 2.048.596
likutis
Direktore Asta JovaiSiené 2026 m. kovo 31 d.
Vyr. buhalteré Jolanta Savanevskiené 2026 m. kovo 31 d.
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UAB FMI ,INVL FINANCIAL ADVISORS"

PINIGUY SRAUTY ATASKAITA

2025 m. 2024 m.
Pagrindinés veiklos pinigy srautai
Grynasis mety pelnas (nuostoliai) 685.842 (191.441)
Nepiniginiy sanaudy (pajamy) atstatymas:
Nusidévejimas ir amortizacija 89.364 84.117
PalGkany sgnaudos 10.246 13.660
Atidétieji mokesciai (11.611) (5.999)
Pelno mokescio sgnaudos 151.836 142.722
Mokéjimo akcijomis sgnaudos (15 pastaba) 6.128 246.848
Premiju sgnaudos (16 pastaba) 564.202 757.413
Finansinio turto (padidéjimas) sumazéjimas - (9.990)
Gautiny sumy diskontavimo jtaka - (31.283)

1.496.007 1.006.047
Apyvartinio kapitalo pasikeitimai:
IS pirkéjy ir kity gautiny sumy sumazéjimas (padidéjimas) (34.106) 77.381
Turto i$ sutarciy su klientais sumazéjimas (padidéjimas) (326.014) (124.608)
Su darbo santykiais susijusiy jsipareigojimy padidéjimas (sumazéjimas) (422.937) (665.763)
Tiekéjy skoly padidéjimas (sumazéjimas) 338.929 (78.992)
ISankstiniy apmokéjimy ir kity trumpalaikiy jsipareigojimy padidéjimas (sumazéjimas) (24.518) 15.819
Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai 1.027.361 229.884
Investicinés veiklos pinigy srautai
Ilgalaikio turto (jsigijimas) (12.133) (31.881)
Finansinio turto pardavimas - 120.399
Grynieji investicinés veiklos pinigy srautai (12.133) 88.518
Finansinés veiklos pinigy srautai
Nuomos jsipareigojimy mokéjimai (72.238) (60.166)
PalGkany mokéjimai (10.246) (13.660)
Grynieji finansinés veiklos pinigy srautai (82.484) (73.826)
Grynasis pinigy srauty padidéjimas (sumazéjimas) 932.744 244.576
Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pradzZioje 397.922 153.346
Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pabaigoje 1.330.666 397.922

Direktoré Asta Jovaisiené

2026 m. kovo 31 d.

Vyr. buhalteré Jolanta Savanevskiené

2026 m. kovo 31 d.
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FINANSINIY ATASKAITY AISKINAMASIS RASTAS

1. Bendroji informacija

UAB FMI , INVL Financial Advisors" (iki 2022 m. geguzés 30 dienos pavadinimas UAB FMI ,INVL Finasta“) (toliau - Bendrové) yra
Lietuvos Respublikoje registruota uzdaroji akciné bendrové. Jos buveinés adresas yra:

Gynéjy g. 14,
Vilnius, 01110
Lietuva

2023 metais Bendrové jsteigé filialus Latvijoje ir Estijoje. Filialas Latvijoje buvo jregistruotas 2023 m. rugseéjo 19 d., jo adresas:
Elizabetes iela 10B-1, Ryga. Filialas Estijoje buvo jregistruotas 2023 m. spalio 7 d., jo adresas: Maakri tn 23a, Tallinn. Filialai teikia
investicines paslaugas. Filialas Latvijoje 2024 m. sausio ménesj gavo Latvijos finansy rinky, priezidros institucijos leidima teikti
investicines paslaugas Latvijoje.

2025 m. gruodzio 31 d. Bendrovés kontroliuojanciu akcininku buvo AB ,Invalda INVL". 2025 m. gruodzio 31 d. Bendrovés jstatinis
kapitalas buvo 1.500.000 eury, jis padalintas | 15.000 paprastyjy vardiniy 100 eury nominalios vertés akciju, kurios buvo isleistos,
registruotos ir pilnai apmoketos.

2025 m. gruodzio 31 d. Bendrovéje dirbo 41 darbuotojas, atitinkamai 2024 m. gruodzio 31 d. - 45 darbuotojai.

UAB FM] , INVL Financial Advisors" veikia pagal Lietuvos Banko valdybos 2015 m. lapkric¢io 30 d. iSduotg finansy maklerio jmonés B
kategorijos licencija. Licencijos Nr. B110.

B kategorijos licencija suteikia teise bendrovei teikti Sias investicines paslaugas:
e priimti ir perduoti pavedimus dél vertybiniy popieriy;

» vykdyti pavedimus jsigyti ar perleisti vertybinius popierius klienty saskaita;

» valdyti finansiniy priemoniy portfelius;

» teikti investavimo rekomendacijas;

« platinti finansines priemones be jsipareigojimo jas iSplatinti.

Taip pat teikti Sias papildomas paslaugas:
» saugoti, apskaityti ir valdyti finansines priemones klienty saskaita, jskaitant turto saugojima ir kitas su tuo susijusias paslaugas,
tokias kaip pinigy ar finansinio uzstato valdymas;

» teikti investuotojams kreditus ar paskolas, kuriais naudodamiesi investuotojai gali sudaryti sandorj dél vienos ar keliy finansiniy
priemoniy, o kreditg ar paskolg suteikianti jmoné pati dalyvauja sudarant sandorj;

» konsultuoti jmones kapitalo struktiiros, verslo strategijos ir kitais su tuo susijusiais klausimais, taip pat teikti patarimus ir
paslaugas, susijusias su jmoniy reorganizavimu ir jsigijimu;

« teikti uzsienio valiutos keitimo paslaugas, kai jos yra susijusios su investiciniy paslaugy teikimu;

 atlikti investicinius tyrimus, finansine analize ar teikti kitas bendro pobildzio rekomendacijas, susijusias su sandoriais dél
finansiniy priemoniy;

» teikti su finansiniy priemoniy platinimu susijusias paslaugas.

Bendrovés vadovybé pasirasé Sias finansines ataskaitas 2026 m. kovo 31 d. Bendrovés akcininkai turi jstatymine teise patvirtinti
Sias finansines ataskaitas arba nepatvirtinti jy ir reikalauti vadovybés parengti naujas finansines ataskaitas.

2. Veiklos testinumas

Sios ataskaitos buvo parengtos remiantis veiklos testinumo principu.
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3. ReikSmingi apskaitos principai

Pagrindiniai apskaitos principai, pritaikyti rengiant Bendrovés 2025 m. finansines ataskaitas yra Sie:
3.1. FINANSINIY ATASKAITY PARENGIMO PAGRINDAS

Atitikimo patvirtinimas

Sios finansinés ataskaitos yra parengtos remiantis veiklos testinumo principu, nuosekliai taikant TFAS apskaitos standarty, priimty
taikyti Europos Sajungoje (TFAS), principus, nuostatas, galiojusias 2025 m. gruodzio 31 d.

Remiantis Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymu, vadovybé paruo$é metines finansines ataskaitas ir jos turi bti
patvirtintos per visuotinj akcininky susirinkima. Bendrovés akcininkai turi teise patvirtinti arba nepatvirtinti bei reikalauti parengti
naujas finansines ataskaitas.

Naujy ir/ar pakeisty TFAS ir TFAAK aiskinimy taikymas

Siais ataskaitiniais metais Bendroveé pradejo taikyti naujus ir pakeistus TFAS bei TFAAK aikinimus, kurie taikomi metiniams
laikotarpiams, prasidedantiems 2025 m. sausio 1 d. arba veéliau:

21-0jo TAS "Uzsienio valiuty kurso pasikeitimo jtaka" pataisos: ,Valiutos nekei¢iamumas"
21-ojo TAS pataisos buvo neaktualios Bendrovei bei neturéjo jtakos Bendrovés 2025 m. finansinéms ataskaitoms.

Patvirtinti taikymui ES, bet dar nejsigalioje ir anksciau laiko nepradéti taikyti standartai ir taikymui ES nepatvirtinti
standartai

9-o0jo TFAS ir 7-ojo TFAS pataisos: Finansiniy priemoniy klasifikavimo ir vertinimo pakeitimai (taikomi metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems 2026 m. sausio 1 d. arba véliau)

Sie pakeitimai: (a) patikslina kai kuriy finansinio turto ir jsipareigojimuy pripazinimo ir pripazinimo nutraukimo data, numatant nauja
iSimtj kai kuriems finansiniams jsipareigojimams, uz kuriuos atsiskaitoma per elektronine pinigy pervedimo sistemg; (b)
patikslinamos ir papildomos gairés, kaip jvertinti, ar finansinis turtas atitinka vien tik pagrindinés sumos ir palikany mokéjimo
kriteriju; (c) papildoma nauja informacija apie tam tikras priemones, kuriy sutarties sglygos gali keisti pinigy srautus (pavyzdziui,
kai kurias finansines priemones, kuriy ypatybés susijusios su aplinkosaugos, socialiniy ir valdymo tiksly jgyvendinimu); ir (d)
atnaujinama nuosavybés priemoniu, jvertinty tikraja verte kitose bendrosiose pajamose, atskleidZiama informacija. Siuo metu
Grupé ir Bendrové vertina pakeitimy poveikj savo finansinéms ataskaitoms. Tikimasi, kad finansiniy [sipareigojimy, uz kuriuos
atsiskaitoma per elektronine pinigy pervedimo sistema, pripazinimo nutraukimo iSimtis bus aktuali daugumai Gkio subjekty, taciau
nesitikima, kad poveikis bus reikSmingas, nes praktikoje toks metodas dazniausiai jau taikomas Lietuvoje.

18-asis TFAS "Informacijos pateikimas ir atskleidimas finansinése ataskaitose" (taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems
2027 m. sausio 1 d. arba véliau)

18-ajame TFAS pateikiami nauji pateikimo pelno (nuostoliy) ataskaitoje reikalavimai, jskaitant nurodytas sumas ir tarpines sumas.
Be to, reikalaujama, kad Gkio subjektai pelno (nuostoliy) ataskaitoje visas pajamas ir sqnaudas priskirty vienai is penkiy kategorijy:
pagrindinés, investicinés, finansinés, pelno mokesciy ir nutrauktos veiklos, i$ kuriy pirmosios trys yra naujos. Taip pat reikalaujama
atskleisti naujai apibréztus vadovybés nustatytus veiklos rodiklius, pajamy ir sgnaudy tarpines sumas ir jtraukti naujus finansinés
informacijos grupavimo ir iSskaidymo reikalavimus, pagristus nustatytomis pirminiy finansiniy ataskaity ir aiSkinamojo rasto
"funkcijomis". Be to, buvo padaryti siauros apimties 7-o0jo TAS "Pinigy srauty ataskaita" pakeitimai, tarp kuriy yra pradinio atskaitos
tasko, nuo kurio nustatomi pinigy srautai i$ veiklos pagal netiesioginj metoda, pakeitimas i$ "pelno arba nuostolio" | "veiklos pelng
arba nuostol(" ir pinigy srauty i$ dividendy ir palikany klasifikavimo pasirinkimo galimybés panaikinimas. Siuo metu Grupe ir
Bendrové stengiasi nustatyti visg pakeitimy poveikj pirminéms finansinéms ataskaitoms ir finansiniy ataskaity aiskinamajam rastui.

Kitos standarty pataisos ir nauji standartai, kurie yra patvirtinti taikymui ES, bet dar nejsigalioje, yra neaktualds Bendrovei.
Taikymui ES nepatvirtinti standartai
Kitos standarty pataisos ir nauji standartai, kurie yra nepatvirtinti taikymui ES, yra neaktualds Bendrovei.

Pateikimo valiuta

Bendrové apskaitg tvarko ir Siose finansinése ataskaitose visos sumos yra apskaitytos ir pateiktos Lietuvos Respublikos nacionaline
valiuta, eurais.

Finansinése ataskaitose pateiktos sumos yra suapvalintos iki eury, todél tarp atskiry lenteliy gali pasitaikyti iki 1 euro skirtumai,
kurie neturi reikSmingos jtakos finansiniy, ataskaity teisingumui.

UAB FMI ,INVL Financial Advisors", imonés kodas 304049332, Gynéjy g. 14, Vilnius (eurais, jeigu nenurodyta kitaip)



UAB FMI ,INVL FINANCIAL ADVISORS"

"\\IL é E I M OS B I U RAS 2025 M. FINANSINES ATASKAITOS | 20

3.2. ILGALAIKIS MATERIALUSIS IR NEMATERIALUSIS TURTAS

Ilgalaikis materialusis turtas apskaitomas {sigijimo verte, | kuria nejeina kasdieninés priezilros islaidos, atémus sukauptq
nusidévéjima ir jvertintus vertés sumazéjimo nuostolius. Isigijimo verté apima ilgalaikio materialiojo turto daliy pakeitimo islaidas,
kai jos patiriamos, jei Sios iSlaidos atitinka turto pripazinimo kriterijus. Pakeistos dalys yra nuraSomos.

Nusidévéjimas skaiCiuojamas taikant tiesiogiai proporcinga metoda per tokj turto naudingo tarnavimo laikotarpj:

Kompiuterine jranga | 3-4 metai

Biuro jranga, baldai jranga | 4-6 metai
Turto likutiné verté, naudingas tarnavimo laikas ir amortizacijos metodai yra perzitrimi ir, jei reikia, pritaikomi kiekvieny, finansiniy,
mety pabaigoje, siekiant, kad jie atitikty numatoma materialiojo turto ekonomine nauda.

Ilgalaikis materialusis turtas yra nurasomas jj pardavus arba kai i$ jo naudojimo ar pardavimo nebesitikima jokios ekonominés
naudos. Bet koks pelnas ar nuostoliai, atsirandantys dél turto nurasymo (apskaiciuojami kaip grynujy pardavimo pajamuy ir
apskaitinés turto vertés skirtumas), yra jtraukiami | ty mety pelno (nuostoliy) ataskaita, kuriais turtas yra nurasomas.

Bendrovés nematerialusis turtas apima programine jranga. Nematerialusis turtas i pradziy yra pripazistamas [sigijimo verte.
Nematerialusis turtas yra pripazistamas, jei yra tikétina, kad Bendrové gaus su Siuo turtu susijusig ekonomine nauda ateityje ir jei
turto verté gali bati patikimai jvertinta. Po pradinio pripazinimo nematerialusis turtas yra apskaitomas jsigijimo verte, atémus
sukauptg amortizacijg ir sukauptus vertés sumazéjimo nuostolius, jei tokiy yra. Nematerialusis turtas yra amortizuojamas tiesiogiai
proporcingu metodu per numatyta naudingo tarnavimo laika.

Naujos programinés jrangos jsigijimo islaidos yra kapitalizuojamos ir pripazjstamos nematerialiuoju ilgalaikiu turtu, jei Sios iSlaidos
néra kompiuterines jrangos sudedamoji dalis. Programiné jranga yra amortizuojama per 3 mety laikotarp;j.

ISlaidos, patirtos atstatant arba islaikant Bendrovés numatoma ekonomine naudg i$ turimy programiniy sistemy veiklos, yra
pripazjstamos to laikotarpio, kai atliekami palaikymo ir prieziliros darbai, sgnaudomis.

Nusidévéjimo/amortizacijos laikotarpiai ir metodai bei turto likutinés vertés yra perzitrimi kiekvieny, finansiniy mety pabaigoje.

3.3. INVESTICIJOS IR KITAS FINANSINIS TURTAS

9-o0jo TFAS taikymo sriciai priskirtas finansinis turtas skirstomas j finansinj turtg, vertinama tikraja verte, tikrosios vertés pasikeitimg
pripazjstant pelnu ar nuostoliais arba kitomis bendrosiomis pajamomis, arba finansinj turta, vertinama amortizuota savikaina.
Klasifikavimas priklauso nuo Ukio subjekto taikomo finansinio turto valdymo modelio ir sutartiniy pinigy srauty salygu.

IS pirkéjy ir kitos gautinos sumos

Bendrovés gautinos sumos i$ pirkéjy ir kitos gautinos sumos yra priskiriamos amortizuota savikaina vertinamo finansinio turto
kategorijai, kadangi verslo modelis, taikomas Siam Bendrovés finansiniam turtui, yra laikyti turtg, siekiant gauti sutartyje numatytus
pinigy srautus, bei jie yra pagrindineés sumos ir paliikany mokejimai. Siai kategorijai priskiriami ir turto i§ sutaréiy su klientais bei
pinigy bei pinigy ekvivalenty finansinio turto straipsniai. Bendrové perklasifikuoja skolos priemones tik tuomet, kai jy tokio turto
valdymo verslo modelis pasikeicia.

Turtas is sutarciy su klientais

Bendrovés turtg iS sutarciy su klientais sudaro sukauptos pajamos pagal galiojancias sutartis su Bendrovés klientais, kurioms dar
néra iSrasytos saskaitos apmokéjimui.

Finansinis turtas, vertinamas tikraja verte per pelna (nuostolius)

Bendrovés turimos investicijos | nuosavybeés vertybinius popierius yra apskaitomos kaip finansinis turtas, vertinamas tikrgja verte,
jos pokytj pripaZjstant pelnu (nuostoliais). Bendrové pirminio pripazinimo metu turi neatSaukiamg pasirinkimag po pirminio
pripazinimo nuosavybés priemones vertinti tikrgja verte, jos pokycius pripazjstant pelnu (nuostoliais) arba kitomis bendrosiomis
pajamomis. Bendroveéje visos investicijos | nuosavybeés vertybinius popierius yra apskaitomos tikraja verte per pelng (nuostolius).

3.4. FINANSINIO TURTO VERTES SUMAZEJIMAS

Bendrové su amortizuota savikaina vertinamu finansiniu turtu susijusius tikétinus kredito nuostolius vertina remdamasi | ateitj
orientuota informacija.

Bendrové turi dviejy rasiy finansinj turta, kuriam taikomas 9-asi TFAS tikétinas kredito nuostoliy modelis:
- i$ pirkéjy gautinos ir kitos gautinos sumos, sutarciy turtas;
- pinigai ir pinigy ekvivalentai.

Bendrové perziliréjo savo vertés sumazéjimo metodika pagal 9 TFAS kiekvienai i$ Siy turto klasiy. Bendroveés vertinimu, galimi
tikétini kredito nuostoliai amortizuota savikaina vertinamam finansiniam turtui bGty nereikSmingi, todél néra skaiCiuojami ir
atskleidziami Siose finansinése ataskaitose.
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3.5. PINIGAI IR PINIGY EKVIVALENTAI

Pinigus ir pinigy ekvivalentus finansinés buklés ataskaitoje ir pinigy srauty ataskaitoje sudaro pinigai banke.

3.6. FINANSINIAI [SIPAREIGOJIMAI
Bendrové pripazjsta finansinj jsipareigojima tuomet, kai ji tampa sutartyje numatyty teisiy ir pareigy salimi.
Visi finansiniai jsipareigojimai i$ pradziy apskaitoje pripazjstami tikraja verte, atimant finansinio jsipareigojimo isleidimui tiesiogiai
priskiriamas sandorio iSlaidas tuo atveju, jei finansinis jsipareigojimas néra vertinamas tikraja verte, kurios pasikeitimai pripazjstami
pelnu ar nuostoliais. Finansiniai jsipareigojimai vertinami amortizuota savikaina, naudojant apskaiciuoty paliikany metoda, iSskyrus
mokétinoms sumomes susijusioms su neapibréztaisiais jsipareigojimais. Finansinio jsipareigojimo pripazinimas nutraukiamas, kai jis
yra padengiamas, atSaukiamas ar baigiasi jo terminas.

Skolos tiekéjams

Prekybos mokétinos sumos - tai jsipareigojimai sumokéti uz per jprastinj veiklos ciklg i$ tiekéjy jsigytas prekes arba jy suteiktas
paslaugas. Prekybos moketinos sumos priskiriamos trumpalaikiams jsipareigojimams, jeigu jas reikia padengti per vieny mety arba
trumpesnj laikotarpj (arba per jprastinj veiklos ciklg, jeigu jis yra ilgesnis). I skolas tiekéjams jtraukti finansiniai jsipareigojimai i$
pradziy pripazjstami tikrgja verte, o véliau amortizuota savikaina. Isipareigojimo, uz kurj nemokamos paltikanos, tikroji verté yra
jo diskontuota grazinimo suma. Jei jsipareigojimo jvykdymo terminas yra trumpesnis nei vieni metai, diskontavimas netaikomas.

3.7. AKCINIS KAPITALAS
Akcinis kapitalas apskaitomas finansinés biklés ataskaitoje jo pasirasyta verte.

3.8. NUOMA

Vertinimas, ar sutartis yra nuomos sutartis, ar ji apima nuomos salygas, yra paremtas sutarties turiniu ir reikalauja nustatyti, ar
sutarties salygy jvykdymas priklauso nuo specifinio turto panaudojimo bei ar sutartis apima teise naudoti turta.

Bendrové kaip nuomininkas

Nuoma, kai Bendrové yra nuomininké, yra pripazjistama apskaitant naudojimo teise valdoma turta bei atitinkama nuomos
{sipareigojimga nuo to momento, kai nuomojamas turtas tampa galimas naudoti Bendroves.

Naudojimo teise valdomas turtas yra vertinamas jsigijimo savikaina, kuri apima pirminj nuomos jsipareigojimo jvertinima, nuomos
mokéjimus, padarytus pries ar pradedant nuomotis turtg (atémus gautas nuomos paskatas), pradines tiesiogines sanaudas, patirtas
Bendrovés. Nuomos jsipareigojimai yra vertinami gryngja dabartine nuomos mokéjimy_ verte.

Nuomos mokeéjimai yra diskontuojami naudojant nuomininko priskaityting skolinimosi palikany norma. Tai yra palukany norma,
kurig nuomininkas turéty mokéti uz skolinius jsipareigojimus, reikalingus naudojimo teise valdomam turtui jsigyti panaSioje
ekonominéje aplinkoje ir panasiomis sglygomis, bei garantijomis kaip numatyta nuomos sutartyje. Kadangi Bendrové paskoly neturi,
ji naudoja Lietuvos banko teikiamus duomenis apie vidutines panasios trukmés paskoly palGkany normas.

Bendrové patiria galimg kintamy nuomos mokejimy padidéjima ateityje, susijusj su nuomos sutartyje numatytu indeksu, kuris néra
jtraukiamas | nuomos jsipareigojimo verte, kol nejsigalioja. Kai nuomos mokéjimy, korekcija dél indekso pokycio jvyksta, nuomos
isipareigojimas yra perskaiciuojamas ir pakoreguojamas, taip pat koreguojant naudojimo teise valdomo turto verte.

Nuomos mokéjimai paskirstomi tarp nuomos jsipareigojimo dengimo ir palGkany sganaudy. Palikany sgnaudos yra pripazjstamos
pelne/nuostolyje per nuomos laikotarpj iSlaikant pastovig pallkany norma likusiai nuomos {sipareigojimo sumai kiekvienu
laikotarpiu.

Naudojimo teise valdomas turtas yra nudévimas per turto nuomos laikotarpj.

3.9. PAJAMUY PRIPAZINIMAS

Pagrindinés Bendrovés uzdirbamos pajamuy rGsys yra komisiniy uz sandorius pajamos bei fondy platinimo pajamos.

Komisiniy pajamos uz operacijas ir vertybiniy popieriy saugojima

Komisiniy pajamos uz operacijas apima komisiniy mokesciy uz sandorius, vykdomus Bendrovés klienty vardu, pajamas bei valiuty
konversijos pajamas. Vertybiniy popieriy saugojimo pajamos yra komisiniy pajamos uz Bendrovés klienty vertybiniy popieriy
saugojimg Bendroveés vertybiniy popieriy saskaitoje. Komisiniy mokesciy uZ operacijas bei valiuty konversijos pajamos
pripazjstamos pajamomis i$ karto kai Bendrové suteikia sandorio jvykdymo/valiutos konversijos paslauga, o vertybiniy popieriy
saugojimo pajamos pripazjstamos per laikotarpj, kol Bendrové teikia saugojimo paslauga.

Komisiniy pajamos is fondy valdytojy

Bendrové uzdirba komisiniy pajamas i$ fondy valdytojy uz teikiamas paslaugas Bendrovés klienty, kurie yra investave | fondy
valdytojy produktus, atzvilgiu, jskaitant periodiniy ataskaity klientams parengima ir pateikimg, nuolatinés komunikacijos tarp
valdymo jmonés ir investuotojy uztikrinima, investuotojy sgraso administravima, investuotojy Iésy surinkimg ir pervedima ir kt.
paslaugas. Sios pajamos yra apskaiciuojamos nuo turto, kurj Bendrovés klientai investavo j valdymo jmonés produktus, vertés ir
yra pripazistamos per laikotarpj, kol Bendrovés klientai yra investave | fondy valdytojy produkta.
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Komisiniy pajamos uz klienty valdoma turta

Bendrové i$ savo klienty gauna pajamas uz klienty Seimos biuro paslaugas, kurios apima kliento finansinio/investicinio turto
strategijos parengima, investavimo rekomendacijas, produkty ir paslaugy analize, kliento atstovavima bendraujant su treciyjy Saliy,
produkty teikéjais ir kt. su kliento finansinio/investicinio turto valdymu susijusias paslaugas.

Platinimo pajamos

Bendrové is fondy valdytojy uzdirba platinimo mokestj uz naujy fondy arba esamy fondy platinimg savo klientams. Pensijy fonduy,
investiciniy fondy bei informuotiesiems investuotojams skirty investiciniy fondy platinimas yra atskira paslauga, teikiama fondy,
valdytojams, apimanti produkty pristatymo organizavimg, produkto tinkamumo uztikrinima, ,pazink savo klientg" procediras, visos
reikiamos informacijos investuotojams pateikima, sutaréiy sudaryma ir kitas platinimo paslaugas. Si paslauga yra jvykdoma kai
klientas jsigyja fondo vienetus, todél platinimo pajamos yra pripazjstamos is$ karto, kai klientas perveda lésas ir yra isleidziami fondo
vienetai.

Palukany pajamos

Pajamos yra pripazjstamos kaupiant pallkanas taikant apskaiCiuotyjy palGkany metoda (tai yra dydis, tiksliai diskontuojantis
[vertintas ateities grynujy pinigy jplaukas per finansiniy priemoniy tikéting trukme iki finansinio turto grynosios apskaitinés vertés).

3.10. PELNO MOKESTIS

Pelno mokestis apskaiCiuojamas atsizvelgiant | einamujy mety pelng ar nuostolj ir taip pat apima atidétuosius mokescius. Pelno
mokestis apskaiciuojamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos mokesciy teisés akty reikalavimais.

Standartinis Lietuvos Respublikos jmonéms taikomas pelno mokescio tarifas buvo 16 proc. Latvijoje ir Estijoje pelno mokescio tarifas
- 0 proc. ir apsimokestina tik dividendai.

Mokestiniai nuostoliai gali blti perkeliami neribotg laikg, jais mazinant bisimuyjy laikotarpiy apmokestinamg pelng, iSskyrus
vertybiniy popieriy pardavimo ir / ar iSvestiniy finansiniy priemoniy nuostolius, kurie gali bati perkeliami 5 metus. Vertybiniy popieriy,
pardavimo ir / ar iSvestiniy finansiniy priemoniy pardavimo nuostoliai gali mazinti tik tokio pat pobldzio apmokestinamas pajamas.

Atidétieji mokesciai apskaitomi taikant jsipareigojimy metodg. Atidétasis pelno mokestis atspindi laikinus mokestinius skirtumus
tarp Bendroves turto ir jsipareigojimy, parodyty finansinése ataskaitose, ir turto bei jsipareigojimy, parodyty mokestinése
ataskaitose. Atidétojo mokescio turtas (jsipareigojimai) yra vertinami taikant pelno mokescio norma, kuri galios, kai minéti laikini
mokestiniai skirtumai realizuosis. Atidétojo pelno mokescio turtas nuo nuomos jsipareigojimy ir atidétojo pelno mokescio
isipareigojimai nuo nuomos teise valdomo turto apskaiciuojami atskirai.

Atidétasis mokescio turtas apskaitomas finansinés biiklés ataskaitoje tada, kai vadovybé tikisi gauti tiek planuojamo mokestinio
pelno artimoje ateityje, kad jo pakakty turtui realizuoti. Jei yra tikétina, kad dalies atidétojo mokescio turto realizuoti nepavyks, Si
atidétojo mokescio dalis finansinése ataskaitose néra pripazjstama.

Nuo 2026 mety sausio 1 dienos keiciasi pelno mokescio tarifas - 17 proc. To pasékoje finansinése ataskaitose 2025 mety pabaigai
atidétas pelno mokescio turtas yra perskaiciuojamas jau pagal ateinancio laikotarpio Zinoma pelno mokescio tarifg. Nuo 2025 mety
sausio 1 dienos keitési pelno mokescio tarifas - 16 proc., todél finansinése ataskaitose 2024 mety pabaigai atidétas pelno mokescio
turtas buvo perskaiciuojamas pagal 16 proc. pelno mokescio tarifa.

3.11. ISMOKOS DARBUOTOJAMS

Socialinio draudimo jmokos

Bendrové uZ savo darbuotojus moka socialinio draudimo jmokas | Valstybinj socialinio draudimo fondg (toliau - Fondas) pagal
nustatyty jmoky plang, vadovaujantis vietos teisiniais reikalavimais. Nustatyty jmoky planas - tai planas, pagal kuri Bendrové moka
fiksuoto dydzio jmokas | Fonda ir neturi teisinio ar konstruktyvaus jsipareigojimo toliau mokéti jmokas, jei Fondas neturi pakankamai
turto, kad sumokéty visas iSmokas darbuotojams, susijusias su jy tarnyba dabartiniu ir ankstesniais laikotarpiais. Socialinio
draudimo jmokos pripazjstamos sgnaudomis pagal kaupimo principg ir priskiriamos darbuotojy sgnaudoms. Socialinio draudimo
imokos kiekvienais metais Fondo yra paskirstomos pensijoms, sveikatos, ligos, motinystés ir nedarbingumo apmokéjimams.

ISmokos, mokamos pasibaigus tarnybos laikotarpiui

ISeitinés iSmokos darbuotojams mokamos Bendrovei nutraukus darbo santykius su darbuotoju iki jo jprasto iSéjimo  pensijq dienos
arba darbuotojui priémus sprendima savo noru iSeiti iS darbo mainais | tokias iSmokas. Bendrové pripazjsta iSeitines iSmokas tada,
kai ji yra akivaizdZiai jpareigota nutraukti darbo santykius su esamais darbuotojais pagal detaly oficialy darbo santykiy nutraukimo
plang be galimybés jo atsisakyti arba jpareigota mokéti iSeitines iSmokas po to, kai jos buvo pasillytos uz iSéjimg i$ darbo savo
noru. Jei iSeitinés iSmokos tampa mokétinos véliau nei per 12 ménesiy po balanso datos, jos turi biti diskontuojamos iki dabartinés
vertés.

3.12. PREMIJOS

Pasibaigus metams, yra jvertinami visy Bendroveés darbuotojy pasiekimai uz praéjusius metus ir, jeigu yra numatoma skirti premija,
Sios dalies sumos kiekvienam darbuotojui yra apskaiciuojamos uz pasiektus praéjusiy mety veiklos rezultatus. Premijos paskiriamos
ir iSmokamos patvirtinus audituotas Bendrovés metines finansines ataskaitas. Pagal Bendrovéje taikoma praktika, jeigu nenumatyta
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kitaip, Bendrovés darbuotojai turi galimybe pasirinkti skatinimo blidgq (premija, pervedimas | 3-ios pakopos pensijy fondo saskaita,
arba patronuojanciosios bendrovés Invalda INVL akcijy opciony jsigijimas). Bendrovés darbuotojams, kurie priima su rizikos
valdymu susijusius sprendimus, 60 proc. premijos dalis yra iSmokama i$ karto po paskyrimo, o likusi 40 proc. premijos dalis yra
iSmokama vienodomis sumomis per trejus (atskirais atvejais — per penkerius) metus po premijos paskyrimo. AnalogiSkas principas
taikomas ir taikant alternatyvias skatinimo priemones. Pagal Bendrovés vidaus tvarkas, jeigu Sie darbuotojai neisdirba iki premijos
iSmoké&jimo termino, dalis neiSmokétos premijos neblina iSmokama.

Premijos mokéjimo planai, pagal kuriuos darbuotojai gali pasirinkti vieng nuo kito nepriklausoma skatinimo biida: iSmokéjima su
akcijomis susietomis priemonémis arba pinigine iSmoka, nesusieta su akcijomis, yra apskaitomi kaip sudétiné su akcijomis susieta
priemoné, apimanti skolos ir nuosavybés dalis, taikant 2-aji Tarptautinj finansinés atskaitomybés standartg (TFAS 2). Tikroji Sios
finansinés priemonés verté susideda iS skolos ir nuosavybés daliy tikryjy verciy. Skolos dalies tikroji verté yra apskaiCiuojama
taikant 19-ajj Tarptautinj apskaitos standarta (TAS 19), pagal piniginés iSmokos pasirinkimo verte. Pirminio pripaZinimo metu
nuosavybes dalies tikroji verté yra apskaitoma kaip visos sudetinés finansinés priemoneés tikrosios verte ir skolos dalies tikrosios
vertés skirtumas, atsizvelgiant, kad darbuotojas turi atsisakyti piniginés iSmokos dalies, kad gauty nuosavybés dalj. Jeigu pirminio
pripazinimo metu tikroji sudétinés priemonés verté néra didesné uz skolos dalies verte, visa sudétinés priemonés suma apskaitoma
kaip jsipareigojimas.

Bendrové atskirai apskaito gaunamas darbuotojy paslaugas pagal kiekvieng premijos sudétinés finansinés priemonés dalj. Skolos
daliai Bendrové pripazjsta sanaudas uZ gaunamas paslaugas ir jsipareigojima sumokéti uZ Sias paslaugas proporcingai per
darbuotojo paslaugy teikimo laikotarpj. Premijos dalis jau pripaZinta sgnaudomis, kuri bus iSmokéta véliau nei po vieny mety, yra
pripazjstama ilgalaikiais jsipareigojimais.

Nuosavybés daliai Bendrové pripazjsta sgnaudas uz gaunamas paslaugas ir padidéjima nuosavybés mokéjimo akcijomis rezervo
straipsnyje proporcingai per darbuotojo paslaugy teikimo laikotarpj. Kai darbuotojas atsisako piniginés iSmokos pagal Sig sudétine
finansine priemone, t.y. Kai su darbuotoju pasiraSoma akcijy opciony sutartis, sukaupta jsipareigojimo dalis yra perkeliama |
nuosavybés straipsnj ir toliau pripazjstama kaip aprasyta auksciau, pagal nuosavybés priemonémis apmokamuy su akcijomis susiety
mokejimy sandoriy apskaitos reikalavimus.

Kaip aprasyta auksciau, dalis premijos iSmokéjimo yra atidedama nuo vieny, iki trejy mety (atskirais atvejais — iki penkeriy mety)
po ataskaitinio periodo ir darbuotojas turi nenutraukti darbo sutarties iki iSmokéjimo termino, kad galéty gauti atidéta premijos
dalj. Tiek skolos, tiek nuosavybés daliai Bendrové pripazjsta sgnaudas uz gaunamas paslaugas proporcingai per darbuotojo paslaugy
teikimo laikotarpj, kuris trunka nuo metuy, uz kuriuos buvo paskirta premija, pradzios iki datos, kai darbuotojas jgyja neatSaukiamg
teise | pinigine iSmoka, (sutampa su iSmoké&jimo momentu) ar gauna akcijy opcionus.

Galimybe pasirinkti skatinimg nuosavybés priemonémis atskirai tvirtina patronuojanciosios bendrovés valdyba, todél nuosavybés
dalies suteikimo data yra nukeliama kol yra gaunamas patvirtinimas dél galimybeés vietoje premijos gauti akcijy opcionais.

Nuosavybés dalies suteikimo dieng tikroji nuosavybés dalies verté yra perskaiCiuojama, kad sumos, pripazistamos uz darbuotojy
teikiamas paslaugas, apmokamas nuosavybés priemonémis, atitikty nuosavybés dalies suteikimo dieng nustatyta tikrajq
nuosavybés priemoniy verte. Pervertinimas tikraja verte remiasi Siomis prielaidomis:

* jskaitant teisiy gauti akcijas salyguy, susijusiy su rinka sietinais veiklos rezultatais, poveikj;

¢ nejskaitant teisiy gauti akcijas salygu, susijusiy su paslaugomis ir su rinka nesietinais veiklos rezultatais (pvz., pelningumu,
pardavimo pajamy augimo tikslais ir darbo santykiy su tkio subjektu iSsaugojimu tam tikrg laikotarpj) poveikio; ir

¢ nejskaitant bet kokiy kity negu teisiy gauti akcijas salygy (pvz. Darbuotojams numatyto reikalavimo taupyti) poveikio.

Remiantis teisiy gauti akcijas salygomis, susijusiomis su rinka nesietinais veiklos rezultatais, daromos prielaidos apie akcijy
pasirinkimo sandoriy, kuriy pagrindu tikimasi suteikti teises gauti akcijas, kiekj. Kiekvieno ataskaitinio laikotarpio pabaigoje tkio
subjektas perzidri jvertintg pasirinkimo sandoriy, kuriy pagrindu planuoja suteikti teises gauti akcijas, kiekj, atsizvelgdamas | teisiy
gauti akcijas salygas, susijusias su rinka nesietinais veiklos rezultatais. Pelno (nuostoliy) ataskaitoje pripazistama pirminiy
vertinimy koregavimo, jeigu toks buvo, jtaka ir atitinkamai koreguojamas nuosavas kapitalas.

3.13. BENDROVES AKCIJY OPCIONALI

Bendrové tam tikrus savo darbuotojus jtrauké | Bendrovés akcijy opciony programaq. Pagal Sig programa, Bendrovei pasiekus
konkrecius ekonominius rodiklius ir darbuotojams iSdirbus Bendrovéje iki nustatyto laiko, jie jgyja teise | Bendrovés akcijy opcionus
pagal nustatyta akcijy opciony kiekio skaiciavimo formule. Sué&jus nustatytam terminui apskaiciuoti darbuotojams priskirtini akcijy,
opcionai bus paversti | Bendrovés akcijas. Bendrové apskaito Sig akcijy opciony programa kaip su akcijomis susietus mokéjimus
pagal 2-3jj Tarptautinj finansinés atskaitomybés standartg. Suteikimo momentu yra apskaic¢iuojama akcijy opciony programos verte,
kuri yra nustatoma kaip tikétino suteikti akcijy opciony kiekio ir vieno opciono vertés sandauga. Kiekvieno balanso datg yra i$ naujo
jvertinamos su rinka nesusijusios opciony programos salygos ir perskaiCiuojamas labiausiai tikétinas opciony kiekis. Vieno opciono
verté, nustatyta opciony suteikimo metu, néra perskaiCiuojama per visg programos laikg. Balanso datg apskaiciuojama atnaujinta
opciony programos verté lygi atnaujinto opciony kiekio bei opciono vertés sandaugai. Akcijy opciony programos dalis, proporcinga
laikui praéjusiam nuo programos pradZzios datos iki balanso datos lyginant su visu programos laiku yra pripazjstama finansinése
ataskaitose, jtraukiant | su darbuotojais susijusias sgnaudas Bendryjy pajamy ataskaitoje bei | moke&jimy akcijomis rezervg
finansinés buklés ataskaitoje. Pladiau Sios programos sglygos yra atskleistos 14 pastaboje.

3.14.ATIDEJINIAI

Atidéjiniai apskaitomi tada, kai dél jvykio praeityje Bendrové turi teisinj jsipareigojimg ar neatSaukiama pasizadéjima, ir tikétina,
kad jam jvykdyti bus reikalingi ekonomine nauda teikiantys iStekliai, ir jsipareigojimo suma gali biti patikimai jvertinta. Kai Bendrové
tikisi, kad dalis ar visa atidéjiniy suma bus kompensuota, pavyzdziui, remiantis draudimo sutartimi kompensuojama suma yra
pripazjstama kaip atskiras turtas, bet tik kai kompensavimas yra garantuotas. Su atidéjiniais susijusios iSlaidos yra apskaitomos
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pelno (nuostoliy) ataskaitoje grynaja verte, atsizvelgiant | kompensuojamas sumas. Jei pinigy laiko verté yra reikSminga, atidéjiniai
yra diskontuojami naudojant to laikotarpio pallkany norma prieS mokescius, jei reikia, atsizvelgiant | konkreciag sipareigojimui
specifine rizikg. Kai naudojamas diskontavimas, atidéjinio padidéjimas, atspindintis pra€jusio laiko tarpa, yra apskaitomas kaip
finansinés sgnaudos. Per praéjusius ataskaitinius laikotarpius atidéjiniy nebuvo sudaryta.

3.15. NEAPIBREZTI ISIPAREIGOJIMAI IR TURTAS
Neapibreézti jsipareigojimai néra pripazistami finansinése ataskaitose. Jie yra aprasomi finansiniy ataskaity pastabose, iSskyrus tuos
atvejus, kai tikimybé, kad ekonomine naudg duodantys istekliai bus prarasti, yra labai maza.
Neapibréztas turtas finansinése ataskaitose néra pripazjstamas, taciau atskleidziamas, jei ekonominiy naudy teikiantys istekliai yra
tikétini.

3.16.FINANSINIO TURTO IR ISIPAREIGOJIMU PRIPAZINIMO NUTRAUKIMAS

Finansinis turtas

Finansinio turto (arba, kur reikia, dalies finansinio turto ar dalies panasaus finansinio turto grupés) pripazinimas yra nutraukiamas,
kai:

* baigiasi sutartiniy teisiy j finansinio turto pinigy srautus galiojimo laikas; ar

» perduodama i$ esmés visa finansinio turto nuosavybei blidinga rizika ir nauda.

Finansiniai jsipareigojimai
Finansinio jsipareigojimo pripazinimas nutraukiamas, kai jis yra padengtas, atSauktas ar baigési jo terminas.

Kai esamas finansinis jsipareigojimas tam paciam kreditoriui yra pakei¢iamas kitu jsipareigojimu su iS esmés kitomis salygomis,
arba esamo jsipareigojimo salygos yra i esmés pakeiciamos, tokie pakeitimai yra pripazjstami esamy_ jsipareigojimy_ pripazinimo
nutraukimu ir naujy, jsipareigojimy, pripazinimu, skirtuma tarp jy pripazistant pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

Tarpusavio uZskaitos

Finansinis turtas ir jsipareigojimai gali bGti uzskaitomi tarpusavyje ir pateikiami grynaja verte finansinés biklés ataskaitoje, jei yra
teisiné galimybé uzskaityti pripazintas sumas ir yra ketinama atsiskaityti grynaja verte arba parduoti turtg ir padengti jsiskolinimg
tuo pat metu.

3.17. POATASKAITINIAI IVYKIAI

Poataskaitiniai jvykiai, kurie suteikia papildomos informacijos apie Bendrovés padetj finansinés buklés ataskaitos sudarymo dieng
(koreguojantys jvykiai), pateikiami finansinése ataskaitose. Poataskaitiniai jvykiai, kurie néra koreguojantys jvykiai, yra aprasomi
pastabose, kai tai yra reikSminga.

3.18.SANAUDUY PASKIRSTYMAS PAGAL TIPA PELNO (NUOSTOLIY) ATASKAITOJE

Pelno (nuostoliy) ataskaitoje Bendrové pardavimo sgnaudy straipsnyje apskaito tiktai tiesiogiai su pajamy uzdirbimu susijusias
sgnaudas, patiriamas treciyjy Saliy atzvilgiu. Visas veiklai vykdyti patiriamas sgnaudas, jskaitant ir sgnaudas, patiriamas naujy
klienty, pritraukimui, Bendrové klasifikuoja veiklos sanaudy straipsnyje, kadangi Bendrovés veikla yra susijusi su investavimo
produkty (fonduy, portfeliy paslaugy) platinimu.

3.19. IVERTINIMY NAUDOIJIMAS RENGIANT FINANSINES ATSKAITAS

Vadovaujantis tarptautiniais finansinés atskaitomybeés standartais, priimtais taikyti ES, vadovybé, rengdama finansines ataskaitas,
turi padaryti tam tikrus vertinimus ir prielaidas, kurios daro jtaka turto, jsipareigojimy, pajamuy, iSlaidy ir neapibréztumy
atskleidimui. Siose finansinése ataskaitose reikdmingos sritys, kuriose naudojami vertinimai yra gautiny sumy vertés sumazé&jimo
bei tikétiny kredito nuostoliy nustatymas, mokeéjimo akcijomis planai bei nuomos jsipareigojimo ir nuomos teise valdomo turto
pripazinimas ir vertinimas.

Toliau yra pateiktos pagrindinés prielaidos, kurioms daro jtakg ateities ir kity jvertinimo sri¢iy neapibréztumai finansinés biklés
ataskaitos sudarymo datg, kurios gali salygoti reikSmingg turto ir jsipareigojimy apskaitinés vertés koregavimg ateinanciais
finansiniais metais.
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Premijos

Bendrové gali suteikti galimybe savo darbuotojams pasirinkti skatinimo biidg (premija, jmoka | pensijy fondus arba galimybeé jsigyti
patronuojanciosios bendrovés AB ,Invalda INVL" akciju opciony). Kaip placdiau aprasyta 3.12 pastaboje, Sis susitarimas su
darbuotojais pagal 2-ajj TFAS yra apskaitomas kaip sudétinis instrumentas, apimantis skolos ir nuosavybés dalj. Bendrové naudoja
apskaitinj vertinimg nustatydama darbuotojy paslaugy teikimo laikotarpj ir pripazindama sanaudas proporcingai per nustatytg
paslaugos teikimo laikotarpj. Taip pat premijos nuosavybés dalis yra apmokama per iSvestines finansines priemones - akcijy
pasirinkimo sandorius. Sios priemonés yra apskaitomos tikrgja pasirinkimo priemonés verte suteikimo metu. Tikrosios vertées
apskaiciavimo metodas yra reikSmingas apskaitinis vertinimas. Tikroji Siy priemoniy verté apskaitoma naudojant Black-Scholes
opciony vertinimo metoda. Visi pagrindiniai jvestiniai duomenys, iSskyrus akcijos kainos kintamuma (volatility), yra tiesiogiai stebimi
rinkoje (patronuojanciosios bendrovés akcijy kaina bei nerizikinga pallkany norma). Akcijos kainos kintamumas yra
apskaiciuojamas remiantis rinkos duomenimis apie istorin| akcijos kainos pokytj. Detaliau skaiCiavimo principai ir jvestiniai
duomenys aprasyti 15 pastaboje.

Bendrovés akcijy opcionai

Kaip aprasyta 3.13. apskaitos politikos dalyje, Bendrové tam tikrus savo darbuotojus yra jtraukusi | Bendrovés akcijy opciony
programg. Su akcijy opciony programa susijusios sgnaudos Siose finansinése ataskaitose yra pripazjstamos bendryjy pajamuy
ataskaitoje veiklos sgnaudy dalyje ir mokejimy akcijomis rezervo dalyje finansinés padéties ataskaitoje. Sanaudy suma yra
nustatyta pagal akcijy opciony programos verte. Opciony programos vertés nustatymas yra reikSmingas apskaitinis vertinimas. Ji
yra apskaiciuojama kaip nustatyto opciony kiekio ir vieno opciono vertés sandauga. Nustatant opciony kiekj yra taikomos opciony
sutartyje numatytos taisyklés bei prognozuojami Bendroveés veiklos rezultatai iki akcijy opciony programos pabaigos 2027 m.
gruodzio 31 d. Pagrindinés naudojamos prielaidos nustatant opciony kiekj yra Bendrovés pajamuy, sanaudy, klienty turto bei klienty
skaicCiaus prognozés. Nustatant vieno opciono verte yra taikomas Black-Scholes opciony vertinimo modelis. Modelio pagrindiniai
jvestiniai duomenys yra nerizikinga paliikany norma (stebima rinkoje); akcijos kaina (apskaiciuota naudojant daugikliy metodg
EV/Revenue daugiklj, apskaiciuotg i$ palyginamujy kotiruojamuy bendroviy) bei kintamumas (apskaiciuotas naudojant bendroviy,
kurios jtrauktos apskaiciuojant akcijos kaina, kintamumo duomenis). Detaliau skaifiavimo principai ir jvestiniai duomenys aprasyti
15 pastaboje.

Nuomos jsipareigojimo ir nuomos teise valdomo turto pripaZinimas ir vertinimas

Bendrové 2025 metais nuomojosi patalpas. Apskaiiuodama nuomos jsipareigojima ir nuomos teise valdoma turta, Bendrové taiké
nuomos sutarties pallikany norma, kadangi galéjo apskaiciuoti iSsinuomoto turto tikrajg verte nuomos laikotarpio pradzioje ir
nuomos laikotarpio pabaigoje, naudodamasi nuomotojo naudojamu tikrosios vertés apskaiciavimu. ISsinuomoty patalpy tikroji verté
ir ja remiantis apskaiciuota nuomos sutarties pallikany norma yra apskaitinis jvertis.

Dél ateityje atsitiksianciy jvykiy vertinimams naudotos prielaidos gali keistis. Tokiy pokyciy jtaka vertinimams bus pateikta
finansinése ataskaitose, joms atsiradus.

3.20. REIKSMINGI SPRENDIMAI, TURINTYS ITAKOS FINANSINEMS ATASKAITOMS

Taikydama Bendrovés apskaitos politika, vadovybé padaré Siuos sprendimus, kurie turéjo didziausios jtakos Siose finansinése
ataskaitose pripazintoms sumoms:

Platinimo pajamuy pripaZinimo laikotarpis (Zr. 3.9 pastabgq)

Bendrové platindama fondy, valdytojy valdomus fondus savo klientams fiziniams asmenims, priima sprendima, ar fondo vienety
platinimas yra atskira paslauga, jvykdoma kai klientas jsigyja fondo vienety, ar tai yra paslaugu, teikiamy klientams, investavusiems
i fondy valdytojy valdomus fondus, per visg investavimo laikotarpj, dalis. Kadangi Bendrové turi jvykdyti konkrecius veiksmus savo
klienty atzvilgiu, kad jie galéty investuoti | konkrety fonda, Bendrové priémé sprendima, kad tie veiksmai sudaro atskirg paslauga,
ivykdoma Bendrovés klienty atzvilgiu, uz kurig fondy valdytojai sumoka platinimo mokestj ar jo dalj Bendrovei ir dél to Bendroveé
platinimo mokestj pripazjsta pajamomis i$ karto, kai jvykdo platinimo paslauga.
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4. Pardavimo pajamos

2025 m. 2024 m.
Pajamos, pripaZjstamos per laikotarpj 4.337.184 3.280.636
Komisiniy pajamos uz vertybiniy popieriy saugojima 97.583 79.222
Komisiniy pajamos is fondy valdytojy ir uz klienty valdoma turtg 4.239.601 3.201.414
Pajamos pripaZjstamos konkreliu momentu 510.975 473.467
Komisiniy pajamos uZ operacijas 192.443 100.289
Investiciniy ir pensijy fondy, IISKIS platinimo pajamos 318.532 373.178
4.848.159 3.754.103
5. Pardavimo sgnaudos
2025 m. 2024 m.
Komisiniy uz sandorius sgnaudos 130.674 103.954
130.674 103.954
6. Finansinés veiklos pajamos ir sgnaudos
2025 m. 2024 m.
Palikany pajamos (vienos nakties indéliai) - 857
Nuomos jsipareigojimy paltkany sanaudos (10.246) (13.660)
Teigiama valiutos kurso jtaka 3.127 116
Neigiama valiutos kurso jtaka (5.653) (1.818)
Gautiny sumy_diskontavimo jtaka - 31.283
Kitos finansinés veiklos pajamos (sgqnaudos) - (57)
(12.772) 16.721
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7. Veiklos sgnaudos

2025 m. 2024 m.
Atlyginimai ir susijusios sgnaudos 2.426.024 2.202.996
Premijuy sgnaudos 570.330 698.823
IT palaikymo ir vystymo sanaudos 128.412 114.808
Transporto priemoniy prieZilros sgnaudos 37.310 40.395
Patalpy nuoma ir komunalinés sgnaudos 40.486 35.970
Reklama ir pan. Sanaudos 189.587 -
Mokesciai | biudzeta, iSskyrus pelno mokestj 65.436 54.400
Rysiy sanaudos 3.650 2.904
Nusidévejimas ir amortizacija 89.364 86.700
Pasto ir kurjeriy paslaugos 3.092 3.701
Teisinés / konsultacinés paslaugos 45.534 12.330
Kvalifikacijos kélimo sanaudos 42.280 24.732
Komandiruociy sanaudos 25.784 18.271
Audito sgnaudos 23.720 17.643
Parama - 187.353
Kitos sanaudos 46.799 236.847
1$ viso: 3.737.808 3.737.873
Toliau pateikiamos visos paslaugos, kurias auditoriai suteiké Bendrovei:
2025 m. 2024 m.
Finansiniy ataskaity audito paslaugy sanaudos pagal sutartis 23.720 17.643
Kity paslaugy sanaudos - -
1S viso: 23.720 17.643
8. Pelno mokestis
Pelno mokescio sgnaudos:
2025 m. 2024 m.
Pelno mokescio pajamy (sgnaudy) komponentai
Einamojo laikotarpio pelno mokestis (300.825) (142.722)
Atidétojo pelno mokescio pasikeitimai 11.610 6.000
Pelno mokescio pajamos (sanaudos), apskaitytos pelno (nuostoliy) (289.215) (136.722)

ataskaitoje
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Atidétasis mokestis uz 2024 m. buvo skaiCiuojamas taikant 16 proc. pelno mokescio tarifg, o uz 2025 m. - skaiciuojamas taikant
17 proc. tarifa.

2025 m. 2024 m.
Atidétojo pelno mokescio turtas
Neribotg laikg perkeliami mokestiniai nuostoliai iS Bendrovés veiklos - -
Sodra nuo sukaupty atostoginiy 2.025 9.209
Premijos 106.524 85.210
Nuomos [sipareigojimai* 1.711 8.773
Gautiny sumy diskontavimo efektas - -
Atidéto pelno mokescio turtas 108.234 103.192
Atimti: nepripaZintas atidétojo pelno mokescio turtas - -
Atidétojo pelno mokescio turtas, grynaja verte 108.234 103.192
Atidétojo pelno mokescio isipareigojimas
Nuomos teise valdomas turtas 1.519 8.088
Atidétojo pelno mokescio isipareigojimas 1.519 8.088
Atidétasis pelno mokestis, grynaja verte 106.715 95.104
Toliau lenteléje pateikiamas atidétojo pelno mokescio judéjimas:

2025 m. 2024 m.
Atidétasis pelno mokestis, grynaja verte laikotarpio pradzioje 95.104 89.105
Atidétojo pelno mokescio pasikeitimas, apskaitytas pelno (nuostolio) straipsnyje 11.611 5.999
Atidétasis pelno mokestis, grynaja verte laikotarpio pabaigoje 106.715 95.104

Toliau lenteléje pateikiamas viso pelno mokescio suderinimas su teorine suma, naudojant pelno mokescio tarifq:

2025 m. 2024 m.
Pelnas (nuostoliai) pries apmokestinima 975.057 (54.719)
Mokestis taikant 16% tarifg (156.009) 8.208
Pelno mokescio (nemazinancios sanaudos) (133.206) (144.930)
Parama - -
Pelno mokescio sanaudos, pripazintos pelnu (nuostoliais) (289.215) (136.722)

*Atidétas pelno mokescio turtas skaiciuojasi tik nuo Lietuvos dalies, kadangi Latvijoje ir Estijoje pelno mokescio tarifas - 0 proc.
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9. Ilgalaikis materialusis ir nematerialusis turtas

2025 m.

Kompiuteriné ir biuro

Programiné jranga

iranga
Isigijimo verté
Likutis mety pradzioje 63.737 29.509
Isigijimai 7.903 4.230
Nurasymai - -
Likutis mety pabaigoje 71.640 33.739
Sukauptas nusidévéjimas / amortizacija
Likutis mety pradzioje 23.758 8.197
Priskaiciuota per metus 10.708 9.836
Nurasymai - -
Likutis mety pabaigoje 34.466 18.033
Apskaitiné verté mety pabaigoje 37.174 15.706

2024 m.

Kompiuteriné ir biuro jranga

Programiné jranga

Isigijimo verté

Likutis mety pradzioje 38.369 22.996
Isigijimai 27.953 6.513
Nurasymai (2.585) -
Likutis mety pabaigoje 63.737 29.509
Sukauptas nusidévéjimas / amortizacija

Likutis mety pradzioje 16.661 -
Priskaiciuota per metus 9.682 8.197
Nurasymai (2.585) -
Likutis mety pabaigoje 23.758 8.197
Apskaitiné verté mety pabaigoje 39.979 21.312

2025 m. ir 2024 m. gruodzio 31 d. Bendrové neturéjo nudévéto ilgalaikio materialiojo turto.

10. IS pirkéjy ir kitos gautinos sumos bei turtas iS sutarciy su klientais

2025 m. gruodzio 31 d.

2024 m. gruodzio 31 d.

1S pirkéjy gautinos sumos

Turtas i$ sutarciy su klientais

Pirkéjy jsiskolinimas ir kitos gautinos sumos
Gautiny sumy vertés sumazéjimas

Pirkéju isiskolinimas ir kitos gautinos sumos grynaja
verte

1.486.361

631.725

2.118.086

2.118.086

1.452.255
305.711

1.757.966

1.757.966
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11. ISankstiniai mokéjimai ir ateinanciy laikotarpiy sgnaudos

2025 m. gruodzio 31 d. 2024 m. gruodzio 31 d.
ISankstiniai moké&jimai 28.166 27.424
Basimy laikotarpiy sanaudos 29.763 15.062
57.929 42.486
12. Pinigai ir pinigy ekvivalentai
2025 m. gruodzio 31 d. 2024 m. gruodzio 31 d.
Pinigai banky saskaitose 1.330.666 397.922
1.330.666 397.922

Tikroji pinigy banky saskaitose sumuy verté apytiksliai lygi apskaitinei vertei.

13. Istatinis kapitalas

2025 m. gruodzio 31 d. visos akcijos buvo iSleistos, registruotos ir pilnai apmokétos. Istatinis kapitalas sieké 1.500.000 Eur. 2025
m. ir 2024 m. pokyciy jstatiniame kapitale nebuvo. Bendrovés vadovybé, valdydama kapitala, nuolat seka, kad nuosavo kapitalo
dydis netapty mazesnis kaip 1/2 Bendrovés jstatinio kapitalo dydzio, kaip yra reikalaujama Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
jstatyme. 2025 m. gruodzio 31 d. Bendrovés nuosavas kapitalas buvo lygus 2.048.596 eurams ir sudaré beveik 137 proc. jstatinio
kapitalo. Kapitalo pakankamumo rodiklis atskleidziamas 19 pastaboje.

14. Rezervai

Privalomasis rezervas yra privalomas pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus. I ji privaloma kasmet pervesti ne maziau kaip 5 proc.
grynojo pelno, apskaiCiuojamo pagal Lietuvos Respublikos apskaitos principus, kol rezervas pasieks 10 proc. jstatinio kapitalo ir Sis
rezervas gali bti panaudotas tik nuostoliy dengimui. 2025 mety pabaigai privalomasis rezervas lygus 0, nes jmoné ankstesniais
metais neuzdirbo grynojo pelno.

Invalda INVL akcijy opcionai

Pagal apskaitos politikos 3.12 dalyje aprasytus sandorius, 2025 m. geguzés mén. bei 2024 m. geguzés mén. Bendrové su
darbuotojais, kurie pasirinko skatinimus nuosavybés priemonémis (akcijy opcionais), susitaré del opciony sandoriy salygy del
Bendrovés kontroliuojancio akcininko AB ,Invalda INVL" akcijy jsigijimo.
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Zemiau lenteléje yra pateiktas akcijy opciony kiekiy pagal jsigaliojusius opciony sandorius judéjimas:

2025 m. 2024 m.
Paskirty akcijy opciony kiekis laikotarpio pradzioje 22.969 30.647
Paskirta akcijy opciony per laikotarpj 7.236 8.767
Darbuotojy opciony judéjimas tarp jmoniy - 254
Igyvendinti akcijy opciony sandoriai - (16.699)
Paskirty opciony kiekis laikotarpio pabaigoje 30.205 22.969
Opciony kiekis pagal pasirasytas sutartis, | kuriuos darbuotojai yra jgije 14.025 5.113
teises
Opciony kiekis pagal pasirasytas sutartis, | kuriuos darbuotojai dar néra 16.180 17.856
igije teisiuy

Pagrindinés Siy sandoriy salygos:

* igyjama teisé jsigyti akcijas praéjus trims metams po akcijy pasirinkimo sutarciy sudarymo, ankstesnis jvykdymas negalimas;

 dalies akcijy jsigijimo teisé sigalioja ateityje: 2026 m., 2027 m. ir 2028 m. balandzio 30 dienomis (2024 m. pasirasyty opciony,
sandoriy - atitinkamai 2025 m., 2026 ir 2027 m. balandzio 30 dienomis), jei darbuotojo darbo sutartis iki tos datos nenutriksta;

» akcijy jsigijimo kaina - 1 euras;

» suéjus terminui darbuotojui jsigyti akcijas, teisé jsigyti akcijas bus realizuojama arba darbuotojui parduodant kontroliuojancio
akcininko turimas nuosavas akcijas, arba darbuotojui pasitlant pasirasyti naujai iSleidziamas akcijas;

» sutartimi jgyty teisiy darbuotojas negali perleisti.

Pagrindiniai jvestiniai duomenys, naudoti apskaiciuoti opciony tikrajg verte naudojant Black-Scholes metodg 2025 ir 2024 metais,
atskleisti lenteléje Zemiau.

2025 m. 2024 m.
Opciony pasiraSymo data 2025.05.22 2024.05.28
Akcijos kaina opciony pasirasymo dieng 19,3 euro 12,3 euro
Nerizikinga palikany norma, proc. 1,910% 2,770%
Akcijos kintamumo dydis, iSskaiciuotas naudojant istorinj akcijos kainos 29,43% 29,85%
kitima
Tikétiny dividendy norma 0% 0%
Apskaiciuota akcijy opciony, tikroji verté pasirasymo dieng, 19,30 11,38

Bendrovés akcijy opciony programa

Pagal apskaitos politikos 3.13 dalyje aprasytus sandorius, 2024 m. gruodzio meén. Bendrové su tam tikrais darbuotojais susitaré dél
Bendrovés akcijy isigijimo opciony salygy:

opciono akcijy paskyrimo data: 2024 m. gruodzio 16 d.
opciono akcijy suteikimo data: iki 2028 m. birzelio 30 d.

dalies opciono akcijy jsigijimo teisé jsigalioja ateityje: 2024-12-31 (16.67%); 2025-12-31 (33,34%); 2026-12-31 (50%) ir 2027-
12-31 (100%), jei darbuotojo darbo sutartis iki tos datos nenutriksta;

opciony jsigijimo kaina — 0 Eur;

paskiriamy akcijy opciony kiekis - priklauso nuo Bendrovés tikrosios vertés pervirsio lyginant su Bendrovés reikalaujama verte
2027 m. gruodzio 31 d. bei paskiriamas tik jgyvendinus Siy papildomy rodikliy minimalias sutartyje numatytas reikSmes: Bendroveés
prizidrimo turto vertés; testiniy metiniy pajamy dydzio; C/I (sanaudy/pajamuy) rodiklio bei klienty skaiciaus.

Bendrové naudodama labiausiai tikéting Bendrovés ekonominio augimo scenarijy apskaiciavo bendrg paskiriamuy akcijy opciony,
kiekj 2025 m. gruodzio 31 d.: 222 akcijy opcionai (2024 m. gruodzio 31 d.: 582 akcijy opcionai).

Zemiau lenteléje yra pateiktas akcijy opciony kiekiy pagal jsigaliojusius opciony sandorius judéjimas:
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2025 m. 2024 m.
Paskirty akcijy opciony kiekis laikotarpio pradzioje 582 -
Apskaiciuoty akcijy opciony pokytis per laikotarpj (360) 582
Paskirty opciony kiekis laikotarpio pabaigoje 222 582
Opciony kiekis pagal pasirasytas sutartis, | kuriuos 74 97
darbuotojai yra jgije teises
Opciony kiekis pagal pasirasytas sutartis, | kuriuos 148 485

darbuotojai dar néra jgije teisiy

Vieno suteikiamo Bendroveés akcijy opciono verté apskaiciuota naudojant Black-Scholes metodg, pagrindiné informacija atskleista
lenteléje Zemiau:

2024 m.
Opciony pasiraSymo data 2024-12-16
Bendrovés akcijos kaina opciony pasirasymo dieng* 706,32 Eur
Nerizikinga palGkany norma, proc. 1,946%
Akcijos kintamumo dydzio jvertis** 28,79%
Tikétiny, dividendy norma 0%
Apskaiciuota akcijy opciony tikroji verté pasiraSymo dieng 706,32 Eur

* Bendroveés akcijos kaina apskaiciuota naudojant daugikliy metoda. AtsiZzvelgiant | Sio tipo jmoniy vertinimy praktika buvo
naudojamas EV/Revenue (Verslo vertés ir pajamy) daugiklis.

** Akcijos kintamumo dydZio jvertis nustatytas pagal palyginamyjy jmoniy, naudoty nustatant Bendroveés akcijos verte daugikliy
metodu, istoriniy kintamumy duomenis.Bendra akcijy opciony programos tikroji verté yra lygi apskaiciuoto akcijy opciony skaiciaus
ir opciono vertés sandaugai ir 2025 m. gruodzio 31 d. sudaré 157 tlkst. eury (2024 m. gruodzio 31 d. sudaré 411 tkst. eury).

Mokéjimy akcijomis verté nuosavame kapitale pripazistama mokéjimy akcijomis rezerve. Mokéjimy akcijomis sgnaudos
pripazjstamos proporcingai darbuotojy iSdirbtam laikui per teisiy suteikimo laikotarpj, atsizvelgiant | nustatytq akcijy opciony tikraja
verte bei opciony jgijimo teisiy jsigaliojimo datas.

Invalda INVL akcijy opciony atveju (3.12 apskaitos politikos pastaba) vertinama, jog teisiy suteikimo laikotarpis prasideda mety,
uz kuriuos yra suteikiami pasirinkimo sandoriai, pradzioje ir baigiasi kai darbuotojas jgyja neatSaukiamg teise | akciju opcionus.
Pagal atidétos premijos dalies iSmokéjimo su rizikos valdymu susijusius sprendimus prisiimantiems darbuotojams taisykles, Sie
darbuotojai jgyja teise | 60 proc. dalj pasirasyty akcijy opciony, is$ karto po pasirasymo, o j likusig 40 proc. dalj jgyja teise proporcingai
po vieny, dvejy ir treju mety (atskirais atvejais — po ketveriy ir penkeriy mety) nuo opciony pasiraSymo dienos. Kai darbuotojas
pasirenka skatinimo blidg akcijy opcionais, dalis jo premijos jsipareigojimo yra perkeliama i$ jsipareigojimo | nuosavybés mokéjimy,
akcijomis rezervo straipsnj (Zr. judéjimg zemiau).

Bendroveés akcijy opciony atveju (3.13 apskaitos politikos pastaba) akcijy opciony suteikimo proporcijos yra numatytos Bendroves
akcijy opciony sutartyje bei atskleistos auksciau. Pripazinto mokeéjimy akcijomis rezervo judéjimas atskleistas lenteléje Zemiau:

2025 m. 2024 m.
Mokéjimo akcijomis rezervo suma laikotarpio pradzioje 292.212 117.420
Rezervo perkélimas | nepaskirstytg pelng pagal akcininko sprendima, (292.212) (117.420)
Premijos perkélimas | mokéjimo akcijomis rezervg (16 pastaba) 67.639 45.364
Mokeéjimo akcijomis sgnaudos (Invalda INVL akcijuy opcionai) 74.215 69.871
Mokéjimo akcijomis sgnaudos (Bendroveés akcijy opcionai) (68.087) 176.977
Mokéjimo akcijomis rezervo suma laikotarpio pabaigoje 73.767 292.212

Paskirta, bet mokéjimy akcijomis rezervo straipsnyje dar nepripazinta moké&jimy akcijomis dalis, yra atskleista 18 pastaboje.

Visa apskaiciuota rezervo suma 2025.12.31 d. turéty bati 435.414 Eur, tadiau Bendrovés apskaitoma suma yra mazesné, nes
anksciau sukauptas rezervas buvo panaudotas nuostoliams dengti.
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15. Prekybos skolos, su darbo santykiais susijusios kitos mokétinos sumos

Prekybos skolos yra be palukany ir paprastai jy apmokéjimo terminas yra 14-30 dienu.

2025 m. gruodzio 31 d. 2024 m. gruodzio 31 d.
Su atlyginimais susije jsipareigojimai 220.412 238.608
Premijos 624.585 534.033
Prekybos skolos - 36.667
Kitos mokétinos sumos 516.877 140.011
IS viso prekybos skoly ir kity mokétiny sumuy: 1.361.874 949.319

Darbuotojams, kuriy premijos iSmokéjimas yra atidétas, sanaudos ir jsipareigojimai yra pripazjstami per laikotarpj nuo metuy, uz
kuriy, rezultatus darbuotojui buvo paskirta premija, pradzios iki momento kai darbuotojas jgauna neatSaukiama teise | premija.
Skatinimo dalis, kurig darbuotojai pasirenka gauti akcijy opcionais, yra perkeliama | mokeéjimo akcijomis rezerva, kai darbuotojy
pasirinkimu yra paskiriami akcijy opcionai (Zr. 14 pastabaq). Likusi paskirta bei uz praéjusius finansinius metus apskaiciuota, bet dar
nepaskirta premijos dalis, kuriai dar néra pripazintos sgnaudos, yra atskleista 18 pastaboje. Finansinés biklés ataskaitoje visa
ilgalaiké su darbo santykiais susijusi mokétina suma yra susijusi su premija, kuri bus iSmokama véliau nei per vienus metus nuo
ataskaitinio laikotarpio pabaigos.

Zemiau lenteléje pateiktas premijos judéjimas:

2025 m. 2024 m.
Premija laikotarpio pradzioje 534.033 554.998
Premijos perkélimas | moké&jimo akcijomis rezerva (14 pastaba) (67.639) (45.364)
Premijos iSmokéjimas (387.727) (427.576)
Premijy sgnaudy sukaupimas 545.918 451.975
Premija laikotarpio pabaigoje 624.585 534.033

16. Naudojimo teise valdomas turtas ir nuomos jsipareigojimai

Bendrové nuomojasi patalpas ir automobiliy parkavimo vietas Vilniuje pagal nuomos sutartj, galiojanciag iki 2026 m. kovo ménesio.
Nuomos jsipareigojimy vertei nustatyti Bendrové naudoja vidutine rinkos palukany norma, lygigq 5,69%, nustatytgq 2023 m. po
nuomos sutarties pakeitimo. Seniau galiojanciai sutarciai Bendrové naudojo vidutine rinkos pallkany norma, lygia 4,39%.
Bendrovés Estijos filialas yra sudares nuomos sutartj iki 2028 mety gruodzio mén. (taikomos pallikanos - 7 proc.). Lenteléje Zemiau
yra atskleistas naudojimo teise valdomo turto ir nuomos jsipareigojimy judéjimas per 2025 metus.

2025 m. 2024 m.
Naudojimo teise valdomas turtas sausio 1 d. 177.303 238.530
Nusidévéjimas (68.820) (68.823)
Nauja nuoma - -
Nuomos sutarties modifikavimas 6.285 7.596
Naudojimo teise valdomas turtas gruodzio 31 d. 114.768 177.303
Nuomos sipareigojimai sausio 1 d. 195.261 247.831
Priskaiciuotos paltikanos 10.246 13.660
Nuomos mokéjimai (82.484) (73.826)
Nauja nuoma - -
Nuomos sutarties modifikavimas 6.285 7.596
Nuomos jsipareigojimai gruodzio 31 d. 129.308 195.261
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17. Finansiniy, riziky ir kapitalo valdymas

Kredito rizika

Bendrové taiko priemones, kuriomis siekiama nuolat uztikrinti, kad sandoriai blity sudaromi su patikimais klientais ir sandoriy suma
nevirsSyty patvirtinto kredito rizikos limito. Bendrové nesuteikia garantijy uz kity Saliy prievoles. DidZiausig kredito rizika sudaro
kiekvieno finansinio turto vieneto apskaitine verte. Todél Bendroves vadovybé mano, jog maksimali rizika yra lygi pirkéjy bei kity
gautiny sumy bei pinigy banke sumai.

Toliau pateikiamoje lenteléje maza rizika yra laikomi patikimi sandoriai, t. y. gera finansiné biklé, stabili veikla, sutartys vykdomos
be esminiy pazeidimy, gautinos sumos uztikrintos jkeistu nekilnojamuoju turtu; lésos laikomos mazos rizikos, jos yra laikomos ES
Saliy bankuose, kuriy patronuojantys bankai turi investicinius reitingus; aukstesne rizika yra vertinami sandoriai, kur yra nustatyti
nuostoliy jvykiai ir yra paskolos negrazinimo rizika, piniginés léSos laikomos kituose ES Saliy bankuose. Neklasifikuota rizika yra
tokiy, pozicijy, kurios neturi jokio kredito rizikos vertinimo.

Lenteléje Zemiau bei kitose finansiniy riziky ir kapitalo valdymo lentelése prie palyginamosios informacijos yra itraukiami ir
perleidziamos veiklos turtas bei jsipareigojimai.

Maza rizika Aukstesné

2025 m. gruodzio 31 d. (1-3) rizika (4-5) Neklasifikuojama IS viso
Turto klasé

LéSos bankuose 1.330.666 - - 1.330.666
IS pirkéjy, ir kitos gautinos sumos 1.486.361 - - 1.486.361
Turtas i$ sutarciy su klientais 631.725 - 631.725
IS viso: 3.448.752 - - 3.448.752
2024 m. gruodzio 31 d. Ma(ii'_r;z)ika r‘i‘z‘i'll(‘ft(e:fsé) Neklasifikuojama I8 viso
Turto klasé

LéSos bankuose 397.922 - - 397.922
IS pirkéjy, ir kitos gautinos sumos 1.452.255 - - 1.452.255
Turtas i$ sutarciy su klientais 305.711 - 305.711
IS viso: 2.155.888 - - 2.155.888

Operaciné rizika

Operacinés rizikos valdymo pagrindinis tikslas - uztikrinti patikimg Imonés veikla, apsisaugoti nuo vidaus ir iSorés grésmiy, bei
minimizuoti galimy rizikos jvykiy jtakg Bendrovés veiklai. Operacinés rizikos valdymas vykdomas decentralizuotai - kiekviename
Imonés struktlriniame padalinyje ir visuose vykdomuose procesuose atskirai. Operacine rizikg mazinti padeda aiski Imonés
organizaciné struktira, kurioje aiskiai apibréZiamos funkcijos ir kompetencijos. Kiekvienas Imonés darbuotojas tiesiogiai dalyvauja
operacinés rizikos valdymo procesuose. Nustacius sutrikimus, jie yra nedelsiant registruojami ir Salinami remiantis Operacinés
rizikos valdymo reikalavimais. Kibernetinio saugumo operacine rizikg Imoné valdo naudodamasi treciyjy Saliy teikiamomis IT
saugumo uztikrinimo paslaugomis ir periodiskai daro IT sistemy saugumo auditg, pagal kurio rezultatus atlieka reikiamus pokycius.
Zmogidkyjy klaidy operaciné rizika yra valdoma diegiant kontrolés procediras ir veiksmy bei sprendimy_perZidras pagrindiniuose
imonés procesuose, o taip pat vykdant darbuotojy apmokymus. Klaidy sistemose ir procesuose rizika yra valdoma per operaciniy
rizikos jvykiy registravimo ir monitoringo sistema bei periodine pagrindiniy jmonés procesy perzilirg. Stichiniy nelaimiy rizika
valdoma diegiant ir testuojant Imonés veiklos testinumo planus.

Likvidumo rizika

Imonés likvidumo rizikos valdymo pagrindinis tikslas yra uztikrinti, kad Imoné nuolat turéty pakankamai IéSy savo jsipareigojimams
padengti. Imonés likvidumo rizikos valdymo sistema susideda i$ Siy trumpalaikiy ir ilgalaikiy, likvidumo rizikos valdymo elementuy:
trumpalaikio ir ilgalaikio pinigy srauty prognozavimo; Imonés likvidaus turto bei trumpalaikiy jsipareigojimy analizés; reguliacinio
likvidaus turto ir likvidaus turto poreikio apskaiciavimo; vidaus likvidumo (ILAAP) vertinimo proceso; iSoriniy likvidumo saltiniy
vertinimo ir uzsitikrinimo; komunikacijos apie Imonés likvidumo situacija su Imonés vadovybe ir akcininku bei likvidumo krizés
sprendimo priemoniy ir likvidumo atkdrimo valdymo. Likvidumo rizikos jvertinimui Bendrovéje skai¢iuojamas likvidaus turto ir
einamujy jsipareigojimy santykio rodiklis, kuris su atsarga virSija nustatytg siekting 100 proc. lygj.
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2025 m. gruodzio 31 d. 2024 m. gruodzio 31 d.
Likvidus turtas
Lésos bankuose (12 pastaba) 1.330.666 397.922
IS pirkéjy, ir kitos gautinos sumos 1.486.361 1.452.255
Turtas i$ sutarciy su klientais 631.725 305.711
Likvidus finansinis turtas - -
Likvidus turtas i$ viso: 3.448.752 2.155.888
Einamieji jsipareigojimai 1.530.338 980.969
Likvidumo rodiklis, % 225 220
Toliau pateikiami nediskontuoti bisimi mokejimai:
Isipareigojimai e oe e ey D?':a??u 1S viso
meén. meén. meén. metai metai
2025 m. gruodzio 31 d.
Prekybos ir kitos mokétinos sumos - 141.529 - - - 141.529
Nuomos jsipareigojimai 7.114 14.229 64.029 127.057 - 212.429
IS viso: 7.114 155.758 64.029 127.057 - 353.958
Isipareigojimai o oe Lo e D‘::ig?u 1S viso
meén. meén. meén. metai P
2024 m. gruodzio 31 d.
Prekybos ir kitos mokétinos sumos - 146.353 - - - 146.353
Nuomos jsipareigojimai 6.843 13.687 61.590 134.923 - 217.043
IS viso: 6.843 160.040 61.590 134.923 - 363.396

Rinkos rizika

Rinkos rizika - tai rizika, kad Bendrové patirs nuostoliy dél finansinés priemonés vertés kitimo, sglygoto rinkos kintamuyjy (uZsienio
valiutos kurso, rinkos palikany normos, vertybiniy popieriy kainy) pokyciy. 2025 m. gruodzio 31 d. Bendrové neturéjo investicijy |
finansines priemones.

Vidaus kontrolé

Vadovybé turi uztikrinti, kad bity jgyvendintos tinkamos organizacinés priemonés, procediros ir verslo procesus palaikancios
informacinés sistemos, kuriy visuma turi uZztikrinti pakankamos vidaus kontrolés sistemos jdiegimga. Paminétini Sie pagrindiniai
vidaus kontrolés elementai: duomeny apie atliktas operacijas pirminése sistemose sutikrinimas su operacijy duomenimis apskaitos
sistemoje, funkcijy atskyrimas, kasdieniné apskaita, rinkos vertinimas, limitai ir ju kontrolé, kitos kontrolés priemoneés.

Kapitalo pakankamumas

Bendrovés vadovybé stebi kapitalo pakankamumo rodiklj, kad jis atitikty tiesiogiai taikomus 2019 m. lapkric¢io 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos (ES) reglamento Nr. 2019/2033 dél rizikg ribojanciy reikalavimy investicinéms jmonéms ir kity teisés akty,
reglamentuojanciy finansy maklerio jmonéms nustatytus kapitalo ir kitus rizikg ribojancius reikalavimus, nuostatus. Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatymas reikalauja, kad Bendrovés nuosavas kapitalas sudaryty ne maziau negu 50 proc. jos akcinio
kapitalo, kuri sudaro akcinis kapitalas ir akcijy priedai. B kategorijos finansy maklerio jmonéms kapitalo pakankamumo rodiklis
negali biiti mazesnis kaip 100 proc.

Toliau lenteléje pateikiamas kapitalo pakankamumo rodiklio skaiciavimas jau jtraukiant 2025 m. rezultatg, kaip to reikalauja kapitalo
pakankamumo skai¢iavima reglamentuojantys teisés aktai.
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Kapitalo pakankamumo skaiciavimas (tukst. Eur) 2025 m. gruodzio 31 d. 2024(::a%r;::§:g)31 =
Istatinis kapitalas 1 500 1 500
Rezervai 74 292
Ankstesniy mety nepaskirstytas pelnas (nuostoliai) (211) (312)
Einamyjy mety grynieji nuostoliai - (191)

Atskaitymai i$ 1 lygio kapitalo:

Ilgalaikis nematerialusis turtas (16) (21)

Atidétojo pelno mokescio turtas (107) (95)
1 lygio kapitalas 1240 1173
Kapitalo poreikis 938 629
Kapitalo pakankamumo rodiklis, % 132,20 186,49

Kapitalo poreikio apskaiciavimas

Kapitalo poreikis apskaiciuojamas kaip didziausia suma i$ pastoviyjy pridétiniy islaidy reikalavimo, nuolatinio minimalaus kapitalo
reikalavimo ir K veiksniy reikalavimo.

Kapitalo poreikis 2025m. gruodzio 31 d. 2024 m. gruodzio
31 d. (neaudituota)

1) Pastoviujy pridétiniy islaidy reikalavimas 938 629

2) Nuolatinio minimalaus kapitalo reikalavimas 150 150

3) K veiksniy reikalavimas 179 117

Rizikos rinkai K veiksniy reikalavimas - -

Rizikos jmonei K veiksniy, reikalavimas - -

Rizikos klientams K veiksniy reikalavimas 179 117
Kapitalo poreikis - didziausias i$ 1); 2) ir 3) 938 629

Vidaus kapitalo ir likvidumo pakankamumo vertinimas

Imoné kiekvienais metais atlieka vidaus kapitalo pakankamumo ir likvidZiojo turto poreikio vertinimo procesg (angl. ICAAP ir ILAAP).
Atlikdama ICAAP ir ILAAP, Imoné atnaujina pagrindiniy riziky vertinima, reikSmingoms rizikoms sukuria nepalankiausiy salygy
scenarijus ir apskaiciuoja jtakg jmonés kapitalo pakankamumui ir likvidumui jvykus aplinkybéms nurodytoms Siuose scenarijuose.
2025m. ICAAP ir ILAAP vertinimai parodé, kad Imonés kapitalas islikty teigiamas netgi su numatyta tikimybe jvykus nepalankiausiy
salygy scenarijams, o Imonés pagal reguliavimo taisykles skaitiuojamo likvidaus turto neuztekty likvidumo trikumui padengti
nepalankiausiy salygy scenarijais. Taciau Imoné papildomai skaiciuoja grynojo likvidaus turto rodiklj, kuris tiksliau atspindi jmonés
likvidaus turto biikle, nes jtraukia visg trumpalaikj finansinj turtg bei atima trumpalaikius finansinius jsipareigojimus. Remiantis Siuo
rodikliu, Imoné su pervirsiu gebéty padengti nepalankiausiy salygy scenarijais apskaiCiuota likvidumo trikuma. Pagal Imonés
procediras 2026 m. ICAAP ir ILAAP vertinimas bus atliktas patvirtinus Sias finansines ataskaitas.
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18. Atidé&jiniai, nebalansiniai jsipareigojimai ir neapibréztumai

Sanaudomis nepripazintos kintamos atlygio dalies detalizavimas (placiau zr. 15 ir 16 pastabas bei 3.11 apskaitos politikos dalj):

2025 m. gruodzio 31 d. 2024 m. gruodzio 31 d.
Paskirta iSmokéti Invalda INVL akcijy opcionais 57.402 73.282
Paskirta iSmokéti Bendrovés akcijy opcionais 47.914 234.104
Paskirta iSmokéti pinigais arba jmokomis | pensijy fondus 23.808 51.419
UZ einamuosius metus apskaiciuota, bet dar nepaskirta 157.760 113.740

2025 m. gruodzio 31 d. Bendrové nedalyvavo jokiuose teisminiuose gincuose (nei kaip ieskovas, nei kaip atsakovas), taip pat néra
duomeny apie tikétinus ieSkinius ar pretenzijas, kurie turéty pagrista nepalankios baigties tikimybe.

Mokesciy administratorius gali bet kuriuo metu patikrinti apskaitos, sandoriy ir kitus dokumentus, apskaitos jrasus bei mokesciy,
deklaracijas uz einamuosius ir 3 praéjusius kalendorinius metus, o tam tikrais atvejais uz einamuosius ir 5 arba 10 praéjusiy,
kalendoriniy mety bei apskaiciuoti papildomus mokescius ir baudas. Bendrovés vadovybei nezinomos jokios aplinkybés, dél kuriy,
galéty iskilti potencialus reikSmingas jsipareigojimas dél nesumokeéty mokesciy.

19. Susijusiy saliy sandoriai

Salys laikomos susijusiomis, kai viena $alis turi galimybe kontroliuoti kitg arba daro reikéminga jtaka kitai $aliai priimant finansinius
ir veiklos sprendimus.

Bendrovés sandoriai su susijusiomis Salimis 2025 m. ir likuciai 2024 m. gruodzio 31 d.:

Mokeétinos Gautinos

2025 m. sumos sumos Pajamos Sanaudos
UAB ,INVL Asset Management" 47.991 674.967 1.986.540 17.356
UAB ,Novian Technologies" - - - 9.522
AB ,Invalda INVL" - - - 3.922
UAB ,Novian Systems" 513 - - 8.188
48.504 674.967 1.986.540 38.988
2024 m. M:ti:i)r;os Gsauunt1i3:s Pajamos Sanaudos

UAB ,INVL Asset Management® 53.968 1.213.879 1.414.576 400.295
UAB ,Novian Technologies" 987 - - 8.963
AB ,Invalda INVL" - - 75.000 -
UAB ,Novian Systems" 819 - - 5.437
IPAS ,INVL Asset Management® - - 36 -

55.774 1.213.879 1.489.612 414.695

Sandoriy su susijusiomis salimis terminai ir salygos

Mety pabaigos likuciai yra neapdrausti, be pallkanuy, o atsiskaitymai atliekami pinigais. Nebuvo suteikta ar gauta jokiy garantijy,
bet kuriai gautinai ar mokétinai sumai i$ susijusios Salies.

Vadovybés darbo uzmokestis

2025 m. vadovybei priskaitytas darbo uZmokestis, jskaitant susijusius mokescius, sudaré 136.240 eurus (2024 m. — 160.240
eurus).
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20. Finansiniy instrumenty tikroji verte

Nustatydama finansiniy instrumenty tikraja verte Bendrové naudoja tokius metodus ir prielaidas:

Pinigai ir pinigy ekvivalentai. Tai yra grynieji pinigai, kuriy tikroji verté yra jy nominali verté.

Kitas finansinis turtas. Jy apskaitos principai atskleisti 3.3 pastaboje.

Finansiniai jsipareigojimai. Jy apskaitos principai atskleisti 3.6 pastaboje

Grupés ir Bendrovés pinigy ir pinigy ekvivalenty, pirkéjy siskolinimo ir kity gautiny sumy, skoly tiekéjams ir kity mokétiny sumy
balansiné verté 2025 m. ir 2024 m. gruodzio 31 d. buvo gan artima jy tikrajai vertei, nes jie yra trumpalaikiai ir diskontavimo jtaka

yra nereikSminga. Sumos priskiriamos 3 tikrosios vertés hierarchijos lygiui.

21. Filialy informacija

Bendrové turi du filialus — Latvijoje ir Estijoje. Filialas Latvijoje buvo jregistruotas 2023 m. rugséjo 19 d., jo adresas: Elizabetes iela
10B-1, Ryga. Filialas Estijoje buvo jregistruotas 2023 m. spalio 7 d., jo adresas: Maakri tn 23a, Tallinn.

Latvija 2025 m. gruodzio 31 d. 2024 m. gruodzio 31 d.
Filialo veiklos pajamos 13.183 3.053

Filialo veiklos sgnaudos (196.461) (143.684)
Veiklos rezultatas (183.278) (140.631)
Darbuotojy skaicius 6 1

Estija 2025 m. gruodzio 31 d. 2024 m. gruodzio 31 d.
Filialo veiklos pajamos 12.626 4,125

Filialo veiklos sgnaudos (478.415) (694.583)
Veiklos rezultatas (465.789) (690.458)
Darbuotojy skaicius 4 6

22. Poataskaitiniai jvykiai

Nuo finansiniy ataskaity parengimo datos iki ataskaity paskelbimo datos nejvyko jokiy reikSmingy jvykiy po ataskaity sudarymo.
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